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Bukanovi¢.pdf; Bankovni izvodi za period 25.04. do 30.04.2022..pdf



UPHATOPA
ONWTHHA HKELIHR

f7 011 'Pﬁ.ﬁ LL,} GRUE"

JU 0% ,RADOJE SIZMOVIGH M 5. ,02 .,
NIK&1&

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

OBAVJESTENJE

Po3tovanl,

Qvim putem Vam 3aljemo sva potrabna dokumenta koji se odnase na period
od 25. 04, 2022, godine do 29. 04, 2022, godine, a u pitanju su sledeél dokumanti;

~Ugover o radu sa Svetlanom Bukanovié,
-Bankovie izvode,
-Qval propratnl akt,

Srdatan pozdrav,

ﬂh a2 Direktarica

{ ; \M‘\w Doabl
%: gy Milena Danllovié

U Nik&léu, 4, 05, 2022, godine
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Ma osnovi &ana 29,30, 31, 32 i 37 stgy 1 Zekana o radu £ SLIist CGbr.74/19), Hana 82 1 Hana

101 b stav 1 talka 2 Opiteg zakena o obrazovenju f vaspitan]u {_S.Ust RCG"Lr.64/02,31/08,49/07 _SMiist
CG™ br.0d/ (8 45710, 40/11, 45/11,36/13,35/13, 47/17 | 58/21) zakdjulen j= dana 26. 04, 2022, Bodine:

UGOVODR O RADU
e ugovorenih stranar

5 0¥ , Radole Ermavie™ - Czrinid (v daffern tekstu, Posladavac) keju zastupa  direktanica
Milena Danilewiéi

Swrtiane pulkanovi, iy NSica, 1MEC OIS rotescrice razredne nastave, (v daljem
tekstu, Zapostena),

Man1

Cvim ugovorom, v skadu sa Z2kgnom, Kolektivnlm ugoverom 1 opttim aktima paslodavea,
reguliiu sz medusobna prava, obavera| edgovornostl po osrovurada Zaposlens | Postadaves.

Banz
Zaposlena se rasporadule na poslovima radnog mjesta- nastavnik razredne nastave 13 koje o
PravDrikom o ururirain]of] organlzacii i sitematizad]i radnih mjestapredviden w2l nivo obratovanja na
univerzitatu iii VIl nive nadaralnog ckvira kvalif kacija podnive jedzn odnosno podnlve dva (240 ednosno
300 kredia £5PE-a).

fian 3
Zaposiena zasnbva radnl cdnos na odredenc vilferne (z2mjena za zaposlenu Gordana Deretié, kaja
i na bolovaniu) najdile da 30 dana, pofev od 26. 04, 2022, goding,
Zapaslena zasnlva radal odnos sa punlm radnlm vrem#nom.
Raspored radnog vremena widl Posladsvac vz poltovanie prava radnlka utvrdenih Zs kanam,
Kolektivnim ugovorom | apEtim aktima Poslodavea,

Can g
Zaposiena je duina da stupd na rad 26, 04, 2022, godine,
Akp rzpaslena ne stupd na rad sa danem ytvrterlm ugovergm © radu, smatra se da nije
Iasnovild radnd odnos, osim ako Je sprijefena da stup! na rad Lz cpravdanih razloga u sHade sa

kolekthvnim ugovorom ill ko sa pestodavac ] zaposiena drugalije dogovore.
dans
Zapeslena e obavilat) poslove kojt su utvrfen] Aktem o ststematiradj Poslodavea,
Zapslene je dulna da savjesne | odpavomo obavlja posiove na kojima radl, pedtuie anganlzacju
rada | pravifa Poslodavea u vezl 5a ispunjsvanjem ugovorenlh | drugih obavera 1z radrog odnesa § da
Postupa u sklady sa zakenern, kelektivelm ugovornm kvgovorom o radu.

HantG
Posledavac so ohavetule d3 odmah po stupanju Zapostene na rad podnese propisane prilave na
obavezng socijalng osiguranje | blagovremeno uplstuje doprines @ penzljske, Invalidsko 1 zdravstvenn

oslguranje.

Lot S
Foslodavac Je dulan o8 zaposenc) za obavllen) rad lsplati zarady w sklady sa zkanom,

kolekthmim ugeviram | ugovorom o radu.
fotlodavac je dulan da podtu]e Efnost, $d4 privatnost zaposlene | obezbijed| zattitu njenib E&nlh

padataka.



Sans

Zapeslena ima pravd na mjssefnu zaradu pe kosflcllentu srazmjeme broju fasova, utwdenom
Kalektivrlm ugovorom,

Koeflcilent za utvrdivanje cijena rada za poslove u skladu sa Elanom 2 ovog ugavora lznosl 7.67.

Zaposlena ima pravo na naknade | druga primanja kola ée Poslodavac obratunat! | spladivatl o
skadu sa Zakonom | Kelektivnim vgovarom.

Qang
Zaposlena Ima pravo na paknadu zzrade za vrileme odsustvenvan]a sa rada zhog privremens
sprljefanosti 2a rad zawiijeme drlavnh 1vjersiih praznlka u skladu sa Zakones1 Kolektivnim ugovoram.

Clan 10
Poslodavac je dulan da Zzposienaj obezbijedi potrebne utiove rada, cbezbijedi | sprovede ritity
nd radu u skladu sa Zakonom, proplsaaim mj#rama i normativima zaltite na radu i Kolektivnim ugevorom,
Zaposlena ja du®na da se pridrfava propisanth mjera za¥tite na redu.

{tan 11
Zaposlena prihvata slpededs cbavere:
- da povjerena posiove radnog mjesta chavi]a saviesno, kvalitetno | v noku;
= da se pri obavijanjs poslova radrog mjesta ¢ svemu pridriava utvrdene organlzad]e | nomuativa
rada;
= da se pridriava proplsancg radnog viemena | radne diselpline §
= da tuva sredstva rada | pridr¥ava s2 m)era proplsa zastite na radu.

fian 12
Zaposlena ima prave na odmor J takd dnevnog rada, donewni admor, nedeljal odmor | godi¥nfl
odmor u skladu sa zakonom ! Kalekthn!m vgovorom.

&an 13
Zoptstens ima prave 43 odsustvuje sa rada u sluZajevima privremena sprijefenesti 2a rad, zbog
bolesd, povrede na rado Ui v drugim slufzjevima u skadu sa proplslma o rdravsteenom osiguranju, ©
demi [e duina da najkasnlfe u roku od ™l dana o tome obavijest] peslodawca.

8an 14
Zaposiena je pdgowerna za $tetu koju Je, na radu ili v veii sa radom, namieme Bl bz krajnjs
nepa¥nje proutrokovala Poslodavey,

flan13

Za sye tto nilje predvideno ovim Ugovorom, a to se odnosl na prava, cbavezs | adgovornast
Zaposlene i Paslodavea po esngvu rada, prim]enfivade 5o odredibe Zakona 1 Kolektivrog ugewora.

Elan 14
Ovaj] Ugovor safinjen Je u trl Istovietna primjerka, od kefih jedan za zapostenog | dva 12
poslodavca.
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