Mari'!a Madzgali

From: Osnovna skola "Polica” Berane <skola@os-polica.edu.me>

Sent: Wednesday, October 5, 2022 11:59 AM
To: Marija Madzgalj
Subject: dostavljanje ugovora
Attachments: Adaleta .jpg; adaleta 2. jpg; Ciki¢ Mirjana.jpg; Ciki¢ 2.jpg; Petrovi¢ Mira.jpg; petrovi¢
Mira 2.jpg N
05 -10- 202

odredjeno vrijemeé sa

T

PosStovani, shodno zakonskoj obavezi dostavljamo Vam ugovor_% zakljucene na
zaposlenom Skenderovi¢ Adaletom, Ciki¢ Mirjanom i Petrovi¢ Mirom 2% 0/ ﬁ,?o//j_?@j

Srdacan pozdrav!



Cma Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovea Skola 84300 Berane, Crna Gora
Hrelica* Berane tel: 051 241-703
skolaf@os-polica.edu.me

Br:02-100/22-480/2 95.10. 2022.godine

Na osnovu €1, 20, 29, 30, 31, 32, 37.1 61 Zakona o radu (" Sllist CG *, br, 74/1%),
JU 08 ,, Polica® u Berznama, Polica b.b. koju zastupa direktar Folié Vladan, profesor (u
daljem tekstu: poslodavac) i Adaleta Skenderovié iz Berana, diplomirani filolog ( anglista
odsjek Engleski jezik i knjiZevnost, VIi stepen strudne spreme — JMBﬂ
registarski broj radne knjiZic<l N (u datiem tekstu : zaposleni), zakljutuju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zapesleni prihvataju sva prava, obaveze i adgovornosti utvrdene Zakonor,
Kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 06.10.2022.zodine do
povratka radnice sa bolovanja a najkasnije do 04.11.2022. godine,

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 06.10.2022. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i odgavornost pa osnovu rada,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog {lana smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radra mjesto — profesorica engleskog jezika u  JU 0§
wPolica®, Polica ~ Berane 2a kaje je apitim aktom o unutra¥njo; organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta predvidjen V11 stepen stune spreme .

Clan 5
Zz vnjemc trajanja ugovora o radu peslodavac i zapesleni mogu ponudili izmjeny
ugovorenih uslova-ancks ugavors u sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivaim UEOVOTOMm

Clan 6
Zaposlena 2asniva radni odnos sa punim _radnim vremenom u trajanju od 18 nastavnih
¢asova u radnej nedjelji i jednim Easom honerara, sa keeficjenmom sloZenosti od 7,67.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mijesena zarada zaposlenog utvrdi na osnava majniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strunost] ; sloZenostipredviden kolektivnim
ugoverom, uvecan za svaku zapofetu godinu radnog stala do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preke 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uvedati | po drugim osnovama u skladu sa kolektiviim,
UEDVOTOM..



Clan 8
Zaposlent ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i drugs primanja po osnovu rada
u skiadu sa Kolektiviim ugovorom,
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr§i jedanput mjesedno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedsljni i gedisnji odmor, pladgeno i neplaéeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i spravede zadtitu za radu u skladu sa Zakonam,
propisanim mjerama i pormativima.

Clan 12

Zaposleni podiijeZe disciplinskoj i materijalno} odgovornosti, u skladu sa Zakenom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenth strana mo2e da otkate ovaj ugovor,

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakenom i odluka o etkazu je konadna.

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlozena i da sadr#i pouku o pravnom lijeku,

U slufaju ofkaza Ugovera ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanyu najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o presianky
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor ¢ radu i u drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se abavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zzkanom, danom stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (etiri) istovjetna primierka, od kojik se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

U slufajn  eventualnih sporova po ovom Ugoveru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, du¥an je da
podnese predlog za mimo rjedavanje spora pred Agencijormn za mimo rjefavanje radnih
sporova ili pred Centrom za altemativio rje¥avanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.

ZAPOSLENI

(fdadidn. Scondeteanfd




Cma Gora Adresa: Gorazde bh

Javnz ustanova Osnovna ikola B4300 Berane, Cma
wPolica™ Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edime
Br:02-100/22-478/2 05.10,2022 goding

Na osnovu &lana 20, 29, 30, 31, 32 37.1 62 Zakona o radu (" 8llist CG
" br. 74/19), U 03 .. Polica™ u Beranama, koju zastupa direkior Folié Vladan, profesor {u
daljemn tekstu: poslodavac) t Cikié Mirjana iz Kosovske Mitrovice sa privremenim
batavkom u Beranama, diplomirani biolog, V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG

_, registarski broj radne knjiiice-{ u daljem tekstu : zaposlena),
zakljufuju ;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakenom, ureduju se meduspbna prava, ohaveze i
edgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavae | zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odpovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivoim ugovorom i ovim ugovarom.
Clan 2
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vijeme od 06.10.2022.godine do
povratka radnice sa bolovania a najduZe do 03.11.2022, podine.

Clan 3
Zapaslena je duzna da stupi na rad kod pesledavea dana 06.10.2022, podine, od kada joj
tekn sva prava , obaveze i odgovornosti po ¢snovu rada,
Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne poéne sa tadom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana smatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 4
Zapaslena s¢ rasporeduje na radno mjcsto Profesorica biologije - JU 08 , Polica®,
Polica - Berans za koje je opitim aktom ¢ unutralnioj orpanizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta predvidjen VII stepen stuéne spreme .

Clan 5
Za vrjeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjetiu
upovorenih uslova-aneks upgovora u sludafevima utvedenih zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos 53 nepunim radnim vremenam od 6 nastavnih Easova i
jednim Zesoin izherne nastave u radnej nedijelji.

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvredi n2 osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta strudnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugoverom, uveéan za svaku zapofetu godinu radneg staia do 10 goedina za 0,5%, od 10-20
godina za {,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenem moZe uvedati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
LZOVETOM.



Clan 8
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kelektivoim ugovorom.
Clan 9
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vidi jedanput mjesedno,
po pravilu de 10-10g u mjesecu za predhodni mjeses,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi3ngi odmor, plageno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakenom i Keolektivnim upovorom.

Clan 11
Poslodavac se cbavezuje da abezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnej odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mo¥e otkazati wgovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakomom i odluka o otkazu je kenatna,

QOdluka o etkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrZi pouku o pravoom lijeku,

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu v
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno adluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnes,odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14

Paslodavac se obavezuje da pritavi zaposlenog na obavezno socijalno  osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko { osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Paslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka rednog adnosa viati uredno
popunjenu radnu knjiZicy,
Clan 16

Oy Ugover je safinjen u 4 {&ctirl) istovjetna primjerka, od kajih se 1 {jedan) ]:rimjemk
uruéuje zaposlenom, a 3 (iri) zadrZava peslodavae.

Clan 17

U slufaju  eventualnth sporova po ovom Upovoru zaposlen! Koji smatra da mu je
povrjedeno pravo iz rads, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mirno tjelavanje spora pred Agencijom za mirmno rjedavanje radnih
sparova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijems iste,

MOSLEN
A L




Crena Gora Adresa; Gorazde bb
Tavna ustanova Osnovna $kola 84300 Berane, Crna
LPolica™ Berane tel: 051 241-703
skolaf@os-peolica.edu.me

Br:02-100/22-479/2 05.10.2022.godine

Na osnovu &1, 20, 29, 37 i &L 61 Zakona o radu (" Sllist CG ™, br. 74/19) JU 05 .,
Polica" u Beranama, koju zastupa direktor Foli¢ Vladan, profeser (u daijem tekstu:

poslodavac} i Petrovié Mira iz Berana, profesorica razredne nastaye, Stepen Bachelor ( BA)
utiteljski studij, VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG*

registarski broj tadne knjizice [IMMll( v daljem tekstu : zaposlena), zakljuduju ;
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, urcduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposknog.
Poslodavac i zapasleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim vgovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 06.102022.godine do
povratka radnice sa bolovanje a najdude do 04,11.2022.godine.

Clan 3
Zaposlena je dufna da stupi na rad kod poslodavea dana 06.10.2022, godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze § odgovomosti po osnovi rada.
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog slava
ovog &lana smatrade se da nije zasnovao radni adnos.

Ctan 4

Zaposlena se rasporedujc na radno mjesio Profesorita razredne nastave u PO Maste-
JU 08, Polica®, Polica — Berane za koje je opStm aktom o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta predvidjen VI stepen stuine spreme .

. Clan 5
Za vrijeme irajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi jzmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovorau slutajevima utvrdenih zakonom i keolektimim vgovoronl.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa_punim radnim yremenom u trajanju od 40 Sasova u
radnoj nedjelii i koeficjentam sloZenosti od 7,67.

Clan 7
Ugovorene sirane su saglasne da se mjescna zarada zaposlenog wvrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strutnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvean za svaku zapoletu podinu radnog staZa do 10 gedina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 podina za 1,00%%.
Zarada se zaposlenom mo2e uveéati i po drugim osnovama U skladu sa kolektivrim
UgoVOrom.



Clan 8
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primania po osnovu rada
ut skladu sa Kelektiviim vgovorom.
Clan 9
Ugoverene strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseno,
po pravilu do 10-tog u mjesacu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zapostena ima pravo na odmor u 1oku rada, nedeljni { gedi3nji odmor, pladeno i nepladeno
edsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom,

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaZe ovaj upovor,

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom i odluka 0 otkazu je konatna,

Odiuka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadri pouku o pravoom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovora o radu zapesleni ima pravo i du¥nost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o rady,odnosno odluke o prestatiku
radnog odnosa.

Zaposlenom mole prestati radni odnos,odnasno Ugover o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prifavi zaposlenog na obavezno socijelne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanta na rad.

_ Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnesa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Chan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjeina primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak

uru€yje zaposkenom, a 3 {tri) zadrZava poslodavac,

Clan 17
U sludaju  eventualnih sporova po evom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom, dufan je da
podnese predlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom 2za mimo fjedavanje radnih
spotova ili pred Centrom za ahemativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste,

ZAEPS LE& ” /




