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7 -
shodno zakr:-nskuj obavezi u prilogu Vam dostavljamo izvade broj 16 i 17 za predhodni izvjeftajni periggkao i
zakljuteni ugovor o radui odluku o zasnivanju radnog ednosana 30 dana.
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Crna Goea Adresa: Gorazde bh
Javng ustanova Osnovna 3kola 34300 Berane, Crna Gora
| wPolica” Berane tel: 031 241-703
skolaf@os-polica.edu.me

Br:02-100/23-167/1 27.03.2023 poding

Na osnovu €l 161h, stav pWJ atka 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vasmtanju
(.. SLlist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07, 1 ,,SLtist CG * br, 45710, 36/13 ,39/13 14717 i 59/21 ),
direktor U GS,,PGL]CA —Berane, Foli¢ Viadan donio je:

DL UKU
O zasnivanju raduog odnosa
na odredieno vrifeme do 3¢ dana

1. Nedjtljhn Ralevic, inZenjer maSinstva, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
zasniva radni odnos na ‘odredjeno radno vrijeme od 28.03.2023. gﬂdmc do 26.04.2023,
godine, u JU Osnovnoj Skoli  .Polica” Berane na poslovima i radnim zadacima
profesor matematike.

2. Radni odnos iz tacke ! ove odluke tece od 28.03.2023, sodine

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju mu po Zakonu i
Kolektivnon ugoveru .
Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja.

OhrazloZenje

Imenovani zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 28.03.2023.godine do
26.04:2023. godine, a sve u skladu sa &lanom 101b  stav prw tacka 2 Opstep zakona o
ubrazuvan_]u [ vaspltanju{ Sllist CG* br.64/02, 31/03, 49/07, I ollist G br, 45/10, 36/13
S913 0 47/17 1 59/21).

Ova odiuka je Konacna.

PRAVNA POUKA ; Protiv ove odluke zaposleni koj smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada,
prije pokretanja posiupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno
tjeSavanjc spora pred Agencijom za mitho rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rie$avanie sporova u rokn od 15 dana od dana prijema IStE

r/ Rolest
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Crna Gora Adresa: Gorazde bh
Javna ustanova QOenovna Skola 284300 Bernne, Cma Gora
Polica®™ Berane tel; 051 241-703
skola(@os-polica.edu.me

Br:02-100/23-167/2 27. 03, 2023, .godine

Na osnovu ¢1.20, 29, 37 i 61 Zakona o radu {" SLhst CG ", br. 74719, JU OS Polica® u
Beranama, Polica b.b. koju zastupa direktor Foli¢ Viadan, profesor (v daljern tekstu:
poslodavac) i Nedeliko Ralevié, inZenjer madinstva iz, Berana, VII stepen strudne spreme-—

JMB I : - vistarski broj radne knjizice NN (v daljemn tekstu < zaposleni),

zakljuduju ¢

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim urovoram u skladuy sa Zakonom, wreduju se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti izmedu poslodaves i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonoem,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2
__Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 28.03.2023. godine do
20.04. 2023. godine.
Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 28.03.2023. podine. od kada
mu teku sva ptava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog rezloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog Elana smarrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposlen: se rasporeduje na radno mjesto — profesor mateniatike u  JU 0% wPolica®,
Polica — Berane.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih vslova-aneks ugovora sluajevima utvrdenth zakonom i kolektivnim ugavorem.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od {6 pastavrih
casova u radne] nedjelji i koeftcijentom sloZenost] od 9,20,
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnove najnize
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficjenta struénosti 1 sloenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku Zapocety godiou radnog staza do 10 godina za 0.5%. od 10-20
godina za 0.75% 1 preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skiadu sa kolektivnim
ugovoram
Clan §
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecany zarada i druga primanja pe osnovu rada
u skladu sa Kelektivaim ugovorom.



Clan 9
Ugovorene strane su saglasne du se isplata zarade i naknade zarade vréi Jedanput mijesedno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i eodidnji admer, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom. '

Clan L1

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproveds zattity za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i pormativima.

Clan 12

Zuposleni podlijeZe disciplinsko] i materijalnoj odgovemnosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugoverom,
Clan 13

Svaka od ugovorenth strana mo3e da otkaze ovaj ugovor, |

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima  predvidenim
Zakonom i odiuka o otkazu je konadna,

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obraziozena i da sadr#i pouku o praviem lijeku.

U shufajn otkaza Ugovora o radu zaposlent ima pravo i duZnost da ostane na radu o
trajanju najmanje !5 dana od dana dostavljanja ugovera o radu,odnosne odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zaposlenom moze prestati radni odnos,odnosne Ugover o radu i u drugim sluZajevima
predvidenim Zakonom,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezaposlenostd) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da'zaposlenom.u sluéaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kejih se 1 (jedan) primjerak
uru€uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac,

Clan 17

U slutaju  eventualnih sporova pe ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duzan je da
podnese prediog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanie radnih
sporova ilt pred Centrom zz alternativno rjeavauje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.
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