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TPIEHABAKE KOPYNLUJE

From: Osnovna skola "Polica” Berane <skola@os-polica.edume> NOArOPILLA

Sent: Tuesday, March 21, 2023 11:37 AM ::"""-"*t..;__.',:_qf‘ 1 apaa T ——
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje e Beeancen
Subject: dostavljanje odluke i ugovora o radu 601 0/ 9177 -:
Attachments: UGOVOR SNEZA jpg; UGOVOR sNEZA 2.jpg; ODLUKA jpg ] ‘ e

Poitovani, shodno zakonskoj obavezi u prilogu Vam dostavljamo odluku i ugovor o radu na odredjeno vrijeme

za radno mjesto radnica na odrZavanju higijene.
Srdacan pozdrav!



v

Crna Gora Adresar Gorazde bb
Javna ustanova Osnowyna dkola 84300 Berane, Crna Gora
JPolica® Barane tel: 051 241-703
skola@os-polica.cdu.me
Br:02-100f23-156/2 21.03. 2023. godine

Na osnovn 2L 29, 37. 1 61. Zakona o redu (" SLlist CG ", br.74 2019}, JU OS ,, Polica*
u Beranama, Polica b.b. koju zastupa profesor ¥ladan Foli¢, direktor, (u daljem tekstu!
poslodavac) i Pantovié Snefana iz Berana, ! 1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija — IMBG
registarski broj radoe knjiice [l (u daliem tekstw @ zapeslena),
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovitn wgovorom u sklado sa Zakonom, wreduju st medusobna prava, obaveze i
edgovomost izmedu poslodavea i zaposlene..

Poslodavac i zepeslena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonaom,
Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 21.03.2023 gedine do povratka
radnice sa bolovanja, a najdude do 19.04.2023. podine.

Clan 3

Zaposlenz je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 21.03.2023. godine, od kada joj
teku sva prava , obaveze i adgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje ma rodno mjesto — radnik na odrZavanju higijens u matiénoj
gkoli JiJ OF,, Polica™ -Berane.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora ¢ tadu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u slofzjevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugavorom.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim _radnim_yiemenom u trajanju od 40 Zasgva u

radnoj padjelj i koeficijentom sloXenosti od 4,50,

Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog unvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tckudi mjesec i kecflicjenta suudnosti i sloZenost predviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10 goding za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preke 20 godina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moe uveéati § po drugim osmovama o skladu sa keolektivnim
LEEVOTQITL



Clan 8
Zaposlena ima prave na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sz Kolekiivnim upovorom.

Clan 9

Ugovorene strang su saglashe da se isplata zarade § naknade zarade vrii jedanput mjeseiing,
po pravilu do 10-tog v mjesecu za predhodni mjssec.

Clan 10

Zaposlena itna prave na odmor u 1oku rada, nedeljni i godi3nji odmor, pladeno i neplaéenn
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorpm.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za#tity za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12

Zaposlena podlijeZs disciplinskoj i materijaioj cdgovornosti, © skiadu so Zakenom i
Kalektivnim ugovorom,

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moze da otka2e avaj ugovor,

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluZajevima predvidenim
Zekonom | odluka o otkazu je kona¥na,

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloena i da sadri pouku o pravnom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da estane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dara dostavljanja ugovora o radwodnosno odluke o prestanku
radnog odnosa.

Zapasleno) moZe prestati radni ednos,odaosno Ugovor o madu i u drugim slodajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno  osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenostiy u skladu sa
Zakonom, denom stupanja na rad,

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u slufajn prestanka radnog odnosa vrati wredng
papunjeny radnu knjiZicu,
Clan 16
Ovaj Ugovor je sadinfen v ¢ (Fetirl) istovietna primjerka, od kojih 52 1 (fedan) primjerak
ureduje zaposlenom, a 3 (iri} zadr}ava poslodavac. '

Clan 17
U sludsju  eventualnih sporova po ovem Ugovorn zaposleni koji smatre da mu je
povrijedeno pravo iz radz, prije pokretania postupka pred nadlefnim sudom, dudan je da
podnese predlog za mimo rjelavanje spora pred Agencijom za mirno fjefavanie radnih
sporovz ili pred Centrom za alternativio rjelavanje sporova v rokuw. ] 15 d2na od dana
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prijems iste.
ZAPOSLENA

Thoesuadid Gurgg opo




Cma Gora Adresa; Gorazde bb

Javna ustanova Osnovna Skola 84300 Bermne, Crna Gorn
wPolica” Berane tel: 051 241-703
skolagos-polica.cdunme

Br:02-100/23-156/1 21.03.2023.godine

Nz osnovu &lana 101b, stav pevi, tatka 1 Opsitep zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51.1ist
ROGH br.64/02, 31405, 49/07, i, Stlist G © br. 45/10, 36/13, 39713, 42117, 59/21 1 146/21),
dircktor JU 08 .,POLICA™ Berane, donio je¢:

O DLUKTU
O rasnivanju radnog adnoss
na edredjeno vrijeme

1. Pantovié Snefana, [ nive nacionalnog okvira kvalifikacija zasniva radni adnos na
odrediene radno viijeme od 21.03.2023. godine do povratka radnice sa bolovanja a
najkasnije do 19.04.2023. godine, u JU Osnovnoj Skoli ,,Polica” Berane na poslovima
i radnim zadacima radnik na odrzavanju higijene u Matiénoj Skoli, pune radno vrijeme.

2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tede od 21.03.2023. godine

Svz prava i obaveze po osnovu radnog ednesa pripadaju mu po Zakonu i
Kolektivnom ugovon
QOva Cdluka stupa na snagu danom donedenia .

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme od 21.03.2023.padine do povratka
radnice sa bolovanja a najkasnije do 19.04.2023, podine a sve v skladu sa Elanom 101b stav
prvi, tz2fka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju §,S1list CG* br.64/02, 31405, 49/07, &
o3 )ist CG ™ br, 45710, 36713 3913, 47717 i 5921).

{va odioka j& koracna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni kojl smatra da mu je povrijedeno prave iz rada,
prije poktetanja poswpka pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predliog za mimo
reiavanje spora pred Agencijom za mirho ijedavanje radnth sperova ili pred Cenrom 22
altemativno rjefavanje sporova u roko od 15 dzna od dana prijema iste,
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