Marija Madzgalj

From: Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-polica.edu.me>

Sent: Wednesday, May 4, 2022 10:.01 AM

To: Marija Madzgalj

Subject: dostavljanje ugovora i izvoda

Attachments: 003.jpg; 004.jpg; 005.jpg; 006.jpg; 007.jpg; 008.jpg; 001.jpg; 002.jpg

shodno zakonskoj obavezi u prilogu Vam dostavijamo zakljué¢ene ugovore i izvode broj 31 i 32.
Srdacan pozdrav!



Cma O Adresa; Gorazde bb
avna uwslanova Csnovna Skola 4300 Berare, Cma Gora
~Polica™ Berane tel: 051 241-703
skolagos-policacdume

Br :02-100/22-172/2 21,04, 2022.podine

~ Na osrova £1. 20, 29, 36 1 ¢1, 61 Zakona o radu (" SLNst CG *, br. 74419 } i na osnovu Odiuke o
fzboru kandidam po konkursu za profesoraficu razredne nastave na neodredjeno radne viijeme, broj
02-100722-17041 od 21.04.2022.podine, JU OF ,, Polica® u Beranoma, Polica bb. koju zashupa
direlaar Foli¢ Viadan, profesor (1 daljem tekstu: posiodavac) § Lekié Gordana, profesor razredne
nastave iz Berana , VIl stepen struine spreme — JMB registarski broj radne knjiZice
&44, (u daljen teksty ; zaposlena), zakljuduju ¢

UGOVOR O RADY

Clan 1
Qvim upovarom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze | odgovornost
jzmedu postodavea i zapaslene.
Posledavae i zaposlena pribwataju sva prava, obaveze | odgovomosti uthmdens Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na ncodredeno radne vrijeme od 21.04.2022.podine radi
popune upraZnjenog rednog mjesta iz Elana 10 Pravilnike o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji u
JU C8 . Polica* u Beranama.

Clom 3
Zaposlena je du¥na da stupi na rad kod posledavea dana 20.04.2022, podine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez oprovdanug rezloga ne pofne sa radam na dan iz predhednog stava ovog
#lana smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Zaposiena 52 resparcduje na radno mjesto — profesor/ica rezredne nastave u JU 08 Palica®,
Polica — Berane za koje je opttim aktom o unutradnjoj onganizaciji i sistematizaciji rdaih mjesta
predvidien YII stepen stuéne spreme .
Clans
Zaposlena je obavezna da jedan (1) mjesec podiev od dana stupanja na rad provede na probnom
radu u cilju dokazivanja radnib i stufnih sposobnosti za obavljanje poslova iz ¢1.4 ovog Upovar.
Nadzor nad radom zaposlenc, 23 vrijeme probnog rads prati¢e Komisija, koja je duinz da sedam
dana prije isteka probnoy reda ocijeni probni rad zapeslenog.
Smatra s¢ da je zaposlena zadovoljila pa probnom radu ske poslodavae istekom wremena
predvidienog  za probni rd nije donio pojedinadni akt kojim se konstanje do zapeslena nije
zadovoljilz na probnom radu

Clan
Zaposlena zasniva radni odnos a_punim esdnim veemenom koji iznosi 40 fasova u radno)
sedmicii § koefi¢jentom stoXenosti od 7,67.

Clan 7
Za vrijeme trajanja upovora o radu poslodavae i zaposluna mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
uslova-aneks vyrovora u slu2ajevima utvrdenih zakanom i kolektwnim wgovarom,



Clan 8

Ugpvorens strane su saglasne da se mjesedna zarada zapostene utvrdi na osnovu najnize cijenc rada
71 tekudi mjesec | koeficjenta strultnosli 1 sloenostipredviden kolektivnim ugovarom, uvedan za
svaku zapodetu godinu radnog stafa do 10 godina #a 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
goding za 1,00%4,
Zarada zaposlene st mofe uvedati i po drugim osnovama sklady sa kolektiviiim vgoveram

| Clan 9
Zaposiena Ima pravo na naknadu zarade, wrefanu zatadu i druga primanja po osnovi rada u skladu
sa Kolcktivnim ugovorom.

Clan 10
Ugovorene sttane su saglasne da sz isplata zarade | naknade zazrade vrsi jedanput mjeselno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Ctan 11
Zaposlcna ima pravo na odmer u toku rada, nedeljnl i godidnji odmor, pladeno i neplacene
odsustvo, v skladu sa Zakenom i Kolcktiviim ugovarom.

Clan 12
Poslodavas se obavezu]e da cbezbijcdi i sproveds zadti 2a radu u skladu so Zakonom, propisanim:
mjerama i Rotmativima.
Clan 13

Zapaslena podlijete diseiplinsko] i materjaino] adgovomosti, v skladu sa Zakenom i Kalektivnim
UROYOIOM.
Clan 14
Svaka od ugavorenih stranz mode da otkade QVa] Ugavar,
Poslodavac mode oikazati wpovor o radu Zaposlenom o sludajevima predvidenim Zzkonom i
od!uka o otkazu Je konalna.
Odluka o ctkazu Upovora mora bili obrazloZena i da sadrfi pauku o pravnom lijeku.
U slutaju otkaza Ugevera o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu o trajanju
najmanie 15 dana od dana dostavljanja ugevera o radu,odnosna odiuke o prestanku radnog odnosa.
Zapesleno] mode prestati radni odnos.odnosno Ugover o radu i u drugim slufajevima predvidenim
Zakonom.
Clan 15
Poslodavae se cbaveruje da prijavi zaposlenu na chavezno socijaine osiguranje {zdravstvenc
osipuranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od neznposienosti) v skladu sa Zakonom, danom

stUpanjana vad.
{tan 16
Posladavac s2 obavezuje da zaposteno.u slutaju prestanka radnog odnosa vTati uredno popurjenu
radnu knjidcu.
Clan 17

Onvaj Ugovor je safinjen w 4 (Eelri) islovjetna prmjerka, od kojih se | (jodan) primjerak urusuje
znoslenem, a3 {tri) zadrtava postodavac.

Clan 18
U slztaju eventualnih sporova po ovotn Ugovar zapasleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz tada, prije pokretanja postupka pred nadleknim sudom, dutan je da podnese predleg 2a mimo
rjetavanjs spara pred Agencijom za mitno rjefavanje radnit sporova Ui pred Centrom za altemativno

rjelavenje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovea Skola 84300 Berane, Crma
JFolica® Bermne tel; 051 241703
skola@os-polica edu.me

%

Br:02-100/22-173/2 21.04.2022 godine

Wa osnavu &L 20,29, 37 i 2L 61 Zzkona oradu (" SLIst CG ", br. 7419 }i na osnovu Odluke o
izboru kandidata po konkursi za prafesorafice raredne nastave na odredjeno radno vrijeme, brej 02-
100722-17041 od 21.04.2022 godine, 1U OF ,, Polica™ u Beranama, koju zstupa dicckior Folié
Viadan, profesor {u daljem tekstu: poslodavac) | Barja ktaraviE Natoda iz Berann, profesorica
razredne nastave, VI nive nacionalnop okvira kvalifikacija, JMBG ~ registarski broj
rucdne knjitice 528/04, ( u daljem teksiu : zaposlena), zakljuduju :

VOOVOR Q RADU

Clan |
Ovim ugovorom u sklade sa” Zakonom, ureduju s¢ tmedusobna prava, obaveze | adgovernosti
izmedu poslodavea | zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | pdpovomasdi utvrdene Zakonom,
Kalektivnim vgovorom | ovim ugovoranm.,

Clan 2
Faposlena zasniva radni odnos na odredeno wrijeme od 20.04.2022.c0dine do povratka
radnice sa bolovanja a najduZe do 31.08.2022.godine,

Clan 3
Zaposlena je duna da stupi na rad kod posledavea dana 21 [4.3022. podine, od kada Joj 12ku sva
pruva , obaveze | odpovomosti po osnovy rada.
Ukeliko zapostena bez opravdanog razloga ne podne s2 radem na dan iz predhodnog stava oveeg
Mana smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 4

Zaposlena se raspareduje na radno mjesto Profesorica razredne nastave u PO Maste-JU 05
JPotica”, Polica — Berane za koje je opStim aktom ¢ unutraénjoj organizacijl i sistematizariji radnih
mjesta predvidien VI stepen stufne spreme .

Clan 5

Zaposlena je obavezna da jedan (1) mjesec pofev od dana stupanja na rad provede oa probasm
radu u cilju dokazivanja radath i stulnih sposcbnasti za abavljanje postova iz &4 ovog Ugovora.

Nadzor nad radom zaposlens, za vrijeme probnog rada pratice Komisija, koja je dufna da sedam
dana prije istcka probrog rada ocijend probni rad zaposlenog,

Smaira s¢ da je zaposlena zadovoljila ma ptobnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidjenog  za probni rad nije donic pojedinadni akt kojim se komstatuje da mposlena nije
zdovoljila na probnom radu,

Clan 6

Zaposlcna zasniva radni odnes 8 ponim radnim vremenam u trajanju od 40 ¢asova u radnoj
nedjelii | koeficientom =lofenosti od 7.67.

Clan 7

Za vrijeme trajanja ugovere o radu poslodavac i zapeslena mogu ponuditi jzmjenn ugoverenih
wslova-ancks upovora u sTuéajevima utvrdenih zakonem i kolektivnim ugovoron.



Clan 8
Usovorene strane su saglasne da se mjcscéna zarada zposlenog utvrdi na osnove najnife cijent
rada za tekudi mjesec i koeficjenta strufnosli i sloenestipredviden kolektivnim ugovorom, uvedan za
svaku zapotetu godinu radnog staa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
godita 2a 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe wvedati i pe drugn 1“51 osnovama u skladu sa kalektivaim ugovorom
lan 9
Zeposlena ima prave na naknadu zarade, uveéanu zarady | druga primanja po esnovo mda u skladu
g Kalektivnim ugovorom.
1 Clan 19
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade § naknade zarade widi jedanput mjeseEno, po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjeses.

Clan I1
Zaposlena ima pravo na odmor u toke mda, nedeljni 1 poditnjl odmor, plaéeno i nepladeno
odsustve, u sklzdu sa Zokonom | Kolektivnim egavorom,

Clan 12
Poslodavac se ohavezuje da obezhijedi i sprovede zadtitu za radu v sklady sa Zakonom, propisanim
mjerama i nommativima.
Clan 13

Zaposleni podlijese disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakenom I Kolektivrim
NZOVOTom.
Clan 14
Svaka od ugovorenih strana mofe da othade ovaj ugowar,
Poslodaves modc otkazati usovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka ¢ ctkazu je konafna
Odluka ¢ otkazu Ugovora mora biti obmzlobena i da sadrdi pouku o pravniom lijeku.
U slufaju otkaza Ugovera o radu zaposleni ima prave § dufnost da ostane na radu u {rajangu
najmanje 15 dana od dana dostavanja ugovora o radusdnosno odiuke o prestanky radnop odnosa.
Zaposlenom mo2e prestati mdni odnos.ednosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima predvidenim
Zakonom.
Clan 15
Poslodavae s2 obavezuje da prjavi zaposlenog na obavemno socijalno osipuranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu g2 Zakonom, danom

stupanja na rad.
Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom.u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno popLajeni
radnu knjifce
Clan §7

Orvaj Upowvor Je safinjen u 4 (detin} istovictna pamjerka, od kojit se | (jedan) primjerak uruduje
zapaslenom, 2 3 {H) mdriava poslodavac.

Clan 18
U slu€aju eventualnih sporova po ovom Ugavoru zaposleni koji smalra da ma je povrijedeng pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudem, du2an je da podnese prediog za mimo
rjetavanje spora pred Agencijom za mimo rje3avanje radnib sporova ili pred Centrom za alternativno
fjeSavanje sporova o roko od 15 dana od dana prijema iste.
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Cma Gora Adresa: Gorazde bb

Javna ustanova Osnovna fkola £E4100 Berane, Cma Gora
LPolica* Berane 1el: 051 241-703
shola@os-policacdu.me

»
Br:02-100/22-181/2 28. 04, 2022, .godine

Na osnove £1.20, 29, 37. i 62. Zakona o radu (" SLlist CG ", br, 74/19 ), JU Q58 ,, Polica®
u Beranama, Polica b.b. koju zaswpa direkior Folié Vladan, profisor {u daljem tekstu:
paslodavac) | Nedeliko Ralevié, inZgnjer madinstva iz Berana, VIL siepen strudne spreme —

IMB registarski broj radne knjitice 314/92, (o daljem teksis @ zaposleni),
zakljuduju :
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugevoromt 1 skladu sa Zakousom, wreduju se medusobna prava, obavezs §
cdzovomnosti izmedu poslodaves i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zzkonom,
Kolektivnim ugovorom i gvim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme od 29.04.2022. godine do
28.08, 2022, godine,
Clan 3
Zaposicni jo duZan da stupi na rad kod poslodavca dona 29.04..2022, gadine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovomosti po osnovis rada,
Ukaliko zaposleni bez opravifanog razloga ne poéne sa radom nn dan iz predhodnog stava
avog &lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposteni se raspareduje na radnp mjesto — profesor matematike v JU 08 , Polica®,
Polica — Berane,
Clan 5
Za vrijeme trajenja ugevom ¢ radu poslodavac § zzposleni mogu ponuditi iZmjeau
ugovorenth uslova-aneks upovora u slufajevima utvrdenth zakonom i kolektivmim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim yremenorn o trajanji od 16 nastavaih
&asova | radnoj nedjelji,
: Clan 7
Ugovarene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposienog utvrdi na osnovu najnike
cijenc rada za tekudi mjesee 1 koeficjenta stra®nosti ¥ slokenostipredviden kolektiviim
ugovorom, uvedan za svaku zapodetu godinu radnog stafa de 10 godina za 4,5%, od 10-20
gading za 0.75% i preko 20 godina za 1,00%.
Farada se zaposlenom moZe wvefati i po drogim osnovama u skladu sa kolektivpim
ugavorom
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu 2arade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skledu sa Kolektivaim vgovorom.



Clan 9
Ugovorene strane su saglasne dz sc isplata zarade i naknade zarade vréi jedanput mjeseéno,
po praviln do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesee,

Clzn 10
Zaposlent ima pravo na admor y toko rada, nedeljni i gedisni cdmar, plaéene i nepladeno
edsustvo, u skladu sa Zakonom | Keolektivnim vgovorom.

Clan 11

Paslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerzma i normativima.
Clan 12

Zaposleni podlije?e disciplinskoj i malterijalng] odgovomosti, u skladu sa Zskonom i
Kolektiviirn ugovommm,
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mode da otkae ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u shulajevima predvidenim
Zakanom § odluka o otkaze je konaZna.

Odluka o otkazu Ugavora mora biti abrazloZena i da sadrki pouku o pravoem lijeku.

U slutaju atkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo § duknost da ostane na radu v
trajanju naimanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radwodnosno odluke o prestankuy
radnop odnosa.

Zaposlenom meZe prestati radni odnos,odnosno Ugevor ¢ radu § u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom,

{lan 14

Foslodavac se obavczuje da prijavi zopeslenop na obavemno socijalno esiguranje
{zdravstvene osiguranje, penziisko-invalidsko i osiguranje od nezoposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Postodavac se obavezuje da zapesienom,u stufaju prestanka rzdnog odnosa vrati uredno
papunjenu radou knjiticu,
Clan 16

Owvaj Ugovor je satinjen u 4 (Zeliri) istovjetna primicrka, od kojih se | (jedan) primjerak
uruluje zaposlenom, a 3 (i} zadr2ava poslodavac.

Clan 17

U slulaju  eventualnih sporova pe ovom Ugovorn zaposleni koji smatrs dz mu je
povrijedena pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom, dufan je da
podnese predlog zo mimo rjefavanje spora prod Agencijom za mimo rjefavanje radnih
sporova ili pred Centrom za altemativoo giefavanje sporova u rokn od 15 dana od dana
prijema iste.
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