Marija Madzgalj

From: Osnovna skola “Polica” Berane ::slc:mla@ﬂs—pﬂlic;..edu.r@ﬂy”ﬁ GORA

Sent: Tuesday, February 15, 2022 9:10 AM AGENCIJA 74 SPRIECAVANJE KoRr-

To: Marija Madzagalj TR - PODGORICY LPClE

Subject: dostavljanje izvoda i ugovora L-i':-‘_ﬂ..ﬂ- = e o

Attachments: 002 jpg; 003 jpg; 001.jpg; 004.jpg |' _E:E -0 2T et
266

Poitovani, u skladu sa zakonskom obavezom u prilogu Vam dostavljamo zaklju€eni ugoyor i izvode iz banke
u periodu od 10.02.-15-02.2022. godine.

Srdacnol







Crna Gora Adresa: Gorazde bb
Javna ustanova Osnovna Skola 84300 Berane, Crna Gora
~Polica® Berane tel: 051 241-703
skola@os-polica.edu.me

-Br:02-100/22-43/2 ~ Polica, 11.02.2022.godine

Na osnovu &l 20, 29, 37.1 61 Zakona o radu (" SLlist CG ", br. 74/19 ), JU 08 ,,
Polica® u Beranama, Polica b.b. koju zastupa v.d.direktora Folié Viadan, profesor (u daljem
tekstu; poslodavac) i Leki¢ Gordana. profesor razredne nastave iz Berana , VII stepen
strudne spreme - registarski broj radne knjizice 644. (u daljem tekstu
: zaposlena), zakijucuju :

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodavcea i zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12.02.2022.godine a najduZe
do 13.03.2022. godine..
Clan 3
Ea;h:rslf:na je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 12.02.2022. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto — profesor razredne nastave u + JU OS
Polica®, Polica — Berane..

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa_punim radnim ggﬂmm koji iznosi 40 ¢asova u

radnoj sedmicii i koeficjentom sloZenosti od 7,67.
Clan 7

Uigovorene strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlene utvedi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti 1 sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaku zapocetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 1020
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1.00%.

Zarada zaposlene se moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom




Clan 8

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom. _
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vri jedanput mjesecno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godiénji odmor, plaéeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

_ Clan 11 '
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima. '
Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mo#e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konacna. ;

Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. s

Zaposlenoj mozZe prestati radni odnos,odnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14 !

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno  osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoju stufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjeny radnu knjiZicu.

Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovijetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
U slufaju eventualnih sporova po ovom Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo riesavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste. : '
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Na osnovu Clana 76, stav 1, tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju  { ,,SLlist RCG* br. 64/02, 35/05, 49/07 i ,,S1list CG* br.45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21 )i ¢lana 16 tafka 4 Statuta JU OS «Polica»,
Skolski odbor JU OS « Polica » Berane, na sjednici odrfanoj dana 30. 09. 2021.
godine donio je :

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACHIT I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU OSNOVNE
SKOLE ,,POLICA"- BERANE

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS | Polica®

Polica- Berane, br.111 od 08.09.2017.godine, i broj 446/1 od 30.10.2020.godine u
¢lanu 9 stav 1, alineja 3, mjenja se i glasi :* ima sedam godina radnog iskustvau
nastavi®,

Clan 2

U ¢&lanu 25, tacka 3, koja se odnosi na broj izvriilaca na radnim mjestima a

koji je prikazan tabelarno, mjenja se i glasi:

&

3)Nastavnici/ce
Redni Norma | Ukup.nedel). | Broj | Napomena
broj Nastavni casova | fond ¢asova | izvriilaca| (dopuna u drugoj
| predmet __Skoli)
1. Crnogorski- 18 | 16 0,89
srp.bos.hrv i -
2. Ruski jezik 18 | 8 0.44 Dopuna iz OS ,,Savin
| Bor*, Petnjica
3. Engleski jezik 18 ‘ 29 1,61 Dopuna u OS |
wLubnice”- Berane;
DopunauOS
i Radomir Mitrovi¢*: |
4, Fizika 18 5 0,27 Dopuna u OS
............. L Mahmut Adrovié*
5. "~ Hemija 18 : 4 0,22
6. Biologija 18 6 0,33 | Dopunaiz OS.Vuk
7. |{ Matematika )| 18 16 | 0,89




1 8 Ismrij':f'l' I8 S E 0,33 Dopuna u 08 ,D'{}I_!jﬂ_
] ] N Rzanica
9. | Geografija | 18 |5 027 ]
10. Informatikasa | 18 b 033 Dopuna iz OS
tehnikom l 1 i ~Mahmut Adrovic™
11 Fizicko 18 21 L6 | Dopuna iz OS
vaspitanje ; .Lubnice”- Berane;
I H S—
| i " Dopuna u OS , Donja
12. | Likovna kultura | 18 | 5 | 0,27 | Rzanica™; !
| ' s : Dopuna u OS
' |, Viadislav R Korac¢™;
' E ; ! | u Srednjoj Mjesovitoj
o - skoli Andrijevica
|13, | Muzitka kultura I8 4 0,27
14. { Razredna nastava | 16-19 96-114 6 | Sest kombinovanih
| odielienja
Izborna nastava: R . _ |
1. | Likovna radionica 18 | | 0.05 | Nastavu izvodi profesor |
o - __likovne kulture
P2 Zdravi stilovi 8 ] 0,05 | Nastavu izvodi profesor |
L Zivota__ o | biologiie
3. Hemija kroz 18 | 1 - 0,05 Nastavu izvodi profesor |
| cksperimente ] hemije |

- U clanu 25, tacka 5, mjenja se 1 glasi:

5) ASIStent U NASTAVI..ccoiiienreniinsrsenssssresssensenes | 1218140
Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove
prosvjete.

PREDSIEDNICA SKOLSKOG ODBORA
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Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruZanja pomod u realizaciii obtazovac-vaspitnog fada, Skola ima Grganizovann
savjetodavou shuzbo § biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi cfikasnijeg, celishodnijeg, funkeionalijeg 1 ekenomidnijeg obavlianja struénih,
e gdmintsteativithe- finanstskih 1 tehiniékih postova u Skoli se organizoje Sekratasiiat Skole, ko

obuhvata administrativoo- mfunovodstrenn sluzbu 1 1ehmicku sligh,

I RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnios u Skoli mode da zasnuje lice koie spuniiva opéte uglove arvedene Zakonom
ardul posebne uslove utvedene zakonom 1 ovim pravilnorn,
Stranac moZe da zasnuje radni odonos u Skoli pod uslovima utvrdenim zakorom,

1

ﬂ.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima;

- majmanje VII1 nive nacionalnog okvira keralifikacija 4 spunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nasmvnog predmet il strucnog saradnika,
(pedapog, pstholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o asaovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovams:

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

e L T T T R -y ——,

Nastavnik/ca
S
(1) Razrednu nastavu mofe da izvod ice ;>
& .-_-_.-“"—-_-"_"‘“‘—\-I--- L ——
W - nastavnik razredne nastave koji je stekao vide shrazovanje nia univerziter ili VIT nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podaivo dea (240 ili 300 kredim CSPK.-
al

- Ima pulu:’;m strudeni isplt zarad u ﬂ!ﬂt‘:l?.{:lx’-.‘l:‘:-‘.’:ﬁ}&i[.-‘.:;:;1 ustanivama, odassnoe dorvolu
za rad (licenca);
- imia crndgorsko deravljanstvo,

/2)Predmetnu nastavu mode da izvodi lice koje ima.
. IﬂEul¢=tza_$£m?mm;t n:;:s;r;x'nik;-o"d-aﬁ;;é'ﬁ'!'lih_{:’i;_{1h]:+5n' {profila], V1T aivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podatvo jedan odnosno podnve dva (240 odnoane 300 keedita CSPK-al, u

skladu sa posebnim propisom.
- poloZen strudni ispit 22 rad u obmzovno-vaspimim wstanovama, odnosno dozvolu 74
rad {licenca);

- ernoporsko drzavljansivo,




