Jovana Radovic

From: Relja Stamatovic <relja.stamatovic9@gmail.com>

Sent: Thursday, March 30, 2023 9:17 AM UpKa Fops

To: Finansiranje ATEHUIIA 34 CNPIEYAR A bk KOPYRLY

Subject: UGOVOR O RADU - OS PAVLE ROVINSKIz 7w J92 Co0is e

Attachments: Ugovor o radu - Danijela Matanovic’.p:@: 4 '3 ﬂ‘-mzm — w.l_,-l__.._":f:*‘i
Otifo (171 T )

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en izmedu JU OS ,,Pavle Rovinski"
Podgorica i Danijele Matanovié, od 30.03.2023. godine.,

S postovanjem,
Relja Stamatovi¢, sekretar skole
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ta osnovu 1. 37 stav | Zakona o radu (“SluZbeni list Crme Gore™, broj 74/19, 8721,
59721, 68721 i 145/21) i lana B2 stav [ talka 6 Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
{ “SI. list RCG™, br. 64/02, 31405, 43/07, “S|. tist Cme Gore™ br. (04/08, 021/09, 045410,
73110, 40/11, 45/11, 26/13, 39713, 44113, 47117 i 5921, 146721 & 3/23), YO 08 “Pavle
Rovinski® — Podgorica, koju zastupa V.. direktorice mu MNatadz Popovié (4 daljem
tekstu - posledavac) | Danljela Matanovié STEPEN BACHELOR - RACUNARSTYO |
INFORMACIONE TEHNOLOGIIE sa zavelenim VI siepenom PMFE, IMBG

F Podgorica (v daljem tekste — zaposleni), dana 30.032023, godine,
Zakljudin su

UGOVYOR O RADY
Cl:1

Ovim vgovorom, u skladu sz zakenom, kolektiviim ugeverom i opdtim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i

poslodavea,
ClL2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
nastavnika matematike sa purtom normom &asova nedjeljno {Zamjena nastavnice koja je
na bolovanju), 3to odgovara 40- fasovnoj radnoj nedjeli,

Raspored radnog wremena vidiée poslodavac uz padtovanje prava radnika utvrdenih
zakonaom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.03.2023. gedine,

Ukoliko zaposleni bez apravdanih razloga ne podne sa radom na dan iz prethedneg stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

1.3

Zaposleni s& msporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnika matematike  za koje je
opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen strulne

Spreme.
{4

Poslodavac ovim apovorom povierava zaposlenom. a zapeosleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢élana 3 ovog vgovora, a koji su wivrdeni u opdtem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. .
L5

Zaposlenom za obayljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:
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- tako Sto je za poslove radnog mijesta koji zaposleni obavlja edreden koeficijent 8,03;

- Uveéan za 0,50% za Zapodetu prva godinu radnog siasa,

Zaposieni ima pravp na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢ poslodayac
cbrafunavati § ispladivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opitim
aktima.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredene radno veijeme, godidnji odmor i druga prava iz radnop odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom,

Zaposleni ima pravo na 2a%tg od ponasania koje predstavlja mobing v sklady sa Zakonom o
zabrant zlostavljanja na radu, Zaposleni koji ity mobing, odnesno ne prijavi penadanje koje
moge predstavljati mobing jli Zloupotrebi prave ma zaltity od mabinga odzovaran je za
nepoStovanje radne discipling, odnosng povredu radne obaveze,

ClLs

-

Zaposleni prihvata sljedete obavezs:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u rokuy
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdeng
organizacije i normativa rada, .
= dase pridizava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da&uva sredstva rada j pridiZava se mjera i propisa zasiite na radu j
« da se pridr¥ave drugih obavezs koje su predvidens zakonom, kelektivinim
ugevorom i opstim aktima poslodaven,

Gi. 7

Svaka od ugovomih strana mogé da atkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdanih
zakonom, odnosno kolektivaim u EOvOrom,

C18

Zadtity prava zaposlen; ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom | :
nadleZnim sudom:. |

CLY

Qvaj ugovar zakljuden Je na odredens vijeme do 30 dana. Ovaj ugavor se smatrg
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U sluaju spaiz povodom odredaba 9vog ugovora nadleZan je sud apite nadleznost
Podgorici.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri primferka; jedan za 2aposlenog i dva za poslodavea,
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Danijela Matanovié




