Kabinet Aagenciie za sprjecavanje korupcije

From: Sonja M <sonja.mihaljevic@gmail.com>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 10:46 AM
To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Fwa:
Attachments: ugovor 1010.pdf
AG
7 19 -10- 2022
Postovani, J.-_FQ}Q*L %?/ Z«’J??j

U prilogu vam dostavljamo ugovore na odredeno vrijeme za zaposlene u OS "Pavle Rovinski"
Srda¢no, Sonja Mihaljevi¢

—————————— Forwarded message ---------

Oy lida petrie <lida.petricl@gmail.com>

Date: yro, 18. okt 2022,y 10:42

Subject:

To: sonja.mihaljevic <sonja.mihaljevic@gmail.com>
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Na osnovu &1, 37 stav 1 alinefa 1 Zakona o radu {*Sluzbeni list Cme Gore™, broj 74/19,
8/21, 5921 i 68/21) :¢lann 101b Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju { Sl st
RCG™, br. 64/05, 31465 i “Sluzbeni list Crne Gore™, brd4¥O7, 45/10 , 45711, 36/13,
39/13, 47/17 i 5%21 ) JU 08 “Pavle Rovinski” ~ Podgerica, koju zastupa direktoica
Dijana Lakovié { u daljem tekstu —~ poslodavac) i Marijo Brajovié Stepen Specijaliste

( Spec. Art) Engleski jezik I knjiZevnast — Prosvjctno-pedapgodki smier sa zavr¥enim VII]

stepenom FF, IMBG _ u daljem tekstu ~ zaposleni), dana
17.10.2022, godine, zakljucilt su

LUGOVOR O RADU
Ll

Ovim ugovorom, u skladu sz zakomom, kolektiveim ugovarom i op3tim aktima
posledavea, repulidu se meduscbna prava, obavere i odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Clz2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
profesora lengleskog jezika i knjizevnosti sa normom od 18 ¢asova nedjelino { zamjena
nastavnika Irene Vujoti¢ kojo je na bolovanju), &to odgovara 40- Casovnoj radngj
nedjelji.

Raipmed radneg vremena vrfiée poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim vgovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 18.10.2022. godine.

Ukolike zaposleni bez apravdanih razlaga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lana, smatrafe se da nije zasnovae radni odnes.

C1.3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta — profesora engleskog jezika i
knjifevnosti  za koje je opftim aktom o orpanizaciji & sistematizaciji radnih mjesta
utvrden V111 stepen sicudne spreme,

ClL 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlcnom, a zaposleni pritivata obavljanje
poslova i zadawka iz ¢lana 3 ovoeg ugovora, a koji su utvedeni u  opStem akte o
sisternatizaciji rodnih mjesta poslodavea,

CLs

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden urvrduje se
mjesedna zarada:
-tako #to je za poslove rudnog mijesta koji 2aposleni obavlja odreden koeficijent 7,67,




-uvedan za 2,009 za zapedetu drugu godinu radneg staZa.

Zgposleni ima prave na zaradu, naknado i druga primanja koja e postedavac
obra¥unavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim vgovorem i svojim opstim
aktima.

Poslodavac je duZan da zaposlencm obezbijedi potrebrie uslove roda i propisana sredstva
zadtite na tadu, odredeno radno vrijeme, godisnjt admeor i druga prava iz radneg odnosa u
skladu sa zakonom | kelektiviim ugovarom,

Zaposleni ima prave na zadlite od ponalanfa koje predstavlja mobing u skladu sz Zakonom o
zabrabni zlostavijanfa na radu, Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosno ne pnjavi ponalanje koje
mode predstavlja mobing i1l zloupotrebi pravo na zadtin od mobinga odgovoran je za
nepattovanje rudne discipling, sdnosne povredu tadne ghaveze.

ClLé

Zaposleni pribvitia sljedede obuveze:

- da posjeraue poslove rsdpog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku

- du sz i obovljanju poslova radnog mjesta u svermnu pridrzava utvrdene
arganixazije 1 normativa rada.

- da se pridizava propisancg radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i prideZava se mjera | propisa zaktite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su predvidens zakonom, kolektivnim
ugovoroud L opiiim ukti poslodavea,

17

Svaka od twovornil strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima j slufajevima utvrdenih
zakonont, odnosno kolektivnim u guvummb
1.8

Zadtitu prava wposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudon. -

LY

Ova] ugovor zakljufen je na odredeno wrijeme 30 dana, Qvaj ugover se smatra
zakljuéenim kada pa u ime puslodavea potpide ovla¥éena lice i lice koje zasniva radni
odnos.

CLI%

U slu@aju spora povaedomn odredaba ovoy ugovora nadle?an je sud opSte nadle®nosti v
Podrorici.
Orvaj ugover safinjen Je o i primjerka: jedun za zaposlenog i dva za poslodavea.
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Ma osnevu €1. 37 stav 1 zlingja 1 Zgkona o radu (“SluZbeni list Cme Gere”, broj 74/19,
8721, 59/21 i 63/21) &lana 101b Opdteg Zakena o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. list
REGP, br, 64405, 31/05 | “Sluzbeni list Cme Gore®™, br.49/07, 45/10 , 45/11, 3613,
30/13, 43/17 i 59721 } JU OF “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju zastupa direktotica
Dijana Lakovit { u daljem tekstu — poslodavac) 1 Nada Boji¢, STEPEN BACHELOR
(BSc) CRNOGORSKI JEZIK 1 KNJIZEVNOST- Nastavnitki smjer s& zavr¥enim VII1

stepenom FCIK, IMBGHENENGG ( u daljem tekstu — zaposleni),
dana 17.10.2022. godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Cl.)

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodaves, regulifv se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog j
poslodavea.

¢l1.2

Zaposlen] zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja poslova
profesora emogorskog-srpskog, bosanskog § hrvatskog jezika i knjiZevnosti sa normom
ad 18 ¥asova nedjeljne { zamjena nastavaika Ljubinke Nedi€ koja je na belovanju), 3to
odgovara 40- ¥asovnaj radnoj nedjelji.

Raspared radnog vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 17.10.2022. godine.

Ukolike zaposleni bez opravdanih razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Ci3

Zaposleni se rasporeduje na postove radnog mjesta — profesora crogorskog-srpskeg,
bosanskog § hrvatskog jezika i knjizevnosti  za keje je opdtim zktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 stepen struéng spreme.

Crd

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, a koji su uvtvrdeni u opitem aktu ©
sistematizaci)i radnih mjesta posladavea.

CL.5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden uivrduje se
mjesedna zarada:
-tako $to je za poslove radnog miesta koji zaposleni obavlja adreden koeficijent 7,67;



<uvetan za 2,50% za zapodetu petu godinu radnog sta¥a,

Zaposleni ima prave na zaradu, naknadu i druga primanja koja de poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kalektivnim vgovorem i svojim op¥tim
aktima.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radw, odredenc radno vrijeme, gedisnji odmor i druga prava iz radnog odnesa u
skiadu sa zzkonom i kelektivinim ugavaorom,

Zapasleni ima pravo na zaftitu od ponasanja keje predstavlja mobing u sklade sa Zakonom o
zabrabni zloswvljanja na radu. Zaposleni kodi vril mobing, odnosno ne prjavi ponafanje koje
moZe predsiavijat mobing ili, zloupotrehi prave na zaftilv od  mobinga odgoveran je za
nepobtovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze,

Clé

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mfesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjests u svemu pridfava utvedens
organizagije i normativa rada,

- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline

- dafuva sredstva rada i pridriava se mjera § propisa zadtits na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom j opftim alktima posledavea,

CL7

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluZajevima utvrdenih
zalkonom, gdnosno kolekiivnim ugovarom.

1.8
Zallit prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nin organima posladavea, inspekeijom i
nadleznim sudom. .

C1.9

Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno wrijeme 30 dana. Ovaj ugovor se smmatra
zaklju€enim kada ga u ime poslodaves potpide ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni
odnos,

CL1O

U slufaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti v
Podgorici.
Ovaj ugovor satinjen Je u tri primjerka: jedan 2a zaposlenog i dva za poslodavea.

ol ﬂa' -
H g A
| leni, enaRiE o, ggusludavac- ,

A - —
Wada anid

1jana L ic




