Dijana Djukanovic _I | ii,-

From: Osnovna skola "Pavle Kovacevic" Niksic <skola@os-pkovacevic.edu.me>
Sent: Sunday, October 2, 2022 10:58 PM 1
To: Finansiranje L8
Subject: Odluka/Ugovor o radu biologija ok, 0
Attachments: Odluka biologija.pdf; Ugovor o radu biologija.pdf g:
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S postovanjem, “;7,.
Branislav Cerani¢ 81
Direktor JU OS"Pavle Kovacevi¢" Grahovo e
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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Pavle Kovacevic” Miksic <skola@os-pkovacevicedu.me> '
Sunday, Octoher 2, 2022 1117 PM
Finansiranje Ea
Odluka/Ugover o radu razredna nastava : P
Qdluka razredna nastava.pdf, Ugoevar o radu razredna nastava.pdf _ ;:-}:: '
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Di'Eana D'!uka novic o

From:

Sent:

Tao;

Subject:
Attachments:

Csnovna skala "Pavle Kovacewic™ Niksic «<skola@os-pkovacevic edu.me>
Sunday, October 2, 2022 11.07 FM

Finansiranje

Odiuka/Ugover a dielu hemija
Qdluka hemija - Copy.pdf; Ugovor ¢ djelu hemija - Copy.pdf

o
,._"=-|".
J_,,F'l

md

. AT, gt
47 S
Zyud :
“+
E ol B

-

P

. ek

PP o T

Ff‘_.r
e

P
[ ]

1
A,

g

A=
L

H
—ar
e

R

- St
hi g ¥

5

”". :';é:
e

M R

A T
Cleled

. ;ﬂu
L
w1,
-".'-;Jl_.ﬁf
_lﬂi )
- "P-..H'-I-i

& Ll

oty
oA EATR,

-

- - ’

Rt
- “a

S
. '\‘:

v

' A

1 5

mula s
e e

¥ =r
Bk,
ol
i e T
.&"-WJ' L

i
.

g r
e

T

4

ok
i

a
4

- k.
2 Y o

-.1.-
L o X

o

s

, -'*-'iq-*
L oy
Lov i LI R St

[ l:i-'h

-
A o
-

.,
Ir_;-' .
iy



J1J 03 _PAVLE KOVALEVIC” i
GRAHOVO, NIN3IE

Brof: §55-27

o NS, 30.09.2022 gadine

awihe
Na osnovy Z1, 25, 29, 31, 321 33 Zakona o radu (.81.Lst €G” br.74/2029 § 08/2021), direktor JU 05 ‘ 'Fg
JPavie Kovatevit” Grahovo, dana 20.69.2022 god., donia je e
]
-
. :hu
1" J:J
ODLUKU : P
1. Na osnovu ukatane patrebe, a s cbzirom da nije stigla saglasnost Ministarstva prosvjete na * .7 s idif
Zahtjev a raspisivanje ¥onkursa 2a nastavnikafew biologije {dopis broj:659-22 od ;'_ié? :
30.08.2022.gedine}, angaiuje se u radni adnos Muéallca Vesna (IMB | | na . *;.1?1
radno mjesto nastavnica biclogije, a najdule do 31.10.2022 godina. i' -
2. Radnovrijeme zaposlene iznosl 6 £asova nedjeljno. T:_-'i
3. Imenovanastupa narad 01.1¢.2022.podIne, -njf’"
4. FPrava, obaveze [ odgovomosti Zaposlene | Ustanove utvrdide se Ugovoram o radu. vt
5. Ova Odluka je konatna, oo
’ -
T
Obrazipfenfs ' fﬂ’
2
Imajuél u vidu negphadnost angafovan)a radnika, kako Bl se nastava mogla odvijati ‘ ,;';
nesmetana | u kontinuitaty u skladu sa planom § programam nastave, direkter Skcle je odlutic kao u . n
dispozitivu ove Odluke, ) / A
. = j:‘ ¥ oy

Provira pookea;
Na owu Odluku Zaposlena mole podnjeti teibu Dsnovnom sudu u Niv&iéu U roky od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlengj
= U gersenalnl doslje zaposiens
- afa

Cirektor: & 1
Branisiew Cergnlé

':F/Zcffr&mé/ %}"zﬂﬁi-‘-z i |

-
-

p-a

ol
L A

-

ki 2t RFOASE R

+
":‘F..E,'.-".
Ty
:-”ﬁh i
hs



Ju O PAVLE KOVAZEVICH )
GRAHOVO, NIKSIE

Broj: B56-22 ,

U NIkSida, 20.09.2022.50d.

Na osnowu fl. 25, 29, 31, 32 § 33 Zzkona o radu [, 51.Lst CG° kr.74/2015 ¥ 08/2021] te Odluke
direktora, bro] B55-22 od 30.09.2022.godine, ugovorne strane:

1. ) O3 .Pavie Kovalevit"-Grahovo, U svo|stvu poslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktor, Branislay Ceranié, i

2. Vesna Muéalica, profesorica blologlje, JMB|
tekstu Zaposlena , dana 30.09.2022.god. rakijufili su

Ju svo]stvy raposlene, u daljem

UGOVOR O RADU

>

Preambula:
5 obzirom da nije stiglo saglasnost Ministarstva prosvjete na Zahtlev ra raspisivan/e konkursa za

nastaynika/cu blologije (dopis bro):659-22 ad 30.08.2022 gadineg), Posiodavac Je rakljufio da pastojl
potreba za prijem u radnl odngs jednog izvriloca na mjesta nastavnik biclogile, na odredeno wrijeme,
a najduie do 31.10.2022.goding. Shadne tome, sa izabranim kandidatom, t). zaposlencm, ugovara
sledede;

Clan 1.
Ovim ugovarom, u skladu sa Zakonom, Kolektivalm vgovorom Lopstim aktima Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, abavers | odgovornosti Poslodavea | Zapostene.

Clan 2. '
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnlm vremenom,adnesne 6 nastavnlh £asova
nedfeljno, na odredeno vrileme, a naJdute do 31.10.2022.gadine.
Raspored radnog vremena vidide Poslodavac L poStovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Eglektiveim ugawargm | apitim aktima Poslodavea,
Zaposiena je duina da stupl na rad 01.10.2022.50dIne.
Ukallke Zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z prethodnog stava qvog
Zlana smatrale se da nije zasnovala radni cdnos.

{lan 3.
Zapaslena se rasporeduje ra posfove radnog mjesta profesor biplogije za koje je ap3tim aktom o
unutrainjoj organizacijl 1 sistematizacijl radnih mjesta utvrden Vi stepen strufne spreme,

{lan 4.
Poslotiavas ovim ugavarom povjerava Zaposlensy, a 2apaslena pribvata ohavijanje poslava 1radataka
iz &lana 3. ovop ugovora, 3 kofi su utvrden( v Opdtern aktu o unutraénfoj organizaci]i i sistematizacljl
radnih mjesta.

{lan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena mole biti rasporedena kod Postodavea na
drugo radno m)esto koje odgovara stepenu i vrstl nfene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sfufalevima utvrdenim zakanom, raposlena moke bez njene saglasngsti bitl privremeno
rasporedena na rad &je obavljanje zahtjeva nifl stepen struéne spreme.
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Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole bit rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.

flan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu i druga priman|a koja fe Pasledavac obratunavatl | isptativati u skladu
sa Zakonom, Xolektivnim ugovorom | opitim aktima.

Clan 7.

*

-

U toku trajanja radnog odnesa, radnlku se mogu utvrditi prava | ¢haveze u skladu sa proplsima i
opitim zktima, o Zemnu nadleinl organ Poslodavea donosl odgovara)ude reanfe.

Slan 8.

Poslodavac je dutan da zapaslenc) obezbledi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na
ragu, odredeno radno vrileme, karitéen]e godidnjeg odmora i druga prava [z radnog odnosa u skladu

sa zakonom { kplektivalm ugovarsom.

Z2zposiena prihvata sliedede obavere:

$lan v,

da povjerene posliove radnag mjesta abavija savjesno, kvalitetno fu rokis;
da se prl obavljanju poslava radnog miesta pridrfava utrerdene organizacije | normativa rada;

da sa pridriava proplsanog radnog wWemena;

da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zaitite na rady;

L}

da se pridrfava drugih obavera koja su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom d opitim

aktima Posladavea.

{lan 10,

Svaka od ugovomih strana mode da otkate ugovor, pod uslovom | u slufajevima utvrdenlm Zakonom,

pnosne Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac | zaposiena ne ugovaraju otkaznl rok.

Za ostvarivanfe prava po ovom Ugovory odgovoran Je Poslodavac.

Clan 11.

Zadtitu prava Zaposlena ostvarule pred nadleZnim organima Poslodavea, Inspekcijom | nadleinim
sudom.

Clan 12.

Qwvaj Ugaver zakljuluje se na odredeno vrileme.
Qvaj Ugovar smatra se zakljuenim kada ga u Ime Poslodavca potpite ovlaiteno llce 3 lice koje zasnlva

radnl odnos.

£lan 13,

L]

\J slutaju spora po ovom Ugovoru nadlelan je sud opdte nadleinosti u MikZicu,

Clan 14,

Ovaj Ugorvear safinjen je u fetiri Istovietna prim]erks, od kojih Je [adan za Zaposlenu.

Minonwe feom,

ZAPOSLENA
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U 03 PAVLE KOVATEVIC® ;E:.";:ﬂf :
GRAHOVO, NIKZIE ;’;:_3 : 5
Broj:857-22 P 1‘-‘- g
U Nikiity, 30,08.2022.god w% . :
l‘_ ﬂ
Na csnovi 21 25, 29, 31, 32 i 33 Zakona o radu [,5.List CG® br.24/2019 | 08/2021}, direktor U 05 ,Pavie ‘_.. "ii
Kovatevit™ Grahovo, dana 30.09.2022 god., danio Je: o %
. ¥
E
b
OQDLURKU o
. i \,.."‘;'i:
1. Na osnovu ukazane potrebe, angaiuje se u radnf odnos Stadana Goranpvif [IMB iy E:%
| ] specijalista hemijske tehncloglje, na redno mjesto nastavnlca hemije, a rfﬁgj B
najdule do 31.10.2022 god, iz razloga nemeguinost] angaiovanja adekvatnog kadra, ﬂ{i{ﬂf! 5
2. Zaposlena se angaZuje na 4 ¢asa nedeljno. - :'Ef;té-
3. Imenovana stupa na rad 01.10.2022.gadine. H | E‘:‘: ,‘\%
4, Prava, obavere | odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdite se Ugovorom o djelu. __-‘a :’E‘:
5. OvaQdluka je kenatna. -ﬁ
I F . "l:'.':' h":!
-]
Obrozlodenfe L »
' 1 ‘E"—'
. ™
Imajudi u vidu neophodnest angafovanja radnika, kake bi se nastava mogla odvijati nesmetano | pet
u kontinultetu u skladu sa planom | programorn nastave, a zoog nemogulinostl da se angaluje adekvatan '.f-,.
kadar, direktor Skole je odlutio kao u dispozitivu ove Odluke. n LN
) . 4
A
Pravna poukor: F@Eﬁi‘j
Na ovu Odiuku Zaposiena mote podnjet! tufbu Osnovaom sudu u Nikditu u roku od 15 dana od d {4]";1‘

dana prijema.
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Dostaviti : :1: \
- Zaposlengj _,.3 3
» U personaln| doslje zapgslene
- afa

Direktor:

) Branisfav Ceranié / )
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U of PAVLE KQvalEvid”

GRAHOVO, NIKSIE

Brof: 858-22

U Nikdicu, 30.09.2022.god. '

Na osnovu £lana 669 Zakona o obligacionim odnesima {SiuZbeni list Crne Gore broj:47/08, 4/11 i ]
22/17), te Odluke direktora bro/:857-22 od 30.05.2022.godine, dana 30.045.2022. godine, 2akljuluje se

. . . . .. =
¥ -
R
o il Ll

UGOVCR O DJELU

b i:
-
¢
‘ _ :

*  fzmedu ugovorenih strana: C
r F .‘:I 1.,-,@
11U Ot~pavle Kavalevle” Grahove, u svojstvu naruioca posia {u daljam tekstu: narutilac posia), i -_'af.‘_f’:'}i‘ e
koga zastupa direktor, Branistav {eranit, i . ‘-gix,?‘.; $

.
'ﬁh}#

—_—

2 Sladane Goranovit, specijafiste hemijske tehnologije , IMBG | |kao izvrsilac T:rnsm*, o
{u daljem teksty izvriitac). ! &P
W
.1_1:'-'_

'tl-EI'I 1 i

lzvr¥ilac posla se ohavezuje da za rafun narutloca, a u skladu sa njegovim potrebama cbavlja
poslove iz otHasti nastave hemije.

a1
.o Vet -
PP Ry L

LY~
{lan 2 , - ﬂ‘;"':
lzvr¥ilac se obavezuje da poslove iz Elana 1 ovog ugovora odavlja u perladu od 01.10.2022. godine, , . 1;-*?{1:3
v N )]
a najdule do 31.10.2022 godine. : “f‘;:q,:i
L -{ -
'11" }
Clan 3 i ,‘-3
IzvrEilac posla je dutan da savjesno  odgovorno ohavlja peslove na kojima ra di, po¥tuje nrganizaciju s% ;
rada i pravila Poslodavea u vezi sa Ispunjavanjem ugovarenih | drugih ohaveza iz ugovora idapostupan , » w& "
skladu sa zakonom, ‘:"T}{

Elan 4 ‘

. prk

Zapaslena e obavljati posiove uJU 05 Pavle Kovafevil" Grahavo.
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{lan s

Narudilac posla se ohavezuje da lzvrdiocu 2 obavljenl posao isplati naknadu u ckladu 5a zakonom.
Narulilac posla se obavezuje da na ugovarenu naknadu plati odgavarajudi porez i prirez.
flan 6

Uggvorene strane su saglasne da se avaj ugover raskida po isteku roka na koji je rakljugen.

*

Narutilac posla ima pravo da raskine ova| ugovor i prije isteka rnlfa navedenog u lanu X ovog

ugovora, u slutaju da irvriilac poslane obavlja kvalitetno posiove.

lan 7

Eventualne sporove po ovom Ugovory, UEOvorene strane re¥ayale sporazumng, a Koje sporove ne
rijede sporazumno, refavace ih nadle¥ni sud u Nikifu,

Clan 8

Qvaj ugovor je safinjen u 3 {tri) Istovjetna primjerka, od kajih 1 (jeda niprimjerak radriava izvriilac
posla, 2 2(dva) primjerka narutilac posla.

. NARUZILAC POSLA |{UH$|LA: POSLA

1t 05 Pavle Hnﬁ.raéegt' Graho ’ Sladana Enr_anqu]t

L ssicuid PP forppnodd

3\

r

. L3
L R 4

-

T
‘%:1&:'4.
L

o
. -
o M
AL

wr
7S

a1,
o o Fi..r : .
AL AL '

Pt J

[

iy
:. N

I“"I.-\.- l'._.'d -

..‘_-.-{:-ﬂ -
e
AL AX

ST

-
d.‘l_.!{{_ +_.
D N
A

]
‘."'.-,'..."l'

o de T
e
L]

-

.Jl__:'d.'lf'__"d'g.l'-
¥

-
,
i

C .

L]

ﬂfﬁf

-

Fl
+

ses S LIRS

T

wup
-

-

J'JJJ""’J-F—_
iﬂﬁ

....
ut
Hip :"1".' a-

Reatlie

i

e
A
r
FRp
-
£

i i

et . - .'.
P
1
@' N
. _.l-..u]{h-'

h
£k

. EI‘;’t{
TR

] E:_:.I
]

S

¥ .f.l
" J;ﬁ
SRR

i '*?"El';':‘!}- :

.-

_ .‘-_-:-.
T e
R e Ty
=



JU 0%, PAVLE KOVAEEVIC »
GRAHOVO, NIKSIE

Erof: 854-22
U Nikdliu, 30.00.2022.god.

Na osnovu &1, 25, 29, 31, 321 33 Zakona a rady [.S|.List CG™ br.74/201% 08/2021), te Odluke  direktora
o izboru kandidata, broj B53-22 od 30.09.2022.gedine, ugovorne strane:

1. JU D5, Pavle Kovalevié"-Grahova, u svo/stvu posiodavea, u daljem tekstu Poslodavar, koga
zastupa direktor, Branislav Ceranié, |

2. Nataia Bajovlé, profesorica razredne nastave, JMB
daljem tekstu Zaposlena , dzna 30.09.2022 pod. rakljulili su

|u svojstvu zaposiene, u

L] r

UGOVOR O RADU

Preambula:

5 obzirom da nije stigla saglasnost Ministarstva prosviete na Zahtjev za raspisivanje konkursa za
nastavnika/cu razredne nastave {dopis broj:660-22 od 30.08.2022.godine), Poslodavac je zakljufio da
Pestoli potreba 2& prijem w radni odnos nastavnice razredne nastave, na odredeng yrijeme do povratka
rapostane Vidosave Kovalevif sa bolovanja, a najdue do 31,10.202 2.gadine. Shodna tome, s5a izabranim

kandidatom, tj. zaposlenom, ugovara sledeée:

Clan 1,

Uvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugavarom i opitim aktima Poslodavea, utvrduju se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zapaslene.

Clan 2.

Zaposiena zasniva radni 5dnos sa punim radnlm vremenom od 40 sati,odnosno 19 nastavnlh aseva
nedjeljng, na adredeno vrijeme, a najdule do 31.10.2022 .godine.

Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz poltovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovoram i opitim aktima Poslodavca.

Zaposlena fe du¥na ¢fa stupl na rad 01.10.2022 .godine,

Ukglike Zapaslena baz opravdanog razlopa ne padne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
flana,smatrdée se da nlje zasnovala radni odros.

Clan 3.
Zaposlena se rasparedue na poslove radnog mjasta prafesor razredne nastave za koja je opitim aktom
0 unutradnjo) organfzaciji § sistematizaciji radnih mjesta utvrden vil stepen strulne sprame,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugevarom povjerava Zaposlencj, a zapaslena prihvata obavljanje poslova | zadataka iz

¢lana 3. ovog ugovora, 2 kojl su utvrdeni u Opitem aktu o uniutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih
tnjesta,

Clan 5.
Kada to zahtjeve proces | organizacija raga, Zapostena moZe biti rasporedena kod Poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu § vesti njene strufne spreme, 2nanju | sposobnostima.
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U slufajevimas uivrdenim zakonom, zaposiena moke bez njene saglasnosti hitl privremena rasporedena
na rad &ije obavljanfe zahtjeva nifi stepen struine spreme, '
Zaposlena, uz mjenu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti rasporedena na rad kod drugog
posladavea.

-y
£ a
ey

Clan 6.
Zaposlena ima prave na zaradu i druga priman)a koja £e Poslodavac obrafunavati i ispladivati u skladu sa
Zakonom, Kolektivalm ugovorom | opitim aktima,

-'5-*3'.'“-_-"&5;

r

L. S
"'".'r::.Fl.-r '

Clan 7. ]
U toku trafanja radrog odnasa, radniku se mogu utvrditi prava | abaveze u skladu sa propisima i opétim

aktima, ¢ Lemu nadte¥ni organ Poslodavea donosi odgovarajude rjesenje. By
. . 1 4!::.
Clan 8. R
Posladavac e dulan da rapeslenc) obezbledi potrebne uslove rada i propisana sradstva raftite na radu, e
odredeno radno vrijeme, karitéenje gadidnjeg admara i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa v l,..!
zakonem i kolzktivalm ugovorom. i¥%
LW
i :dl
¢lan 9. S ':"‘
Zaposlena prihvata sljedede obavaze: v P akd
» da pevierene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u roku; - _j{’ e ry
= da se pri pbavljanju postova radnog miesta pridriava utrvrdene organizaclje [ narmativa rada; y fi :
+ da se pridriava propisanog radnog vremena; , *“‘1 3
+  da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu; et
* da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivrim ugovoram i opétim : *;g. |
aktima Poslodavea. “2 )
H] lr,‘l:’;l %
Clan 10. XN
Svaka od ugovornih strana mofe da otkale ugovor, pod uslovem | ¢ slufajevima utvrdfenim Zakanom, i
adnosno Kolektivnim ugovoram. e
Poslodavac i raposlena ne upovaraju otkazni rok. ‘ s
W
{lan 11, Lo
Za gstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgoveran je Poslodavac, * : iﬁ
Zattitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima Postodaves, Inspekcijom i nadleZnim sudom. %ﬂ%
l-.," 4".. -
. . '_.:-" l.l'.:u ) =
Elan 12, i ‘1}!‘5‘
Ovaj Ugavor zakljufuje se na odredeno vrijame. ! 31{(3
Gvaj LUgovor smatra se zakljutenim kada ga uime Poslodavea potpite ovlakéeno lice ilice koje zasniva | BY £,
radni odnos. " "g Ld
. &ian 13. RN

\J siudaju spora po ovem Ugovory nadleZan je sud opite nadleinosti u NikSifu.

&lan 14,
Ovaj Ugovar sadinjen je u fetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlanu.

ZAPOSLENA POSLODAVAC g
- o ol - . F . H A .
w ﬁoﬁﬂ Uhenityel /?f‘w‘)(/ i)
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JU oS PAVLE KOVALEWVIEr
GRAHOVD, NIKSIC

Broj: 85312

U Nik$ide, 30.09.2022 god.

Na osnovu &. 25, 25, 31, 32 | 33 Zakona o radu [ SLList CG” br.74/2015 | 08/2021), direktor JU O3

JPavle Kovatevl£” Grahove, dana 30.09.2022 godine, donio Je

ODLUKU

1. N osnowu ukazane potrebe, a s obzirom da nlje stigfa saglasnost Ministarstva presvijete na
Zahtjev za raspisivanje konkursa za nastawvnika/cu razredne nastave {dopis broj:660-22 od
30.08.2022.godIne], angaiu)e se u radni ndnos Bajowlé Natada, diplomirana uélieljica [JMB

I ] na radno mjesto profescrica razredne nastave do povratka raposlene
Vidosave Kpvalevid sa holovan|a, a najdule do 31.10.2022. godine.

Radna vrljeme zaposlens irnos! 40 sat! nedielina.
Imenovana stupa na rad 01.10,2032. poding,

2.
3.
4. Prava, obaveze i odgovornosti Zaposlene | Ustanove utvrdife se Ugovorom o radu.
5

Ova Odluka je konacna.

Dbraziofenje

Imajuéi u vidu neophodnost angatovanja radnika do povratka zaposlene Vidosave Kovadevid
ta holovanja, kako bl se nastawa moegla odvijatl nesmetano i u kontinultetu v tkladu sa planom |
programom nastave, direktor Skole |e odlugio kao u dispozitivu ove Odluke, .

Pravno pouko!

Nz ovu Odluku Zaposlena make podnfeti tuibu Osnevnom sudu u Nik3ifu u raka od 15 dana

od dana prljema.

Dostaviti

- Zaposleng)

- U personalni dosije zaposlene
. - afa

Direktor:

Branisiov Ceronit
?Tm :‘,'.,L»:.-*{;( %{’Tjﬁ_i-!
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