Jelena D'Iurovic

From: Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje <skola@os-pzizic.edu.me>

Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:20 PM |

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me CPENETIN T A SPR ) | N IF KORT)
Subject ugovor o radu do 30 danz PSP

03-01- 92@2/; |

Osnovna skola “Pavle Zizic" Bijelo Polje deli OneDrive for Business datoteke sa vama. Ds FES‘&E ih prikazali, kliknite
na dolenavedene veze. 1036
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TU 03 “Puvle ZHTE Nicgnjewa
Br:py]- JEDE'!??* "?";‘ Y
Datum: 30. 4. 2022, godine

Na osnovu &ana 1,29 i 37 Zakena o radu {«SLList CGa,br,74/19), JU 08  Pavle
Zifld“ koju zastupa direktorica Shele Violeta Jeremic { u daljem tekstu postodavac)
i _Radovid Ratka, infenjer maSinstva za proizvodno madinstvo, iz Bijelog Polja,
JMEB » rep brradne knjizice 69494 (u daljem tekstue zaposleni ),
30. 4. 2022. godine zakljuduju:

LUGOVOR O RADD
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, zasniva se tadni odnos izmedu
poslodavea i zaposlenag,
Poslodavae i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i edgovomosti utvrdene ovim
Upovorom, Pravilnikem o unutradnjoj organizaciji'i sistematizaciji radnih mjesta JU
08“Pavle Zizi¢", Granskim kolektivnim ugovorom ‘za oblast prosvjete i Zakonom o
radu

Clan 2

Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 36 2022 . podine, od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne da radi 30, 4 2022 godine,
smatrade s¢ da nije m zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenn yrijeme, do 30 dann, do odluke po

konkursu @ ngidufe do 3¢. 3. 2022, godine e mu sa tim danom i prestaje radni odnos.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto: nestevmice matematike _u Matidnof
Skoll.

Clan s

Zaposleni zasniva radni odnos sa agperine radnim vremenom (12 nastavnih Easova
nedeline).



Zaposleni ima pravo na nakmade zarade, uvedanie zarade | druga primanja po osnowvy
rada u skiadu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Ugovorom o raduy,

Clan 9

Upovome sirane gy saglasne da se isplata zatade | naknade zarade wrii Jedanput
mjesedno, po pravily do 10-0g v mjesecu za predhodn; Imjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor u roky rada, nedeljni i godisnji odmor, pladeng |
neplaceno odsustvo, y skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom j Ugovorom g
radn,

Poslodavac je duzan da 2aposlenom obezbijedi potrebne yslove rada i propisana
sredstva zaklite na radu odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u
skiadu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ['govorom o rady,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na zaftitu od ponatania koje predstavlja mobing u skladu sa
Zekonot o radu § Zakonom 0 zabranj zlostavljanja na rady,

Zaposleni je dusan da s¢ na radu pridrfava obavezs propisanih Zakonom o Lad,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnikem o urntrainjoj organizaciji j sistematizaciji
radnih mjesta JU 0$*Payle Zigie" i Ugovorom o radu,



Zaposleni koji umidljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrfava
adluke koju je donio poslodavac, odgovara za udinjera: povredu radne obaveze u
skladu sa Zekonom o radu, Kelektivnim ugoverom, optim akiima poslodavea i
Ugovorom o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obavere koja je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektivain: ugovorom, op3tim aktima poslodavea i Upovorom
o radu.

Pavtede radnih obaveza mogu biti lak3e i teZe i utvrduju se u postupku koji moZe da
pockrene direktor ili na osnovu micijative koju moZc da podnese svaki zaposleni,

Clan 14

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otka¥e ovaj upovor,
Radni odnes, odnosno ugovor ¢ radu moZe da prestane otkazom od sirane
zaposlenng, u skladu sa Zakonom o radu.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestang otkazom od strane
poslodavea, 1 skladu sa Zakonom o radu.
U slufxu iz stava 1 i 2 ovog €lana Poslodavac donosi odluku u formi fjedenjz, koje
sadr osnov , dufinu otkamog roka, obrazloZzenje i pouku o pravnom lijeku,
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu [ u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 15

Poslodavac se cbavezuje da prijavi zaposlenog na wbavezno socijalne osiguranje
(zdravstveno osiguranje, perwijsko-invalidsko i osiguranie od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom ¢ radu , danom stupanja na rad,

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznog socijalniog osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko | osipuranje od nezaposlenost) n
skladu sa Zakonom ¢ radu, danom prestanka radnog odnosa.

Clan16

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prastanka radneg odnosa, veati
wredno popunjenu radnu knjiZica,
Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odlufuje Poslodavac, v skladu sa
Zakonom o radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovaerom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i pe osnovu
rada moze pednijeti zahtjev Poslodavcu da mu obexbiiedi ostvarivanie tog prava
Podno¥enje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izvr¥enje odluke ili radnje protiv
koje je waposien podnie zahtjev za zaflitu prava.

Poslodavac je duZan da zaposlenom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 oveg lana
dostavi pisano obavjelienje ili donese edluku u roku od 15 dana ¢d dana podnoienjz
za.htjeva.

Odluka iz siava 4 ovog £lana je konaéna, ako zakonom nije drugafije odredeno.
Odluka iz stava 4 ovog &lama  dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku, sa
obrazlo¥enjem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dma od dana dono¥enja
odluke,



Nezavisno od postupku za zadtitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi za¥tite prava.-

Clan 18

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada i po ¢snovu rada , prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan fe da podnese predlog za mimo
rjefavanje spora prad  Agencijom za mirmo rieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemaliviio fje¥avanje sporova,

£a vrijeme trajanjz  pastupka pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokovi za
pokretanje postupka pred nadle¥nim sudom ne teku.

Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog &lana , zaposlent moZe da
pokrene spor pred nadieznim sudom ,

Postupak pred nadlelnim sudom mo¥e da se pokrene v roku od 15 dana od dang
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rjefavanja spora.

Clan 19
Na prava i cbaveze koje nijesy utvrdene ovim Ugovorom prmjenjuju  se
odgovarajuée odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete,

Clan 20
Ovay Ugovor je sa¥injen u fetin () istovjetna preaijerka od kojih se jedan (1)
urutuje zaposlenom z tri (3) zadr¥ava Poslodavac,

Clan 21
Zaposleni je upomat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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Direktorica sko!




