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Jelena Djurovic

From: Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Poije_ﬁjsmia@Qsi-p;fzit.édif.mte>
Sent: Wednesday, May 4, 2022 1:24 PM e i) |
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me | B _5--'05'--2022 R |
Subject: ugovor o radu do 30 dana T P I, e
; ° 053-01-| 990 )
132

Osnovna skola "Pavle Zizic" Bijelo Polje deli OneDrive for Business datoteke sa vama. Da biste ih prikazali, kliknite
na dolenavedene veze.
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T 08 sPavie Zidits Niepmieva
Br: ﬂ-f"-*ﬁ'ﬂlﬂ'?f - qf??"‘
Datum:' 30. 4, 2022 podine

Na osnovn &lana 1, 29, 37 { 51 Zakona o raduf{«S! Jist CGn,br.74/19), JU O «Pavie
Zifids, kofu zastupa vd direktorica Vinlera Jeremid (u dzljem tekstu poslodavac) i
i Drobnjak Andrea JMB u daljem tekstu zapesleni), 30. 4. 2022,
godine zakljuduju;

UGOVOR O RADU
Cian 1

Ovim ugovorem, u skladue sa Zakonom o radu, rasnive se radni odnox -
dopuna dg normte izmedu postodavea JU OF «Pavle Ziziés iz Njegnjeva i zaposlens
Drobnjak Andree, profesorice engleskog jezika, kejof Je Matina kola JU OF «v.
maf® u kojoj iniz 15 nastavnih Easova (34 sata u radnof sedmici).

Imenovani ée sva prava ostvarivati preko svoje Matitne ¥kole: JU 0% «9
maj» , na gsnovu potvide o broju odrZanih Zasova, koja e im biti dostavijena od JU
OS«Pavle Zizity |

Radna knjizica zaposlens je u JU O «9. majn, Matitna kola ée prijaviti
zaposlenog kod Poreske uprave Cme Gore. Poslodavac i zaposleni prihvataju sva
prava, obaveze i odgovomost utvrdene ovim Ugovorom, Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JU 0F “Pavle Zii¢*, Granskim
kolektivnim ugovorom zaeblast prosvjete i Zakonom o rady, )

Clan 2

Zaposleni' je duZan da stupi na rad ked poslodavca dana__38 4 2022.podine, of
kada mu teku sva prava, obaveze i odgavomosti po 0snovu rada,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potfne da radi 30 4 2022.gadine,
smairace se da nije ni zasnovao radnt odnos,

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno viljeme u trajanjn : do povratke
gaposiencg sa_funkcife a najdalje do 30. 5. 2022 godine, 12 jo) sa vim danom |
presiafe radnl odnog,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno miesto: profesorica engleskog fezika,

Clem 5

Zuaposleni  zasniva radni odnos sz pepurinm radnim vremenom {2 nasiavna Zasa

nedeling), odngsno o safa u rardnof sedmici,



sklady sa Zakonom o radu, Kolektlivnim ugoevorom, opitim aktima poslodavea i
Upovorom o radu.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrjeme izvrenja bila
utvrdena 2akonom , Kolektivnim ugovorom , opitim zklima poslodaveai Upovorom
o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti lak¥e i teZe | utvrduju se u postupku koji mo2e da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moke da podnese svaki zaposleni.

Clan 14

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ovaj ugovor,
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo¥e da prestane  otkazom od strane
zaposlenog, u skladu sa Zzkonom o radu,
Radni odnes, odnosno ugovor o radu mofe da prestane  oticarorn od strune
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu.
Usluaju iz stava 1 i 2 ovog tlana Poslodavac donosi odluku u formi nefenja, koje
sadezi osnov , duZinu otkzznog roka, obrazloZenje i pouku o pravnom lijekw.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i v drogim
sluZajevima predvidenim Zzakonom o radu.

Clan 15

Poslodavac se cbavezuje da prijavi  2aposienog na obavemo socijalno osiguranje
(zdravstveno cosipuranje, penzijsko-invalidsko i osipuranje od nezaposlennsti) o
skladu sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obavemmog socijalnog osiguranje
(»dravstveno osigurznje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom o rady, danom prestanka radnog odnosa

Clan 16

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavac i zaposleni potpisuju rjedemje o
prestanku radnog odnosa-dopuna do nome.

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada i po osnovu rada odl:-&uje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom ¢ radu , Kolektivnim ugovorom i Ugoverom o radu,

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po osnove
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodavey da mu vbezbijedi ostvarivanje tog prava
Podnodenje zahtjeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izyr3enje odluke ili radnje protiv
kgje je zaposleni podnio zahtjev za zaktitu pravi

Poslodavac je duZan da zaposlenom, po njegovom zghtjevu iz stava 2 ovog &lana,
dostavt pisano chavjedtenje ili donese odluku u roku od 15 dana od dana podnodenja
xahtjeva,

Odluka iz stava4 ovog &lana je kena¥na, ako zakonom nije drugadije odredens.
Odluka iz stava 4 ovog é&lana dostavija se zaposlenom i pisanom obliky, sa
obrazloZenjem i poukom o praynom ljeku u roku od 8 dana od dana donofenja
odluke.

Nezavisno od postupku za zaltim prava koji j& zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekciji rada radi zastite prava, )



Clan 18
L1

Zaposleni koji smatra da mu je povrjedeno prave iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan je da podnese predlog za iallegls
rje¥avanje spora pred Agencijom za nimo rjefavanje radnih sperova ili pred
Centrom za altemativio gedavanje sporova.
Za vrijeme trajanja pastupka pred organima iz stava 1 ovog &lana, rokevi za
pokretanje postipka pred nadlelnim sudom ne teku.
Ako se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog &lana , zaposleni mo¥e da
pokrene spor pred nadleZnim sudom .
Poswpak pred nadleZnim sudom mo?e da se pokrene n rolu od 15 dana od dana
dostavljanja cdluke kojom je obustavljen postupak mimog rjefavanja spora

lan 19

Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odpovarajute odredbe Zakong o rady 1 Granskog kelektivnog ugovora za oblast
prosyjete.

Clan 20

Ovaj Upovor je sakinjen u detiri (4) Istovjetna provijedka od kojih se jedan (1)
uméuje zaposlenom 3 tri (3) zadr2ava Poslodavac,

Clan 21
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Na osnova dlana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i Slu¥beni list CG* , br. 45/10, 45/11 36/13, 3913, 4717 1
59721y i tlana 16 Slatuta, $kolski odbor JU Osnovne Ekele ,, Pavle Zi%i¢”, u Njegnjevu , na
sjednici odrancj 22.10.2021. goding, denjo je

PRAVILNIK
p izmjenama i dopunama
Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta
JU G% ,» Pavle ZiZit® Njegnjevo

Clan 1

U Prvilnika ¢ unutrainjoj organizaciji 1 sisternatizaciji cadnth mjesa JU OS5 Pavle Zizic”,
Njegrjevo, Bijelo Polje, broj 339 od 05.09.2017. godine ¢lan 9 mijenja se i glas:

Dircktorfica
=2 direktora/icu maoFe bit izabrana lice koje ima:

_ Najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove 2a nastavnika
qazcedne oastave, odnosno -nastavnika obaveznog nastavnog “predmem i struénog
sacadnika (pedagog, psiholog i defektolog) u skladu sa Zakonom 0 0s0G¥NOM
obrazovanju i vaspitanu;

- licencu za cad v obrazovno-vaspitlim ustanovama

. sedam godina radnog iskustva u mastav.

Clan 2

¢lan 15 taika b) podméke 1) 2) i 3) mijenjaju se 1 glase:
b) Tchnitla sluzba '

1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslow:
. zavriena sredaja Skola, IIT il TV1 niva nacionaloog okvira kvalifikacija {180 ili 240 krediza
CSPK-a), profil masinski il elekroo; ]
. jedna godina radnog iskustvz na odgpvarzjuéim poslevima
2) Radnik/ica na poslovima zaprijavanja
sl
- najmanje III nivo nacionalnog okvita kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
- peloZen ispit rdne osposoblienost u skladu sa Zakonom ¢ CNErgetici;
. {edna godina radnog iskustva na odgovaraju&im poslovima
3) Vozat/ica
Uslowvi:
. zavriena stednja Skola IIT ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, smijer maginski il
elekero;,
. poloZen vozalld ispit za vozaéa ,,L>" kategorije i
. tri godine iskustva na odgovarajucim poslovima



Clan 3

Clan 30 doduje se i glasi:
Radnik/ica na poslovima grijanja (loZat/ica)
Poslow radnika/ice na poslovima grijanja su:

- rul:u}n i odezava uraia].e ; mbt;l]a:ijﬂ grijanga;
- vrii opravke na sistermu grijanja;
- stara se da Skolsk: objekat bude blagovremeno zsgrijsa i instalacije budu uwmjek ispravne;
- hIaEuvrmnenﬂ podnosi zahtjev za nabaviu odgovarjuleg energenta;
. pomaze u poslovinm gem:tﬂ.lnug Gi%éenja i kreCenja Skolej
- odrzava sistern u weednom stanju ( pedi, radijaron, poslove kodarmuece i sI);
- pomaie u poslovima odozavanja objekia § opreme van perioda gojania
- odrZzvanje travnatih povidina i zelenda v dvodstu van pedoda prijanja;
) - obavljzi dnuge poslove po nalogu direktora.

Clan 4

Clan 34 mijenja sc i glasi:

1) Direleor/ica i pumuhﬁk direktora/ice

«  Direktor.... S PSS N - ;11"
) Selu'etanjat anlr
- Administrativno-radunovodstveni Ananstjsk madnik. s sm s -lizyriilac
- Radnikfica na ndrzavanju ﬂhjekm T L=t - NOUTRVUPUPRORRRORPROPON . 3 - ' 1 1+ L.
- Radnik nz poslovima grijanja (loZac/ n:a} ............ rrmemen s it vy 1ZvrSinca
- Vozaéfica.. STRURROUUNINN s o315 T
- Skolski ICT knnrdmaturfka (pndmcﬂi) ..................................................... 0,75 izvriioea
- Bibliotekat/ka e rseraseamn sranian s sassmsrins s e snarnn ey D0 LEVISIOCA
(dopuna do norme ﬂast:rwm]_c.n)
U - Radnika/iea nz odrzavanju higijEnE u Matiéno) sholi... .2 izvrdioca
- Radnik na ﬂd:zavan]u ob ]Ekta i opreme, pﬂhlumrna zzgnrawﬂn]a i ]'Iigl}f:ﬂ& u PU
DI WIIC 1o cacen e er e cee s e s nms e enssers s semss suamansanmamhed it e oo bt Wb 4P A S Sk b 15 1izvriilac
3)Nastawmici/ce
Redni Nastavni norma vkupan nedieljni |  beoy izvedilaca Napomena
broj predmet casova fond Casova
1. | CSBH jezik 18 32 1,78
2, | Literarna i 13 2 0,11
navinarska
radionica
3. Engleski jexik 18 44 2,53
4. Hugki jezik 18 16 0,89
5. Matemaiika 18 32 1,78



Crna Gora Adresa: Vaka Ourovlés b.b,

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture { sporta 81000 Podgorita, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
Yoa 7 — ‘onxstian] fax: +382 20410 101
fady CLes. gOv.me
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JU OSNOVNA SKOLA ,,PAVLE ZIZIC* Njegnjeve

Bijelo Polje ‘

W Na osnovu &lana 80, stav 2 Opi3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
('Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br..45/10, 45/11,
36M3, 3913, 4747 1 59/21) i Pravilnika ¢ nomativima i standardima ‘'za sticanje
stedstava iz Javnih prihoda za ustanove koje realizuju javho Jvazece obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41!13 BINT i 54!18} Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo jg
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SAGLASNOST o

i Na Pravilnik o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjof organizaciji
&) i sistematizaciji radnih mfjesta JU QOsnovna Zkola ,,Pavle Zizi¢*, Njegnjevo, Bijelo
Palje broj 1053 donesen na sjednici Skolskog odboera, odrZancj 22. 10 2021. godine, 5
tim da se na poslovima odrZavanja objekta i cpreme i poslovima grijanja odobrava 1

izvriilac.
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