Mati'!a Mirocevic

From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 1:55 PM

To: Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Orjenski bataljon" Herceg Novi 04 -05- 2072

Subject: JU OS,,Orjenski bataljon" Bijela

Attachments: New Document(391).pdf Ob-0 1 30
14§

Postovani,
U prilogu mail-a je lzvjestaj za JU 0OS,,Orjenski bataljon" Bijela.

Srdacan pozdrav,

Sladjana Kalezic, sekretarka
JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela
adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela

Kontakt tel: 031 /672-010
e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me

Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>

Poslato: 29. april 2022. 13:33

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: JU OS,,Orjenski bataljon" Bijela
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Ministarstvo Prosvjete, nauke, kulture i sporta

Adresa; Vaka Durovida b.b..
81004 Podgorica, Crna Gord
tef: #3823 20410 100

fax: #3872 204170 101

W, mas.gov.me

JU OSNOVNA SKOLA ,, ORJENSKI BATALJON" Bijela

Hercogq Novi

Na osnova &lana 60, stav 2 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SIubeni list CG", br. 45710, 4511,
36/13, 39/43, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima 2a sticanje
sredstava iz javnih princda za ustanove koje realizuji javno vaZete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik 0 unutragnjof organizacifi I sistematizacljl radnilr mjesta JU
Osnovna skola ,,Orjenski bataljon®, Bijela, Herceg Novi, broj 852 donesen na sjednici
Skolskog odbora, odr2anoj 10.09,2021. godine, s tim da se ne odobrava 0,03 izvidioca
na radnom miestu vaspita&iu &lanu 1 poslije rijedi: , alineja 3" dodaju se njedi: i ¢lanu

10 stav 1 alineja 3",
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U Pravilnik 1

. U Uriitenin i , tn |
wOrjenski bﬂlﬂ“ﬂnirﬂﬂ'!}u @) Rryanizaci)l i sistemailzaciji smdnih mjcsta SU Usnuvna_ikuh‘r
iZmjenama i dony lele, hr:"j_mﬁ od 006.09.2017, godine godine | Pravilniki ©
mjesta bruj 395 o 2 oy LNk © unblrutnio} organizaciji | sistematizaciji radnih
untilradnjgj arpaniza f::'E“[EI‘:I':],I 8, E“‘-!il-‘itj Pravilniku o jizmjenama i dopunama Pr:wilm]:?. o
Pravilniky ¢ ;ﬂ“jmmﬁg { istematizzcijl radeih mjesia broj 625 od 21.08.2019. godine

L T ; dopuname Pravilnika o unuizatnjoj organizaciil | sistematizaciji
radnih mjesta broj 511 od 07.08.2020. godine , mijenja s=J 1o :

tlan 9 stav 1 alineja 3 rijed,, pet*” 2amienjuie se rjegju ,, sedam.”

Clan 2
v Clanu 3] taZ. 3,4 | 6 mijenjajui glase:
n 3} MNastavnicifee
Nastavnicifes predmeine nastave
. i
Redni . Noma Uk ned fond Broj
broj Nastavai prodmet Easova fasava izwﬁi!i:a Napomena >

! Cmogorski, maternj] jezik 18 48 2,66
2 Engleski jezik 18 . &4 3.55
3 Italijanski jezik 18 - 24 §,33
4 Malematika '8 48 2.66
5 Fizika 18 15 0,83
i Hentija 18 . 12 .68
7 Bivlopija 18 13 1.90
2 Informalika sa tehnikom 18 13 0,72
g Geogrulija 1§ 15 0.83
T Islorija 18 18 1.00
i1 Likovna kulluta 18 17 .94
12 Muzifka kullum 18 id 0.7
13 Fizitko vaspilanje ] 18 30 1.66
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Red.br. | Mastavn) predme '
1
?ﬂrma Uk.ned, Broj Nupomena ’
1 Predwzemittvg ]‘-ESU"’H fond Easova | izvediloca
3 Likovna radionica 18 2 0,1l Dvije grupe .
3 Zdravi stilowi Jivotn 18 ; 0,05 Jedna grupa ;
4 IstraZivanje 1% 1 g'g; ;‘:{: £l . 1
l humonitamop prava ) edna grup
Nastavnici/ee rmzredie nastave
RB. | Nastavnici mzredne nastave | Nonma Fond ¢  Droj Broj odjeljenja i
fasova | izvriilaca
- 18adjeljenja i
LI - 17 170 10 {2 kombinovana odjeljenja )
C Bl U PU Kamenari)
i Nastavnici razredne nastave L“:’ - l; 155 31 ; U PU Baosici-Dienovici
'\F?TIIS s " V.3 imanomu 15
- casova)
|
4) Vaspitailifee
Redni nanma dasova Ukupan nedjeljni fond braj izvriilaca RApOmena
broj fasova ' -
1 76 a0 1.53 7 odieljenja v matienoj Skoli,
jedno gdjeljenje u PodruZng)
ustanovi u
Baofif¢ima = Benoviéima i
dopuna neme u JU 035,
Milan Vukovié™-Herceg
Wovi |
1
Clan2
6) Asistenl u nastavi;
- A!istﬁn'[ u nﬂslﬂ‘-"i.,.-.mmum-.-."..............“...“.,m,,,m“,m_““m"""a izvﬂiuca .
Clon 4

Ova Pravilnik stupa ha sfiagu vsmog dana od dang alyj
a nakon debijanja saglasnosti od sirane Minisiorstvg p

Broj: 952
Bijela, 10.09.2021, god
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na o obrazovanju | vaspitanju i $tana 23.8taY.. -
ndidata 2a petitle,.

Na osnovu Clana 104 stav 4 Opdleg zako
Komisiaza peijediog ka
; PR LI -._J:‘t.rhj_-l:m" \

1 tazka & Statuta JU 05 . Orjenski bataljon” Bijsla

radni odnos, koju sadinjavaju sfedac] Slanovl ; I P "bi" Tz
o hi
Radové Sanla, bibliotekarka, I I ”;2? I)j E‘J'ﬂﬂﬂq .
Redevié Ratko, nastavnik razredne nasleve, _ ] AL
Banléevit Marifa, nastavnica engleskop jezika i knjizovaost . )
nhjavljﬂnﬂm

prijavu po Konkursy,

Croe Gare | u Oneynom jistu ,,Pobjeda”

dana 28.54.2022 godine razmatrala Ja prispjelu
08.04.2022.godine na sajtu Zaveda za zaposljavanje
godine za sljedede radne mjesio

> nastavnik/ca informatike sa tehnikom,

na odredeno vrijeme, anajduZe do 31.08.2022. goding;

OBRAZLOZENJE

Javna ustanova Osnovha 5kola , Orjenski bataljon” Bljela dana 08.04.2022. goding je
raspisdla Konkurs za sljadete radno mjesto ]
- nastavnik/ca informatike sa tahnikom na odredeno vrijeme, a najduZe do 34.08.2022, godineg.

Na Konkurs € prijavio kandidat - Marko Suster, bedelor u poslovnoj informaticl 1 elektronskam

biznisu (V1 stepen nacionaintg okyira kvakifikacie —kvaifikacija visokog obrazovania (180 kredita

CSPK-a), Specijalista nauke { Spec.Sel) poslevnog menad¥menta {V1i-1 stepen nacionaingg
ar nauka {M. Sci} poslovnog menad2imenta

okyira kvalifikacije 180+60 kredita CSPK-a), magist

(VI-2 stepen nacionainog okvira kvalifikacije ) i profeser Info mmatoke sa tehnikem{vil-1 stepen

nacionalnog okvira kvalifilkacije) koji nemas poloZen struéni 1spit | licermneu za rad u ohrazgvanju
utila da direktorici ponovno predioi
dane u Konkursua jedinl se prijavio

0 dana do ponovnog raspisavn)a

ranja prispijele prjave, Komisija je odl
idat ne ispunjava uslove nave
Sustera na period ¢d 3

Naken razmat
raspisvanje Konkursa jer kand
na Konkurs, te angaluje Marka
Konkursa.

Komisija za prijedicg kandiata
Radové Sanja, bibliotekarka,
Retovit Ratko, nastavnik razredneé
Banitevl¢ Marija, nastavnica eng
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Na osnovie Clana 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovani
1 tatka B Statuta JU 03 . Orjanskl bataljon” Bijela Komislja za prije
radni cdnos, koju salinjavaju sljeded] clanav] |

Radové San]a, bibliolekarka,
Retevité Ratko, nastavnik razredns nastave,
Banltavlt Mavln, nastavnica engleskog jezika | knjitevnost
chjavijenom

dana 268.04.2022, podine rezmatrala Je prispjelu prijavu pe Kankursy, : N
08.04.2022 godine na sajtu Zaveda za zepodljavanje Cine Gore i u Dnevnom listu . Pobjeda
godine za sljedede radno mjeslo:

- nastavnik/ca biologije;
na odredeno vrijeme, anajdue do 31,08.2022. godine,

OBRAZLOZENJE

Javna ustanova Osnovna 3kola , Orjenskl bataljon® Bijela dana 08.04.2022. godine je

raspisala Konkurs za sijedeée radno mjeste:
eme a najdue do 31.08.2022, godine

- nastavnik/ca biologije na adredeno vrij )
Na Konkurs se prijavila kandidatkinja Nataa Jokic diplomirani biglog { VIi-1 novo nacionainog
okvira kvalifikacija) koja nema poloen strulni ispit  nema licencu za rad u obrazovanju

Nakon razmatranja prispijele prijave, Komisija j& adludila da direktorici predio2i ponovno
raspisvanje Konkursa jer kandidatkinja ne (spunjava usiove navedens u Konkursy 2 jedina s
prijavila na Konkurs, 1@ angaZuje Natasu Jokit na periad ad 30 dana do ponevnog raspisavnja

Konkursa.

Komisija za prijedlog kandiata zg
rRadové San]a, biblictekarka,
Reovié Ratko, nastavnik razfedne
Banléevié Marija, nastavnica engles

Tamtede
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CRHA GORA
¥ 05 ,Orjensk bataljon® Blela

Na osnovu Sanova 82 | 101 Opiteg zakona o cbrazovanju | vaspitanju (SLAst RCG" h'i
64/02, 31705, 49/07 | , SLlist Crne Gore® , 45710, 45/11, 36/13, 39/13 47/17,59/21 | 146/21 ),
na osnovy dana 23 Skatuta JU O3 ,Orenskl bataljon® Bijela, U Kankursa objavijencg
08.04.2022. aoding u Dnevnom listu ,, Pobjeda”, 2a radno mjesto nastavnikaflce Informatike 52
tehnikom, na odredenc vrieme, a najdule do 31.08.2022. godine, 8 na OSNOVU preporuka
Komislje za prifem rRdnika u radni ednes, dana 28.04.2022, godine,dangsim:

ODLUKLU
o [zboru kandidata po konkursu

Nijedan kandidat se ne prima u radni odnos po navedenom Konkursy na odredeno
vrijerne a najduie do 31.08.2022, godine , Jer prijavijen] kandidat ne 1spunjava uslove navedeng
u Kankursu te je potrebno ponovo raspisatl Konkurs. Za petrebe odvijanja nastavnog procesa
kandigdat Marko Suster se anga¥uje na period od 30 dana do panovnog raspislvanja Konkursa |

rjefavanja konkursne procedure,

OBRAZLOZENE
Zbog potrebe nastavnog procesa raspisan e Konkurs za radne mjesto nastavnikaflce
Informatike sa tehnikom, kajl fe objavijen u Dnevnam listu ,, Pobjeda™ od 08.04.2022. godine,

Ha Konkurs se prijavio slieded kandldat:

1.Marko SuZter, befelar u peslovne] Infarmatict | elektronskom biznisu (VI stepen nacionalnog
okvira kvakifikacije —kvalifikacija visokog obrazavanfa {180 kredita C5PK-2), Specijalista navke

( Spac.Sd) poslovnog menadimenta {VII-1 nacionalnog okvira kvalifilkaclje 180+60 kredita (SPK-
a), magistar nauka (M. Sd} poslovnog menadimenta (VII-2 nacionalnog okvira kvaiifikacije ) i
profesar informatike sa tehnlkom(VHE-1 stepen nacionalnog okvira kvalifiikacije).

Uzimajudi u obzir preporuke Komisfje za prijem radnika u radni ednos , kao 1 finjenicu da
kandidat ne ispunjava uslove navedene u Konkursy, odludila sam k2o u dispozitivy

Odluke.
7 f':f.*?bu\
. +l.}£" . .‘I".a_#
/ 5'&::«'*‘_‘\;_;“"-:_;-‘%.,-, direktorica
. o “ -‘g%’“;;{-f:;;g“! ata3a Franié
ravna pouka Vgt UAES ! Treou,
Protiv ove Odluke mofe se izjavitl Zalha donosiocu odluke u mﬁlﬁﬁd“..ﬁﬁh:{’daﬁa od dana C
donotenia odluke. Tl
ona;
Kandidatu
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CRNA GORA
U 03 ,Orjenskl batatjon® Bijela

Na osnovu &anova B2 | 101 Opdteg zakona o obrazovanju § vaspitan]
36/13, 39/13 4717,
| konkursa objavijenog

u (SL.list RCG", br
ca/21 | 146/21 ), 1

S1.list Crme Gore™ , 45/10, 4511,

bataljon™ Bllela, v wel _
. , o nastavnika/ice viologle, na

64102, 31/05, 49/07 I ,

na osnavu ¢lana 23 Statuta JU OS5 ,Orjenskl
08.04.2022. godine u Dnevnom listu ,, Pobjeda”, za radno mjest
odredeno vrijfeme, a najdule do 31,08.2022. goding, 2 na osnovd
radnika b radnl odnos dana 28.04,2022, godine,donasim:

ODLUKV
a izboru kandidata po konkursy

MNijadan kandidat se ne prima u radni odnos po navedenom Konkursu na odredeno
ne ispunjava uslove navedene

vrijeme a najdule do 31.08.2022. godine , jer prijavijen] kandidat
u Kankursu te je potrebro ponovo raspisati Konkurs. Za potrebe odvijanja nastavnog procesa

kandidat NataZa Jokié se anga¥uje na period od 30 dana do ponawmog rasplsivanja Konkursa |

rjefavanja konkursne procedure., y
CBRAZLOZENE
Zbog potrebe nastavnog procesa raspisan je Konkurs za radng mjesto nastaynikafice
bialogije, kaiji je objavijen u Onevriom listu ,, Pobjeda™ od 08.04.2022.godine.

Na Konkurs se prijavio sijededi kandidats

1.MataZa Joki€, diplomirant bicfog, {v1I-1 nacignainog okvira kvalifiikacija)

Uzimajud u obzir, preporuke Komisije za prijem radnika u radnl odnos, kao i dnjenicu da
koja se prjavila na navedeni Konkurs ne ispunjava wslove

kandidatkinfa Nata¥a Joklé
vedenog sam odludila kao u dispozitivu Cdluke.

navedene u Kenkursu, 1z svega na
. . :..F“" .
B
) ._ ..J_'-'.";rl. T
Pravna pouka K L
Protiv ove Odluke mo¥e se izjaviti Zalba donoslocu odluke u roku oq,'[us,&
donofenja odluke, i
Postaviti:
Kandidatu

Afa



JU 8., Orjenski bataljion” Bijela
Hercey Novi

Braj: 017417
Datum: 25.04.2022. goding

Ma psnovu &1, 30,31,37 1 41 Zakona o racu { , St lisl Ce Gore"br, 74/18,8/21 58/21, e8/21i
145f21,) JU 08 | Orjenski batalion® Bijeta , sa sjedidtem u Bijels] , adrasa Prva bjeljanska 13, koju

zashuipa direktorica Natasa Franié¢ { u daljem takstu: posiodavac ) | Natasa Jokig, JMBG
" "==7-"~ adresa Tamitiéi br.27, Seljangvo Tivat, po zanimanju diplomirani bislog Vi1

nivo nacionalineg okvira kvalfikacija, { v dalem tekstu; zaposienl) dana 20.04.2022, goding

zakljuili su
USOVORORADLU

Clan 1

Crvim Ugovorom regulidu se medusobna prava, obaveze i cdgovomosti posiodavca |

zaposienog. :
Poslodavag i zapesleni pritvataju sva prava, obaveze | odgovernost utyrdjeng zakonam,

Kolektivhim ugovarem | Ugovorom o radu.
Clan 2

Ugovorpe strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto nastavnika
biologije i du2an Je da obavlja posiove nastavnika biologije predvidjens aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizacii radnih mjesta u JU 5 .Onenskl bataljon” Bijela.

Glan 3
Zaposieni je du2an stupiti na rad 01.05.2022, godine od kada mu teku sva prava |

chaveze iz radnog odnosa.
Ako zaposleni ne stupl na rad navedencg dana, smatra & da nijs Zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vijeme do zavrietka konkursne procedure 2

najduze do 30dana, odnosno do 30.05.2022. g.. sa 12 {dvanaest) &asova nedeline u JU G5
Orjenski bataljon® Bijela,
Glan 5

Zapaosleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obratunavati

i isplativati u skladu sa Zakonom, Kofektvhim ugoverom i opétim aktima peoslodavea.
Visina osnovnog koeficienta za navedeng radno mjeste znos! 7.67 a lsplata zarade,
chradunate na osnovu elemenata za ulvrdivanje ukupnog radneg uéinka i drugih primanja

zaposlene vréi se svakeg mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposlenl ima pravo na cdmor u toku rada, nedjelnl i godisnji odmer, platens i nepladeno
odsustyo, u skladu sa Zakenom | Keleklivnim ugoverom.

Clan 7

Posladavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove mada i propisana
sredstva zastite na radu, odredjeno vhjeme i druga prava iz radnog odnosa v ekladu sa Zakonom

| Kolektivitim ugavorom.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknady zarade u visini odredjanoj kolekiivnim ugovorom 2a daneg
praznika U koje sa ne radi, za vijeme gadidnjeq odmara, pladencg odsustva i drugim slutajevima
utvrdjenlm Zakonem | Kolektivnim uggvarom,

Clan 9



£lan 9

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenl mo2e biti rasporedjen na drugi odgovarajuci
posag, Zhog potreba procesa i organizacie rade.

Clan 10
Zaposlenl prihvats sfedecs obavaze:
= da pavjerene poslove radnog mlesia cbavija sav|esno, kvalitetno | u raku,

-da sa pri obavijanju posiova radnog mjesta u svemuy pridriava utvrdiene orgamizacie i
normative rada,

- da se pridr2ava propisanog fednog vremena | radne discipline,

~da éuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu U skiadu sa
prapisanim mjerama u vrjema Covid-a 19 |

-da se prdriava drugih cbaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolektivnirn ugovorom i
opitim aktima posledavea.

Glan 14

Zaposleni podije2e disciplinskal § malarijaing) pdgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnimn ugovorom.

Clan 12

Do prestanka radnog cdnosa moZe docl u sluéajevima i pod uslovima predvidjenim
Zakonom i Kolektivalm ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana mode da otkale ugovor Z:af_msieni ima pravo i dulnost da
ostane na radu u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavijanja plkaza ugovera ¢ radu u
sludajevima utvrdjenim Kolektivrim ugovarom | Ugovorom o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugevoru odgovoran je posiodavac.
Clan 14

Postodavac se obavazuje da admah po stupanju na rad zaposlancg na rad pednese
propisane prijave za penzionp, socijalno, zdravstvend gslguranje | blagovremeno upiaduje
doprinose,

Zastitu prava zaposleni ostvarule pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudeorm,

Clan 15

Owvaj Ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlailena lice |
lice koje zasniva radni odnas,

Cian 16

Usluaju spora povodom adredaba ovog ugavara nadlezan je Osnovni sud u Harceg

Novom. Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Setirl) istovjetna prim]erka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za
poslodavea,

Zaposleni Poslodavac
Natasa Joki& PR

Ntsisa 6] BLiC i

diraktorica
Netasa Franié
¥ -

rlh




JU B8, Orjenski batatjon® Bljela
Harceg Novl

Broj: 01/416

Datum; 29.04.2022. godins

Na osnovu €. 30,31 | 3T Zakona o radu { _ S tist Crne Gore® br. 74/ 19.5F1_.EE!21 0821 1 145121)
JU O8 | Orjenski bataljon”™ Bigla , sa sjedidtem u Bijelq , adresa Prva hI]EgBI'ISHB 13, keju
zastupa direktorica Natasa Franié { u dajem tekstu posiodavac ) | Marka Suster, sa adresom
Zager bb, Bijela, JMBG | " betalor u pasiovio] Informaticd i alektronskom bznisy
(Vi stepen nacionalnog oxvira kvakifkacije —kvalfikaclja visokog obrazovanja), Specijaista nauke
( Spec.Bti) poslovnog menadimenta (V-1 stapan naclonalnog akvira kvalfikacie) i magistar
nauka (M. Sci) poslovnog menad2menta (VIl-2 siepan nacinnalnog okvira kyahfuha{:ua } i profesor
informatike sa tehnikom{ u daliern tekste zaposionl} dana 29,04.2022. godine zakijuduju;

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qwim Ugovorom reguliSy se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti posiodavea |

Xaposiency. Sian 2
Iy

Zaposieni Jo dukan da cbavija posiove predvidens opsim akiom o nrggmiza::gi |
sisternatiraciii radnog mjesta nastavnika informatike sa tehnikem u JU OS . Orjenski bataljon

Bijelz ,
Clan 3 )
Zaposlen] je duzan stupiti na rad 01.05.2022. goding od kada mu teku sva prava |

obaveze [z radnog odnosa .
Ako zaposieni ne stupi na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni ednes,

Clan 4
Zaposleni zasniva radnl odnos na cdredenc vrijems do zavrsetka konkursne progaedure a

najdue cdo 30 dana gdngsne do 30.05.2021.g., sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmitng
{ 13 tasova Informatike sa tehnikom sedmiéno i 10 ¢asova ICT koordinatora sedmitno) u JU O35

. Orjenski batalion® Bijela.

Clan 5 ‘
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavas obradunavati |

ispladivali u sklady sa Zakonom, Kolekiviim ugovorom i epitim aktima poslodavca.
Visina gsnovnog keeficijenta za navedeno radno mjesto iznesi 7.67 a Isplata zarade,

obrafunate na osnovu elemenata za ubwidivanja ukupneg radnog udinka i drugih primanja
zaposlena vrSi 52 syakog mjeseca za prethodni mjeses.

Clan 6

Zaposlenl ima pravo na admor u toku rada, nedjelini i godisnji odmor, pladeno 1 neplateno
odsustvo, U skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovorom.

{lan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove tada i pronisana
sredstva zabtite na radu, odredjenc vrijeme § druga prava iz redneg odnesa u skladu sapZaEunnm
i Kolektivnim ugovarem,

Clan 8
Zaposlen] ima prave ra naknadu zarade u vising odredjenoj kolekfivnim ugoverom za dane

praznika u koje se ne radi, za vijjeme godi%njeg odmora, platensg odsustya i drugi .
utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. pasened gim slutajevima

Clan 8



Za vrijeme tréjanja radno
g odnosa zaposl iti i i
posao, 2bog potreba procesa i organizacije - da‘ani maze biti rasporedjen na drug) adgovarajuéi

Clan 10
Zaposleni prihvata sljedade obaveze;
- da poviarens postove radnog mjesta obavija sav]esno, kvalitatno i u soku,

- 03 se pri obavijanju posiova radnog miesta u evemu pridrava utvrdjene organizaciie |
noimative rada,

=~ da se pridr2ava propisanog radnog vremena | radne discipline,

_ ~da tuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu u gkiadu sa
propisanim mjerama u vrijernma Covid-a 19 |

- da sa pridréava drugih obaveza koje su utvidiena Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
opitim aktima poslodavea.

&lan 11

Zaposlena podljete discipiinskoj | materijalnoj cdgovarnostt u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorgm.

Clan 12

Do prestanka tadnog odnosa mo2e doci u slutsjevima 1 pod uslovima predvidienirn
Zakonom i Kalgktivnim ugoverom,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaie ugovor. Zaposleni lma pravo j du2nost da
ostane na radu U trajanju najamanje 15 dana od dana dostavijanja ctkaza ugovora o radu u
slutajevima utvrdjenim Kolektivnlm ugovorom i Ugovoram o radu.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovam Ugovoru adgovoran [e poslodavac.,
Clan 14

Posiodavac se obavezuje da edmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese

propisane prijave za penziono, soclalno, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje
doprinase,

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea polpi2e ovlaitens lice |
lice koje zasniva radnl odnos,

Cian 16

Usluaju spora povodom cdredaba ovog ugovora nadlean je Osnovni sud u Herceq

Novem. Ovaj ugovor je satlnjen u 4 (Letiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) za
poslodavea.

Zaposlonl ; e a—ﬁ:&pﬁlnd avac:
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