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From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu. me:*“--:" — :,I.?jﬂ' ——
Sent: Cetvrtak, 13. oktobar 2022. 10.13 TP S BN i
To: Finansiranje 022V /] f |
Cc: Osnovna skola "Orjenski bataljon" Herceg Novi 0 {5:; T -
Subject: Ugovor o radu na zamjeni -JU OS,, Orjenski bataljon" Bijela
Attachments: New Document(28).pdf
Postovani,

U prilogu mail-a Ug. o radu na zamjeni privremeno odsutnog nastavnika.

Srdacan pozday,

Sladjana Kalezié, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me
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JU O8,, Crjenski bataljon” Bijela

Herceg Novi

Broj: 02¢ A1 £

Datum: 12.10.2022, goding | 14521, |
gaf24 I 142741,

Na osnovu &, 37 Zewona o radu { . 5I. list Crme Gore"br. ?"L%?;@;rﬁﬁéhua.wmr L,, 51 iist

&iana 101 b Opéteg zakana o obrozovanju | vaspilaniu (L ISt B2 2o b ey, 14672130V OS

GG br 4/08 21/05. 4510, 73110 40/11,45/11,38113,30/13 441 3ATHT IS L 93 woju zastupa

Crjenski bataljon* Biela , $a sjedidtem u Bielo] | ﬂdfﬂ:: F;':a} ’. ' Sonja Lazovié, JMBG

direktorica Nataga Franié { u daljem tekstu pmlzaﬁ?maniu profesor fizickog vaspitania,

iy dana 42.10.2022, godine

Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalfikacija, (U dalhiem lekstu: zaposien
Zakljudill su
UGOVOR O RA cu

Clan 1
Ovim Ugoverom regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti posiodavea i
zapaslenoy.
Poslodavac | zaposleni pritwataju sva prava, obaveze | pdgovarng
Kolektivnim ugovarom i Ugovorom o radu. Blan 2
arn

- Ugavome strane su saglasne da se zaposieni rasporedi na radne mjesto nastavnika
fzitkog vaspitanja 1 duan je da obavla poslove nastavnika t_:lulng_lje prgd\r:djgnﬂ aklom
unutrasnjgj organizacii i sistematizacit radnih mjesta v JU 0% .Orjenski bataljon® Bijela.

sfi utvrdjene zakonom,

Clan 3
Zaposleni je du2an stupiti na rad 12.10.2022, godine od kada mu teku sva prava i

obavere iz radnog pdnosa. ) ]
Ako zaposleni ne stupl na rad navedenog dana, smatra se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Zaposleni zasniva vadnt odnos na cdredeno vrijeme do povratika zaposlens Zlate
Cmogoréevié sa bolovanja a najdule do 30 dana odnosne do 10.11.2022. godine, sa pumm

radnim vremenom cd 40 satt nedeljno u JU 08 Eﬂ'l‘jenak’l batafjon” Bijela.
lan 5
Zaposieni Ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ce posipdavac opratunavati
i isplativati u skladu sa Zakonom, Kolektynim ugoverom i opdtim aktima poslodavea.
Visina osnovnag koeficijenta za navedeno radng mjesto iznosi 7.67 a isplata zarade,
obratunate na osnovill elemenata za utvrfivanje ukupnog fradnog uginka i drugih primanja
zaposlene vril se svakeg mieseca za préethodni mjesee,

. Cian &
Zaposlent ima prave na odmor u toku rada, nedjeljnl | godisnji edmor, placeno i neplaceno

adsustvo, u skladu sa Zakonoem i Kolekiivnim ugovorom. I

Clan 7

Foslodavac |e dulan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana '
sradstva zadtite na radu, edredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
j ¥olektivnim ugovarom.:

Clan 8 ‘
Zaposteni ima pravo na naknady zarage u visini odredjenoj ka'ektivnim ugevorom za dane

raznika u koje se ne radi, z:gw:ijema godisnjeg odmora, pla¢encg edsustva | drugim slutajevima
utvrdjenim Zakonom i Kolektiviim ugovorom. avima,

}
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Clan ©

Za vrijame trajanja radno 20 b
B odnosa zaposianl Mo
posaon, zbog potraba procesa | orpanitacie rada.

Clan 10

iti rasporedjen na drugi odgovarajudi

Zaposleni prihvata sfjedste obaveze:
- da povierene poslave radnog mjesta obavija savjesno, kvailte

~da se pri chavijanju posiova radnoy mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacie i
nomative rada,

tno i u roku,

- da se pridr2ava propisanog radnog viemaena i radne discipline,

. ":.’E duva sredstva rada b pridr¥ava se mjera j propisa zastite na radu u skladu sa
propisanim mjsrama u vrijema Govid-a 19 |

~ -da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom,
op3tim aktima poslodavea.

Kolektivnimn ugoverom |

Clan 11
Zaposieni podlijes disciplinskoj i materjainoj odgovornosti U skladu sa Zakonom |
Kaolektivoim ugevorom. r
Clan 12

Do prestanka radneg odnosa mote doci u sludajevima i ped uslovima predvidjenim
Zakonom i Kolgktivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkake ugovor, Zaposleni ima pravo | duZnost da
ostane na radu u trajanju najamanje 15 d¢ana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu u
shiCajevima utvrdjenim Kolektivnim ugovarem i Ugovorom o raduw.

Clan 13
Za ostvarivanie prava po evom Ugoveru edgovoran je poslodavace. P
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na fad podnese
propisane prijave 2a penziono, socijalno, zdravstvend osiguranja i blagovremeno uplacuje
doprinose,

Zaslitu prava zaposlenl ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. :

Clan 15

Ovaj Ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavca potpide oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. I

Clan 16

Usluga)u spora povodom cdredaba ovog ugovera nadlezan je Osnovnl sud u Hergeg '
Novom. Ovaj ugovor Je sacinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, 2 (dva) za zapostena, 2 (dva) za
poslodavea.

Zaposleni Poslodavac
Sonja Lazovié o direktorica \
gons_ (5 e,
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