Jovana Radovic

From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>

Sent: Thursday, February 2, 2023 2:01 PM

To: Finansiranje | - LRNA GURA

Subject: JU 0S8, Orjenski bataljon " Bijela VT MIHA 4R 3 “,_“j: L :” ROKLPCL]
Attachments: New Document(151).pdf " ﬂ 3 []2 _zm |
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U prilogu mail-a Pravilnik o sistematizaciji, saglasnost Ministarstva prosvjete i Ugovor o radu.

Postovani/a,

Srdacan pozdrav,

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me
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r Clun 1
U P}'ﬂwh}mku O uikniinioj wrgomizaciji i sistenntizaciji duibh mijusta JU Osnovae skole !
JOtenski bataljonBijeln, broj 506 od 06.09.2017. gadine godine i Pravilnika o

izmjenamna i dopunamn Pravilnika o unlra$njoj erganizaciji i niﬂlummi?ﬁciji_n:_dnih
mjesta bnyy 395 od 28.08.2018. podine i 'ravilniku o jzmjenama i dopunama I'rawlml::_an
vnniradnjoj organizaciji i sistemntizaciji radnih mjesta brog 625 od 21.113.?(!11 E_ﬂd"}_‘-';
Pravilniku o izmjenama i dupunama Pravilnika o unutrudnjoj arganizaciji § sistematizacil
radnih myesta begj 511 ed 07.09.2020, godine 1 Pravilniku o jzmjenama | ﬂl’Puﬂﬂma
Pravilnika o unulmadnjoj organizaciji i sistemalizaciji radnih mj:_:sta brej 9532 ?El
105.2021. godine. Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika © unutrasnjo)
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01/36 od 2'?.ﬂl+:2ﬂ'22-_ godine P “}:‘f”“‘k“,ﬂ
izimjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizacit radm
mjesta broj 02/752 od 27.07.2022. godine mijenja sc i glast:.

U alanu 13, posle tatke 2 dodaje se tatka 3 i glnsi:

.Defektolegfikinja-oligofrenolog, specijalni pedagor

Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima _ "
-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno padnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajude oblasli {prafil} obrazavan)d,

.poloen strufni ispit za rad u oshrazovno-vaspitnim ustanovama,
{licenca),

-crnogorsko dr¥avljanstve’”.

odnosno dozvolu za rad

Clan 2
Posle &lana 22 dodaje s& &lun 22a 1 glasi:

L

_Poslovi defektologa/defektoloskinge- oligofrencloga, specijolnog pedagoga s

-Vaspilno-obrazovni rad sa djecom sa Inkim i umjerenim intelektualnim smetnjuma
-Planiranje § programiranje rada  (gedignii program rada prema individualnim
sposobnostima ulenika =IO, f
-Vodenje dokumentacijc o svom radu koje obulvata (rjedenje o usmjeravanju djeteta,

izvjesla) o napredovanju i pustipnuéima djetela po klnsilikuclonim perivdima, sanaduja 53
redileljima i Djesijim domom ,Mladost* u Bijeloj,

sanudijn sn pedugogom 3kole, nalazi !
testovnog materijula i s1.); |
-Saradnja sa Prvostepenom komisijom za usijeravanje djece;

-Saradnja sa cenlrom za socijulni rud - Hercsg Novi;
-Saradnja sa neviadinim sekiorem (po potrebi)

-lflnnsullalivnu-savjumduvni wd sa redovilin nastavoleimn koji su ukljndeni u rud 3a
djecom sa Jakom intelektuulnom smetnjom;

-Rad sa stru¥nim organima i drugim organima i tijclime tkole;
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drugim stradniwy, institueijmg, PIETIVARES, eostitanim centrima, epitnim centrom |

= 1 drugi poslovi y ciljmumprij.;,j,_.,._jc i reve

: o yn abry R
Kladu sazaijevima Steuke 1 Stomans g1 It abriznvno-vaspitne diclatnosti Skole, o

Clan 5
U Slanu 31 vadka 7 dodaje se i glasi:

wdefektolog/ikinia —oligolienclog, specijalni pedagog..ommerecer veeeare 1 TEvESilag”

Clan ¢
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmeg dana od dana objavljivanja na oglasnoj 1abli
Skole, a nakon dobifanja saglasnosti od strane Ministarsiva prosvjete.

¥

Broj; 02/1218
Bijela, 20.10.2022. godine
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' 2 o ) Adresa: Vaka Durovita b.b.
ix;; pdinistarstvo prosvjete B1000 Podgarica, Crna Gora
& 33}_4 ’ tel; +382 20410 100

]

fax: +382 20410101
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JU OSNOVNA SKOLA ,,ORJENSK) BATALJON®- Bijala

T

Hercedq Novi

MNa gshovu dlana B0 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,Siufbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 48/07 1 ,,SluZbeni listCG" | br, 45/10, 4511, 38113, 39113, 4717,
53721 1146/21) i Pravilnika ¢ normativima ; standardima za sticanje sredstava iz javnih prihcda
za ustanove koje realizujit javno va2ede obrazovne programe (., SluZbani list CG", br, 66/10,
4113, 67117 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo ja ;
i ; # . b ; (R LY E ! L)

4
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjof organizacijf I
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola wOrjenski bataljon”, u Bijeloj, Herceg Nowi,
broj 0211218, donijet na sjednici Skalskog odbora, odrzano) 20.10.2022. godine.

MINISTAR ‘\
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iiituﬁ direktorica
nacionalnog akvira kvali!lgc“a. ﬂm tekstut zaposient) dana J31.01.

Ju o&,, Orjenski batatjon” Bijela

Herceg Mowl

Broj: 03/47

Daturn: 31.01.2023, goding

Na osnovu i, 30131 Jakona @ radu { . Sluiben list Troe Gore , broj 74/19,08/21, saf21, 6821 |

145421,3 J0 05 , Crjenskl bataljon® Bijela , sa siediftem U Bijeloj, adresa Prva bjeljanska 13, kolu
aljemn tckstui posladavac ) | Matafe Matif, JMBG

NataZa Franit { u d
ranimaniu, diplomiranl spediainl pedaged, YI1-1 nhvo
2023, godine zakljulll

su
UGOVOR Q RADY
lan 1

Ovim Ugovorom regulifu se medusobna prova,

Zaposlenod,
Postodavac | zaposieni pribvataju sva prava, abaveze § odgovornost utvrdjens Takonom,

Kolektivnim ugowarem | Ugovaroni O radu.

| Ugovome strang su saglasne da se zaposlent rasporedi na radne mijesto defektolog,
ulugqﬁrenp1ng—spedja1ni pﬂ_edagng i dutan fe da cbavlla posiove defekiologa, oligsfrenologa-
spedjalni pedagod. predvidjens aktom 0 unutratnjo} organizaciji | cistematizadii radnin mjesta U

Ju 0% , Orjenski batalion” Bljela.

obaveze § odgovornost! posipdavea |

Cian 3 ‘
rad 03.02.2023. godine od kada mu teku sva prava |

Zaposieni je duian stupiti na
Qdings.

abaveze iz radnog qdnosa. .
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, sratra se da nije Zashavad radni
i ] 1 ' v

) . Qan4 5 ¢
Zaposlen] zasniva radni odnos N2 adredeno . vrijeme na 1o
04.03.2023. godine, odnasno do zavrietka konkursne procadure sa
a() Zasova nedeljns u JJ GE . Orjenski bataljun® Eijeia.; .

~Clan5° . -
na zaradu, naknade i druga primanja koje <& poslodavac ghratunavatl
isplacivati U skladu sa 7 akonom, Kolekbvnim ugavorom i opitim akima posiodavta.

ro iznost 9.20 a lsplata tarade,

Visina osnovnoeg koeficijenta’ za navedeno radno mies
obrafunate na osnavu elemenata za Utvrdivanje ukupnog radnogd udinka | drugih primanja

zaposlene vrii se svakog mjeseca Zd prethodni mjesec.. ‘

k¢ od 30 dana a nejduie do
punim radnim vremenom od

7aposleni ima pravo i

i

Clan6-
3 odmor u toku rada,--nedjé'ljni i _gndi&njl odmor, placen
akonom | Kolektivhim ugovore.

ﬁan? . T
bezbijedi potrebne yelove fada i propisana
prava [z radnog odnosa u skladu sa Zakonam

o 1 neplateno

Zaposleni ima pravo N
adsustvo, v skiadu sa 2

" Poslodavac je dufan da zaposienom ©
sredstva zastite ha radu, odredjeno vrijeme | druga

| Kalektivnim ugovorom,

Eang
dredienoj kolektviim ugevorom za dang

du zarade U visinl @ ;
dmora, pladencg odsustva | drugim stuCajevima

Zaposlenl ima pravo na nakna _
praznika u koje 58 ne radi, za vrijeme godiznjeg ©
ytvrdjenim Zakonom i Kolektivnim pgovorem.

:.'l




Eian g [
Za viijeme trajanja radnog odnosa Zapos

lenl mofe bi .
posac, 2bog potreba procesa | erganizacije rada biti rasporedien pa drug odgovarajuéi

&lan 10
Zaposien! prihvata sljedede abaveze;

- da povierene poslove radnog mjesta obaviia savlesno, kvalitetna i u rokul,

- da se pri sbavlianju posiova radnog miesta u svemu pridrfava utvrdiene organizacije §
normative rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ﬁt{va sredstva  rada | pridriava se miera i propisa zadtite na radu o skladu sa
pragisaninm mjerama u vrijema Covid-a 19|

- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdjene Zakonom, Kolekbvnimn ugovorom |
ppdtim aktima poslodavea,

lf:!an 11
- 3
Zaposleni podlijefe disciplinske] i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom )
Kolektivnim ugovaram.
Clan 12 |

Do prestanka radnog odnosa moZe doci U slufajevima i pod uslovima predvidjenim
Zakonom i Kolektlvnim ugovorom,

7 i i i duinost da
Svaka od ugovorerih strana mole da otkaie ugovor, Eagnslem ima pravo i
gstane ha radu u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavijania otkaza ugovora ¢ radu u
slufajevima utvrdjenim Kolektivnim ugoverom | Ugovorom o radu. -

{lan 13
Za ostvarlvanje prava ps ovom Ugoveru odgavaran le posladavac, I
Clan 14

- ] | lenog na rad podnese

Poslodavac se obavezuje da vdmah po stupaniy. na rad Zepos ; |
propisane prijave za penziono, socijalne, zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaluje 1
doprinose.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleInim organima posladavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Cian 15

Cvaj Ugovor se smatra zakijucenim kada ga u ime.posiodavea potpide oviaideno lice i
lice koje zasniva ragni odnos.

]
{tan 16
Uslutaju spora pavadom odredaba ovog ugovora nadle¥an je Qsnevnl sud u Herceg
Novom, Ovaj ugovar je safinjen u 4 {Cetiri) Istovjetna primjetka, 2 {dwva)} za zaposlena, 2 (dva) za
poslodavea,
Zaposlen| P Itt_il:lavan;:
T
Natada Matic c_h*[g‘}:tpr:ﬁf. 5N
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