L'!il'!ana Juskovic

From: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 12:36 PM

To: Finansiranje

Cc: Osnovna skola "Orjenski bataljon" Herceg Novi

Subject: JU OS,, Orjenski bataljon" Bijela |

Attachments: New Document(3).pdf AGENCT] PCLJE
o 04 -10-20227

Postovani/e, r W’Qi‘?ﬁzg//j//i |

U prilogu mail-a dostavljamo Ugovore o radu.

Srdacan pozdrav,

Sladjana Kalezic, sekretarka

JU 0S,, Orjenski bataljon" Bijela

adresa: Prva bijeljanska 13, 85343 Bijela
Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me

Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com>
Poslato: 3. oktobar 2022. 12:25
Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>

Tema: New Document(3).pdf



Ju 08, Orjenski bataljon” Bijela
Harveg Hovi

Broj: 02/ A 41D

Dalum: 03.10.2022. godina

Na gsnovu &lana 101 b, Opéleg zakona & atrazovanju | vaspianju { . SL st RCG" br 64702,
31/05, 4R/07.04/08, 21/09, 45/10, 3813, 47117, 69/21,76/21 | 14821)4 &L 20431 Zakona o radu
§,08r21,5021,68/21 | 145/21) JU 04 , Orjenski batﬂ?:r:;n 1.5

[ « SluZbeni list Cme Gore, broj 74M
u Bijelg) , adresa Pra pjefanska 13, kojs zastupa direktorica Mata
lodavac } i Ksenije Kovatevid, JMBG adresd
po Fanimanju profesor engleskog jozikal
Iifacacija, { u daljem teksty: Zoposkeni} dand

Bijela , sa sjedistem

knjizevnost = Vil-1 nivo nacicna
03.10.2022. godine zak/julili su

UGOVYOR D RADOU
Glan 1

Ovim Ugovoram regulisu se meduscbng prava, obavezd i pegovarnosti poslodavea i

zapasiancg.
Poslodavac i zaposieni prihvatgju sva ptava, cbaveze | pdgovornosti utwrdjene zaKOnQM,
Kolektivrim ugovorom i Ugovorem 9 radit. ¢

lan 2

Ugavorne Strane su gaglasne da 58 zaposkeni razporedi na radno mijesio nasisvnika
Jo da obavia poskove nastavnika engleskog jeﬂhg s|
[ u .

engleskog jezika i knjitevnost | dultan
knjizevnosti predvidjens aitom o unutragnjoj organizacii i sistematizaciii radnih mjesta
JOrjenskl batalion” Bijala.
Clan 3
Zaposieni je duan stupiti na rad 05.10.2022, godine od kada mu teku gva prava |

obaveze iz radnog odnosa.
Ako zaposkeni ne stupina rad navedencg dana, smatra 5& da nije Zasnovao radni odnos.
Clan 4

Zaposleni zasnlva radnl odnos na odredena viijerna do pavratka rapcslene Aleksandre
do 03.11.2022. goding, =3 punim radnimn

Gajic 3 bolovanja, na rok ad 30 dana a najdule
yremenom od 40 &asava nedeljno uJU 05, Drj&n!.ki hataljon” Bijela.
lan 9

Zaposten] ima pravo na raradu, naknade i druga primanja koje ce poslodavac cbradunavab

| [splativati u skladu 58 Zakonom, Kolekhmim ugovorom §opsiim aktima poslodavea.

visina osnovnog kosficienta Fa navedene fagno mjesto iznos} 7.57 a Isplata zarade,
za utvrdivanjo UKUpNog radnog uiinka i drugin primanja

abrafunate na o3NGVU glemenald
zaposiens vkl 88 svokog mjeseca I8 prethodni miesec.
Elan 6

Zaposienl ima pravo na odmor v toku rada, nedjelni | godi
odsushvo, U skladu £a Zakonom i Kolektivnim ugovaron.
Clan 7

obezbijedi potrebne  Usiova rada | propisana
rava iz radnog odnosa u skladu 22 Zakonom

4nji oumor, plateno | neplateno

Foslodavac je dulan da zaposienom
sredsiva zastite na rady, odredjenc vrjeme i druga p

| Kolektivnim ugovarem.



Clan &

Zaposlen ima pravo na naknadv zarade u visini adradjenc] kalektivrim dana -
_ ‘ ugovarom za .
praznika u keje sa na radi, za wrijeme godidnjeg odmara, platentg odsustva § drugem 2iuéa)
ubrdienim Zakanom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 9

2a viijoma trajanja radneg cdnosa zaposken] mode bt rraporadjan na drugi odgova3
posao, xbog potraba procesa | organizacis rada,

rajudd

&lan 10

Zaposieni prihvata sjeds=te obavezs:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvaltetno i raku,

~da s¢ pri obavijany posiova radnog mjesta U Bvemu pridriava utvrdjens orga
normative rada,

- da ga pridriava propisanog radnog yremena | radne disdpling,

_da euva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zasité na rdu  w skiadu 53
propisanim mjerama u vrijema Covid-a 191

- da so pridrzava drugih cbaveza kojg 5

nlzacie |

u utvrdiena Zakanom, Kolekiivnim ugavorom i

opShm aktima posiodavea,
Clan 19
Zaposieni podiijele disciplingko) i materijaingj odgovornosti U ekladu sa Zakonom i
Kolekthvnim ugovorom,
Clan 12

Do prestanka fadnog odnosa moze doci v slutajevima § pod uslovima predvidjenim
Zakonom i Kolektivoim ugovoram.

Svaka od ugovorenih strana mole da otkate ugovor z.apusr:!eni Ima prave 1 dudnost da
astane na rady u trajanju najamanje 15 dana ed dana dostavijanja otkaza ugovora @ ragju u

sludajevima utvidienim Kolektivnim ugovorom | Ugovarom ¢ radu,

Glan 13
Za ostvarivanje prava pa ovam Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnese
propisang priave za penziono, socijaino, zdravstveno osiguranje | blagoviemeno uplatuje
doprinose,
Zastitu prava zaposlenl ostvaruje pred nadiednim grganima poslodavea, inspekeijom |
nadieznim sudom.




Clan 15
Ovaj Ugovor se smatm zakljubenim kada ga v ime poslodavea potplie aviadtensg lice
lice koje zasniva radni odnos,
Clan 16
i of
Usludaju spora pavedem odredaba avog ugovora nadiatan ja Osnove: ;usaﬁ 2'—'{333} -

Novomn. Oval ugovos je satinjen u 4 (et} istovietna prmjerka, 2 (dva) 2a 22
posiodavea,

Foslodavad
:“.’apnslen'. direktarica
¥senija Kovabovit 1. o e, Nataa Franié
/{f’@i"ﬂ 1414 £l W
[ T R
( :5.‘11.:1-" '._'- ‘!
T



\a

JU 03, Orjensk bataljon™ Bifela

Datum: 03.10.2022. goding
Na osnovu dana 30 | 31 Zakona o radu { ,,Shist Cme Goea™ br. 74/13, B/21,59/21,68/21 1
145/21 } JU O% "Orjenski bataljan® Bljela, sa sjediitem u Bijelo], adresa Prva hijeljanska 13, kolu

I_iem tekstus posiodavac § § Maja bedavie 2 comicar

zastupa direktorica NataZa Franlé { u da
JMBG IV stepen strudne Spreme;

prodaje [uU daljem tekstu: zaposken(), dana 03.10.2023. godine zakdjuduju

UGOVOR O RADU
flan 1
Ovim Ugovorom regulifu se meduscbna prava, obaveze | odgovarnostl poslodavea |

ZAPOSIenog.
Clan 2

dufan da obavija posiove predvidene cpitim aktom o organizac]i i
u JU 0% . Orjensk! bataljon® Blieta.

Zaposkenl je

sistamatizacifi radnog mjesta asistenta u nastavi
€lan 3

Zaposleni Je dufan stupitl na rad 05.10.2022, godine od kada mu teku sva prava |

ohaveze 7 radnog odnosa 3
Ako zaposleni ne stupi na rad navedensg dana, smatra se da nije zasnovala radni odnos.

Gan &
e

sniva radnl odnos na odredene viijeme do rjedavanja kankursne procedu § a

Zaposieni za
purim radnim vremenom od 40 sali sedmifne wJU O

najdufe do 03.11.2022. godine sa
Orjenski bataljen™ Bijela.

Clan 5
Zaposteni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje o2 poslodavac obralunavati |
[spladivati u skladu sa Zakonam, Kolektvnlm ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
fidjenta za navedenc radno mjesto fznosl 5.96 a isplata zarade,

Visina osnovnog koe ‘
obtatunate na osnovu elemenata za utvrdivanje ukuprog radnog udinka 1 drugih primanja
zaposlena vril se svakog mieseta za prethodni mjesec.

Clan 6
Zaposieni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljnl | godRnji odmor, plaéens i neplatenc
odsustv, u skiadu sa Zakonom | Kalekthnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je dulan da zaposienom obezbljedi potrebne ustave rada | propisana - sredstva
zaltite na radu, odredjena vrijeme | druga prava 1z radnog odnasa u skladu sa Zakonom. |

Ko/ektivnim ugovorom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visinl odredjeno} kolektlvnim ugovorom za dane

pramika u koje se ne radi, za viljeme godiEnjeg odmora, plaéenag odsustva § drugim shudajevima
utvrdjenim Zakonom | Kolektivnim ugovoroem,

£lan 9
Za vrijeme brajanja radnog odnosa zapaslenl mele bith rasporeden na drugl edgovarajudi posaoy
zbog potreba procesa | urganizacije rada.

{lan 10
Zapasteni prinvata sliedede obaveze:

- da povierena poslove radnog mjesta ohavila savjesno, kvalitetno 1 u moku,

- da se pri ohaviianju posiova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdjene organizadije |
normative rada,

- da sa pridrfava propisanog radnog vremena | radna disclpline,

da &uva sredstva rada | pridiiava se mjera | proplsa zabtite na radu u skladu sa
propisanim mijerama u vrijema Covid-a 19|

da se pridriava drugih obaveza kole su utvrdiene Zakonom, Kolektinim ugovorem |
opétim aktima posiodavea, Flan 14
an

Zaposleni podlijefe discplinsko) § materijalno} edgovernest u skladu sa Zakgnom | Kolektivnim
LG OVOTOM.

Clan 12

Do prestanka radnog odnosa moZe dodi u slutajevima 1 pod uslovima predvidjenim Zakonom i
Kolekthvnim vgevoro.

Svaka od ugovarenih strana

make da otkale ugover, Zapasien! Ima prave | dufnost da ostane na
radu u trajanju najamanje 15

dana od dana dostavijania otkaza ugovora o radu u slulajevima
utvrdjenim Kolektivnim ugovonom | Ugoverom @ radu.

Clan 13
Za ostvarlvanje prava po ovom Ugovora odgovoran je poslodavac,

Elan 14

Poslodavac se obavezule da cdmah po stupanju na rad zaposienog na rad padnese propisane

prjave za penziono, sotialno, zdravstvenc osiguranje | blagovremenn upladule dopringse,
Za¥tihu prava raposlena ostvarule pred nadleZnim arganima poslodavea, inspekeijom |

nadiezn'm sudom.

Clan 15

Orvaj Ugovor e smatra zakljufenim kada ga u Ime poslodavca potplie ovladbeno lice 1 lice koje
Fasniva radni odnas.

Clan 16
U <hufaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadliefan je Osnovnl sud U Herceg Novoim,

Ovaj vgovor je safinjen u 4 {Setlrd) Istovietna primjerka, 2 {dva) ra zaposlena, 2 {dva) ra
pasiodavea,

Zapesien) ~ Poslodavac
%;. f o Direktorica
/dla PN
Maja Dedovié :
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