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Attachments: ASK- Jovana miletic - uditeljica , zamjena.pdf, ASK- Strucno osposobljavanje.pdf
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Na osnovu clana 76 stav | tacka 4 (Opsteg zakona o abrazovanju 1 vaspiran|u ("Sluzbeni
et ROCG™. b, 64702, 31/05 0 4907 1, Slazbent list COe L b 45710, 4571 3613 3130

o gy ~ ’, . , . . . WL B .
47/17y 1 élana 16 Stamita, Skolski odbor JUT Osnovne skode |, Olga Golovie , u MNiksicu, na

sjednict odrzano) 31.08.2017. godine, donio e

PRAVILNIK
o unutragnjoj organizacip i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS |, Olga Golovic ,, - Niksic
[ OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan |
Ovim  pravilnikom atvrduje s¢ organizacya  rada, padna  mjesta, nive  kvabifikacha
ohrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 sposubnosti; adnosno adno iskustvo 1 drug
posehni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesea | broy wzvirsilaca
fa utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovno tkoli ,, Olga Golovic |, - Nikéié (u daljem rekstu.
Skela).

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanovi.
Skaola nema o sdrucnu/ e ustanovi,
U Skoli se moze arganizovar vaspitna jedinica za ostvarivanje predékolskog vaspitanja |
obrazovama, u skladu sa zakonom.
Skola moge da organizuje obrazovanje odrashh, u skladu sa zakonom,

Produzeni boravak
Clan 3
Skola mose, u skladu sa mogucénostima, da organzuje produzem boravak za ucentke, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skala Orgnizuje jutarnje cuvanie, u skladu sp zakonon.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skali vodi se u odieljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazoviim progratnon.
Ioborna nastava o trecem ciklusa se zvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programaom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli j¢ promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevinn radnog nedieln, v skldo sa Sk sskim kalendarom,

Skola radi v dviye simpene.
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6) ASISTENE W MABEAVL i i izvrstlaca,

Vvl ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene 1 dopune

Clan 34

Lrmjene 1 dopune ovog pravilnika vese sa na nacin 1 po postapku Proptsantm 7 ATGLEATY
donosene.

Prestanalk vagnost

Clan 35

Srupanjem i snagu ovog pravilnika prestaje da vasr Pravilnik o unutradnjo) organizacip |
sistematizaciji radmb mjesta Skole, br. 419 od 26,09.2013godine; sa fzmjenama boddopunama
by 270 od 31.03.2014; kao 1 lzmjenama i dopunama br 694/ 1 od 20.09.201 6. godine .

Stupanje na snaguy

Clan 36

Ohvaj pravilnik stupa na snagn osmaog dana od dana obiavljvania na oglsno] tabll Skole,a
nakon saglasnosti ministarstva nadlefnog za posiove prosvei.




e 406

MNiksie,

31.08.2017,

gc}dl ne

|4

CKOLSKI ODBOR

tF‘%ﬁhﬂhjL dnica

. I:_b:'-.i:ﬂ‘ WA ""'-\.'.r."II !
'.|| :\:I_-x:m- ! [ it L {,l{ }Id Il
[l )

Il gaa® ' Sk
]'j-‘l"'l:. j |'--.'r -l -1 o T .
=y T A
":-.l-\. 1 &
M‘;‘:uéll"l; i
"
i,

ﬁjua‘}eﬁdﬁ"




CRNA GORA

{?Sﬁl‘rlmﬂ-. NIKSIC
U5 OLGA GOLOVIG!

Broj J< ?’ =

Niksic_ 2072 20 1 god.

- =
'é*:?"'??ﬂ ffﬂ?-?"ﬁ

. a-’?fﬁ;}afﬁ{fmﬂﬁm ﬁ,mﬂ.}s@fﬂ

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15, septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC*

NIK

Na osnovu €lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCGT, br, 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,Sluiberd hist CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("SluZzbeni list CG", br. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi 1 sistemacizaciii radnih myjesca JU7
Osnovna skola ,, Olga Golovié ™, Niksic, broj 406, donesen na sjednici ffi-kniﬁkng odbora,
odrzano) 31. avgusta 2017, godine, s tim da se ne odobrava (0,50 1zvriioca na radnom
mjestu skolski 1CT koordinator/ka.

Waka Purovica b.b, 81000 Podporica
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Mz osnovu £lana 76stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLlist RCG ,, br.
64/02, 31/05149/071,, 51 List CG ,, br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ) i €lana 16 Statuta
Zkole, Skolski odbor JU 085 “ Olga Golovié * u Nik3iéu, na sjednici odrianoj 18.08.2020.godine
donio je

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 05 " Olga Golovié * Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u €lanu 33 u tacki 3 mijenja se broj izvrdilaca na radnim mjestima prema broju ¢asova
za Skolsku 2020/21.godinu na sljededi naéin:

3. Nastavnicifce

1. | Crnogorski- 18 |52 12,89

srpski bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost , !
2, Matematika |18 52 2,89 1 nastavnik iz druge Skole |
: dopunjuje normu
_______ (4 casa)
(3. | Eneleski jezik 18 78 433 |
4, Italijanski jezik 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge skole
dopunjuje normu
oL e
5. | Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj skoli |
- | (7 éasova ) 5
b. Fizika 18 16 0,89 1  npastavnik  dopunjuje f
normu u drugoj skoli ;
— (2 ¢asa) |
7. Informatika sa tehnikom |18 126 1,44 ' :E




Sport za sportiste

Hemija 18 13 0,72 1 nastavnik iz druge Zkole
| dopunjuje normu
_ |6 Casova)
Biologija 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Zkole
- dopunjuje normu (2 éasa)
10. Istorija ' 18 19 1,05
11. | Geografija 18 17 0,94 |
12. Muzicka kultura 18-2 16 1 Nastavnik ima pravo na
skracenje norme za 2 €asa
Likovna kultura 18 16 0,89 |
Fizicko vaspitanje '

Uditelji

1519 SR

Likovna radionica L 18 ? 0,11
IHP ) 18 1 0,06
Preduzetnitvo 18 B 0,33

1izvriilac vite |

1 nastavnik iz druge Zkole
dopunjuje normu (4 Ea )

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmo
dobijanja saglasnosti od ministarst

Mikgic, 18.08.2020.godine

U tacki 6 broj 7" mijenja se sa brojem 9*

Clan 2

F¥

g dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
va nadleinog za poslove prosvjete.
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Broj. 11001-603/20-3886/2
U Pedgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, OLGA GOLOVIC* *
NIKSIC

MNa osnovu €lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slubeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o ngrmativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

MNa Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola, Olga Golovi¢”, Niksié, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 18. avgusta 2020. godine.




] U0S§ . OLGA GOLOVIC .. - NIKSIC

Na osnovu Glana 37 Zakona o radu (., SLhst CG oL, br74/19) 1 €L23 Statuta Skole,
direktorica JU 08 ,.Olga Golovic ., - Nik#i¢, dana 24.02.2021.godine donosi:

ODLUKU
Na radno mjesto nastavnika/ice razredne nastave u 1008 . Olga Golovié .. - NIKSIC,
prima se :
1 Jovana Miletig,
OBRAZLOZENIE

Zbhog hitnosti zaposljavanja nije bilo mogude raspisati konkurs za navedeno radno mjesto
u ovom trenutku, pa ée sa gore navedenom zaposlenom biti zakljuéen ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

Radno mjesto je sistematizovano.

Pomenuta Jovana Mileti¢ je i ranije imala priliku da radi pomenute poslove, tako da se
otekuje da se odmah i u potpunosti ukljuéi u radni proces.

Jovana Mileti¢ treba stupiti na rad dana 24.02.2021. godine po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene Stane Koprivice sa odsustva, a najdude
30 dana, sa punim radnim vremenom.

Plata e se obracunavati po novom koeicijentu koji iznosi 7.67.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

Dostavljeno:
-zaposleno] .

-u dosije ;
-a/a.

—r
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Na osnovu ¢lana 20 stav |1 stav 2, élana 29, ¢lana 30 stav 1, ¢lana 31, ¢lana 32 stav 1,
Yana 33 stav | 137 stav | Zakona o radu (., Sluzbeni list CG . br.74/19) . kao 1 na
osnovu &lana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 24.02.2021. godine :
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UGOVOR O RADU

lzmedu © JUOS ., Olga Golovic ,, - Niksic ( u daljem tekstu poslodavac ) i Miletic
Jovane,

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Posiodavac zasniva radni odnos sa Mileti¢ Jovanom ( u daljem tekstu zaposlenia ), po
struci diplomiranom uéiteljicom, VII stepen strucne spreme, na radnom mjestu nastavice
razredne nastave, sa prebivalistem w Niksicu, JMBG ]

Zaposlena zasniva radni odnos kao zamjena stalno zaposiene Koprivica Stane, sa punim
radnim vremenom - na odredeno vrijeme, i to do povratka gore pomentte Kaprivica
Stane sa odsustva, a najduze 30 dana,

Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je du#na da stupi na rad 24.02.2021 .godine i da poslove obavlja u Niksicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice razredne nastave, VIl stepen strutne
spreme.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom | koleKtivnim ugovorom.

Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i uroku, da se

pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.




Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivium ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnide cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obraduna zarade zaposlene iznosi 7.67.

Clan 5.

7Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu sarade | druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko
| zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom posodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu,
Zadtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom, agencijom
za mirno rjetavanje sporova i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena :

| oA -
| ¥ | r
I & | & v~ |
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Postovani,

Prosledujemo Vam Getiri ugovora o struénom osposobljavanju za lica koja su po
programu Vliade Crne Gore o stru¢nom osposobljavanju lica sa visokim
obrazovanjem upuéeni u JU 08 , Olga Golovi¢ , Niksi¢. Pomenuta lica nijesu
zaposlena u ovoj ustanovi, tj. ne nalaze se na nagem platnom spisku,jer se po
Zakonu o struénom osposobljavanju sa istima ne moze zasnovati radni odnos |
Pomenuta lica pla¢a Vlada Crne Gore.
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Na osnovu Glana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steGenim visokim
obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljutuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
lzmedu:
JU OS ,. Olga Golovi¢ ,, sa sjedidtem u Niksicu,

koju zastupa direktorica Olja Vukotic (u daljem tekstu: Poslodavac)

Sladane Burovi¢, JMBG |IEEEEGEGE

sa prebivalistem {(boravigtem) u Danilovgradu i stedenom kvalifikacijom
specijaliste italijanskog jezika i knjizevnosti prosvjetno-pedagoski smjer u nivou zavrsenih
postdiplomskih specijalistickih akademskih studija — 240 kredita Nacionalnog okvira
kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).
Clan 1

Ugovor se zakljuéuje radi obavljanja struénog osposobljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za poslove | zadatke iz nadleinosti Poslodavca koji se odnose na:

prema programu struénog osposbljavanja.
Clan 2

Struéno osposobljavanje Korisnik ée obavijati u NikSicu {mjestn obavljanja strutnog
osposobljavanja).

Clan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljuéuje na period 9 (devet) mjeseci, poCev od 15.
januara 2021. godine do 15.10.2021.godine.

Clan 4

Poslodavac je duZan da Upravi za kadrove dostavija lzviestaj o obavljanju struénog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statistiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj ée se obavljati struéno osposobljavanje.




T A

Sredstva su obezbjedena u BudZetu Crne Gore i ispladuju Korisniku na Ziro-raéun br.
520032000008050251 kod Hipotekarne banke A.D.Podgorica, na osnovu Izviestaja
FPoslodavea iz élana 4 ovog ugovora,

Clan 6

Korisnik za vrijeme stru€nog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstvenc osiguranje kao
nezaposleno lice,

Glan 7

Za vrijeme strutnog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, abaveze |
odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi o radu.

Clan 8

Owaj ugovor se mote raskinuti:
- sporazumnim raskidom ugovora Poslodavea i Korisnika:
otkazom ugovora od strane Korisnika;

Poslodavac moZe raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani
razlozi, i to;

- zbog nepostovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika:

- ako je ponasanje Korisnika takvo da ne moze nastaviti struéno osposabljavanje:

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposobljavanju Poslodavac moze dati Korisniku
nakon Sto je prethodno, u roku ne kraéem od 5 dana, u pisanoj formi upoznac Upravu za
kadrove i upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9

Za eventualne sporove nadlezan je Osnovni sud u Podgorici,

Clan 10
Ovaj ugovor satinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka

zadrZavaju Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi
za kadrove.
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Na osnovu &lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa stecenim visokim
obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br. 38/12 ), zakljucuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu
1. JUOS | Olga Golovié |, sa sjedistem u Niksicu,

koga zastupa direktor Vukoti¢ Olja (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2 lvana Knezevi¢c, JMBG I

sa prebivaliftem (boravistem) u Nik8iéu i steéenom kvalifikacijom Stepen Bachelor -
predékolskog vaspitanja u nivou osnovnih primijenjenih studija —180 kredita

Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljuduje radi obavljanja struénog osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke iz nadleinosti Poslodavca koj se odnose na:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Struéno osposobliavanje Korisnik ¢e obavijati u Niksiéu (mjesto obavijanja strucnog
osposobljavanja).

Clan 2

Ugover o struénom osposobljavanju se zaklju€uje na period 9 (devet) mjeseci, poev od 15.
januara 2021. godine do 15.oktobra 2021 godine.

Clan 3

Poslodavac je duZan da organu uprave nadleznom za upravijanje kadrovima, odnosno
Zavodu za zapodliavanje Crne Gore dostavlja izvjestaj o obavljanju struénog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 4

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statostiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj ¢e se obavljati struéno osposobljavanja, koji se
obezbjeduju iz Bud2eta Crne Gore i isplatuje se na Ziro-ratun Korisnika
br.520032000010128961 kod Hipotekarne banke A D.Podgorica , na osnovu izvjestaja
Poslodavca iz Elana 3 ovog ugovora.

Clan 5




7 Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
¥ nezaposleno lice,

Clan 6

Za vrijeme struénog osposcbliavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze |
odgovornosti shodno primjenjuju opsti propisi o radu, ukoliko Zakonom nije drukéije
odredeno.

Clan 7

Ovaj ugover se moZe raskinuti u sledeéim sluGajevima;
= Sporazumnog raskida ugovora Poslodavea i Kaorisnika;
- otkazom ugovora od strane Korisnika, najmanje 15 dana prije prestanka struénog
osposobljavanja;

Poslodavac moze raskinuti ugovar o struénom esposobljavanju ako za to postoje opravdani
rzlozi, i to;

- zbog nepogtovanja obaveznih uvogora od strane Korisnika:

- zbog ekonomskih problema u poslovanju;

- ako je ponadanje Korisnika takvo da ne mose nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu struénog osposobljavanja Poslodavac moze dati Korisniku nakon &to
prethodno, u roku ne kradem od 5 dana u pisanc) formi upozori Korisnika o postojanju
razloga za taj raskid.

Clan 8

Za eventualne sporove nadlezan Je Osnovni sud u Podgorici,
Clan 9

Ovaj ugovor saéinjen je u 5§ (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju
_..-Poslodavac i Korisnik, a 1 (ledan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi za kadrove
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Na osnovu &lana 8 Zakona o struénom osposobljavanju lica sa steenim visokim
obrazovanjem ("Sl. list Crne Gore", br, 38/12 ), zaklju€uje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

lzmedu:
1, JUOS |, Olga Golovi¢ ,, sa sjedistem u Niksicu,

koga zastupa direktor Vukotic Olja (u daljem tekstu: Poslodavac) |

2 Milié Buékovié, JMBG NNEEERENEES

sa prebivalitem u Beranama i boravistem u Niksicu i steGenom kvalifikacijom stepen
specijaliste pedagogije prosvjetno-pedagoski smjer u nivou postdiplomskih specijalistickih
akademskih studija — 240 kredita Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Karisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljuéuje radi obavljanja -struénog osposobljavanja, bez zasnivanja radnog
odnosa, za poslove | zadatke iz nadleZznosti Poslodavca koji se odnose na

Struéno osposobliavanje Korisnik ée obavijati u Nikdiéu (mjesto obavijanja struénog
osposobljavanja).

Clan 2

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljucuje na period 9 (devet) mjeseci, poev od 15
januara 2021, godine do 15.oktobra 2021.godine.

Clan 3

Poslodavac je duZan da organu uprave nadleZnom za upravijanje kadrovima, odnosno
Zavodu za zapodliavanje Crne Gore dostavija izviestaj o obavljanju strucnog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 4

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu naknadu za struéno osposobljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statostiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj ¢e se obavljati struéno osposobljavanja, koji se
obezbjeduju iz BudZeta Crne Gore i Isplatuje se na Ziro-ratun Korisnika
br.520037000000426674 kod Hipotekarne banke A D Podgorica . na osnovu izvjestaja
Poslodavca iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 5
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Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravstveno osiguranje kao
nezaposleno lice.

Clan 6

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, cbaveze |
odgovornosti shodno primjenjuju  opéti propisi o radu, ukoliko Zakonom nije drukdije
odredeno.

Clan 7

Ovaj ugovor se moZe raskinuti u sledeéim slucajevima:
- Sporazumnog raskida ugovora Poslodavca i Korisnika:
- otkazom ugovora od strane Korisnika, najmanje 15 dana prije prestanka struénog
osposobljavanja;

Poslodavac moze raskinuti ugover o strucnom osposcbljavanju ako za to postoje opravdani
rzlozi, i to;

- zbog nepostovanja obaveznih uvogora od strane Korisnika:
- zbog ekonomskih problema u poslovanju;
- ako je ponaSanje Korisnika takve da ne moze nastaviti struéno osposobljavanije;

Odiuku o raskidu struénog osposobljavanja Poslodavac moZe dati Korisniku nakon &to
prethodno, u roku ne kraéem od 5 dana, u pisanoj formi upozori Korisnika o postojanju
razloga za taj raskid.

Clan 8

Za eventuaine sporove nadlezan je Osnovni sud u FPodgorici.

Clan g

Ovaj ugovor sacinjen je u 5 (pet) primjeraka, od kojih po 2 (dva) primjerka zadrzavaju
/J_Dghsjndauac | Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavlja Upravi za kadrove.
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Na osnovu élana 8 Z%huna & sf“uf:num osposcobljavanju lica sa stedenim visokim
obrazovanjem ("SI, list Crne Gore”, br. 38/12 ), zakljuCuje se

UGOVOR O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
Izmedu:
JU O5 ,, Olga Golovié ,, sa sjedistem u Nik&icu,

koju zastupa direktorica Olja Vukotic (u daljem tekstu: Poslodavac)

Ksenije Joksimovié, JMBG NG

sa prebivaliStem (boravistem) u Niksiéu i stedenom kvalifikacijom

specijaliste crmogorskog jezika i juznoslovenskih knjizevnosti prosvjetno-pedagoski smjer u
nivou zavrienih postdiplomskih specijalistickih akademskih studija - 240 kredita
Nacionalnog okvira kvlifikacija (u daljem tekstu: Korisnik).

Clan 1

Ugovor se zakljuGuje radi obavijanja struénog osposcbljavanja Korisnika, bez zasnivanja
radnog odnosa, za poslove | zadatke iz nadleZnosti Poslodavca koji se odnose na

Clan 2

Strutno osposobljavanje Korisnik ¢e obavijati u Nikéicu (mjesto obavijanja struénog
osposobljavanja).

Clan 3

Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljutuje na period 9 (devet) mjeseci, potev od 15.
januara 2021, godine do 15.10.2021.godine.

Clan 4

Poslodavac je duzan da Upravi za kadrove dostavlja lzvjeSta] o obavijanju strucnog
osposobljavanja Korisnika, najkasnije do kraja mjeseca za tekuci mjesec.

Clan 5

Korisnik ostvaruje pravo na mjeseénu novéanu naknadu za struéno osposabljavanje u neto
iznosu od 50% neto zarade u Crnoj Gori u godini koja, prema podacima Zavoda za
statistiku Crne Gore, prethodi godini u kojoj ¢e se obavljati struéno osposobljavanje.
Sredstva su obezbjedena u BudZetu Crne Gore i isplacuju Korisniku na Ziro-radun br.
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510210799626504483 kod CKB banke, na osnovu lzvjestaja Poslodavca iz Clana 4 ovog

ugovora,

Clan 6
Korisnik za vrijeme struénog osposobljavanja ostvaruje pravo na zdravetveno osiguranje kao
nezaposieno lice.

Clan 7

Za vrijeme struénog osposobljavanja na Korisnika se u odnosu na njegova prava, obaveze i
odgovornosti shodno primjenjuju opéti propisi o radu.

Clan 8

Ovaj ugovor se moze raskinuti
- sporazumnim raskidom ugovora Poslodavea i Korisnika;

. otkazom ugovora od strane Korisnika;

Poslodavac moze raskinuti ugovor o struénom osposobljavanju ako za to postoje opravdani

razlozi, i to;
- zbog nepostovanja obaveza iz Ugovora od strane Korisnika;
ako je ponasanje Korisnika takve.da ne moZe nastaviti struéno osposobljavanje;

Odluku o raskidu Ugovora o struénom osposobljavanju Poslodavac moZe dati Korisniku
nakon &to je prethodno, u roku ne kratem od 5 dana, u pisanoj formi upoznao Upravu za
kadrove i upozorio Korisnika o postojanju razloga za raskid.

Clan 9

7a eventualne sporove nadiezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor sadinjen je u 5 {pet) primjeraka, od kojin po 2 (dva) primjerka
zadr?avaju Poslodavac i Korisnik, a 1 (jedan) primjerak Poslodavac dostavija Upravi
za kadrove.
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