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ERNA GORA
OPSTINA NIKSIC
U 08 ,OLGA GOLOVIC

2 — .
Eﬁ?ﬁﬁ’; 3708 201 god. .

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg sakond O obrazovanju i vaspieanju "Sluzben
list ROCGY. br. 64,02, 31/05 1 4007 1, Sluzbent hist G b 43/10, 45/11, 3613, 3/ 150
47/17) 1 €lana 16 Staruta, Skolski odbor JU Osnovne skole Olga Golovic |, u Niksicu, ma

siednict odrzano) 31.08.2007. g wline, donio

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta

jUDg ., Olga Golovic ,, - MNikSic
[ OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje e organizacia rada, radna mijesta, nvo R aliftkacya
olhrazovanja 1 oblast{profil), potrebna znama 1 -“‘["l"-"'“l‘m'.':u:ﬂi_ adnosno radno iskostvo 1 drug
posebini uslovi racl na odredenom radnom mjesta, Opis P slova radnog mijesta 1 brojg rzvrsilaca
na urvrdenim radmm mjestima u U Oisnovno] skoli ,, Ol Golovié ,, - Nikdic (u daljem rekstu:

Skola).
11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinsvena ustanova.
Skola nema '|mdménufr ustanaovu,
1! Skoli se moZe organizovall vaspitid jedimica 2a astvarivanje predikolskog vaspiran)a i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da orgamzuje obrazovanje odrashh, v skladu sa akonom

Produzeni boravak
tl'.l.l‘t 3
Skola mode, u skladu sa moguénostima, da otganizuje produzent boravak i ucentke, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola arganizuje jutarje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli evodi se v odjeljenjima, v skladu sa sakonom i obrazovnim programonm.
Ivhorna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grapama, u skladu sa obrasovnim
Programont,

=

Broj adjelienia, odnosno grupa u Skoh je promjenjiv i zavisi od broja udentka,

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevno radiio) nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.

Skola radi v dvye smpene,
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lzmjene i dopune

Clan 34

lzmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo
domnosenje.

Prestanak vagnost

Clan 35

Stupanjem fa snagu ovog pravilnika prestaje da van Pravilnik o unmutradngo) organizacip i
. . e . . N . E . .
sistematizaciii radnih mjesta Skole, bro 419 od 26.09.201 dgodine; sa lzmjenama 1 dopunama
br270 od 31.03.2014: kao i Lemjenama 1 dopunama bre 6941 od 29.09.2016.godine .

Stupanje na snagu
Clan 36 ,
Crvaj pravilnik stupa na snagy csmog dana od dana objevijivanya na oplasnio) tabl Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleznog za poslove prosviere.
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Broj < 1 e
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Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15, septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH

NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanpu 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1, Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 3
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG”, br. 66,/10 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola ,,Olga Golovié®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzano 31. avgusta 2017, godine, s tim da se ne odobrava 050 1zvrsioca na tadnom
mjestu skolski ICT koordinator/ka.

Vaka Durovica b.h, 81000 Podgorica




RN GORA
OPSTINA NIKSIC
JU GE CLGA GoLovIC”
Broj . ¥
Mikgiec_lf 2F 202 god.
Na osnovu dana 76 stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 "Slazbeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 1 47717, Skolski odbor JU 0s ., Olga Golovic ,, u Niksicu, na sjednici odrEzano
(7.04.2020. godine, donio je

ODLUEKU

o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “ Olga Golovi¢ “ Nik#ié

Na sjednici odranoj 07.04.2020. podine, Skolski odbor Ju 08 ., Olga Golovic |, u Miksitu,
donio je Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizacijii sisternatizacip radnih mjesta
JU O$ « Olga Golovié  Nikéi¢ brd06 od 31.08.2017. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.459 od 30.10. 2019. podine.

Odluka se odnosi na éan 33 tadka 5 stav 4, t.radno mjesto defektologa/skinje, gdje se broj
zvriilaca 1% zamjenjuje se brojem 2%,

Odluka ée biti posebno obrazlozena, a obrazlozenje dostavljeno Ministarstvu prosviete na
razmatranje za davanje saglasnosa.

e




CRINA GORA
OPSTINA NIKSIC
JU GE _CLGA GOLOVICT

Broj 4<°
Niksie 72 77 207 god.

Na osnovu €lana 76 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,50.list RCG,, br. 64/02,31/051
49/07 i ,.5l. List CG,, br. 45/ 10,45/11,36/13, 39/13 i 47/17 )i élana 16 Statuta kole, Skolski
odbor JU 035 “ Olga Golovié¢ * u Nik3icu, na sjednici odrianoj 07.04.2020.godine , donio je

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 03 “ Olga Golovié “ Nik3i¢
Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31.08.2017. godine i

Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnjka o erganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
br.459 od 30.10. 2019, godine, u élanu 33 tatka 5 stav 4, vréi se izmjena, koja glasi :

Broj ,,1* zamjenjuje se brojem ,,2"

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za posiove prosvijete.




“ r* . '. t C'rna GDIB - 2 P A l:::j {j "_..E"ﬂ,_ Adresa: Vaka Burovica hh‘.
B | Ministarstvo prosviete P STINA NI < <5 1 ¢7 ;81000 Podgerica, Crna Gora

JU O CLGA GOLOVIC tel: 4382 20 410 100
Broj 3 14 Fax: +382 20 410 101
i\“hgié“'rli'__ih_'gu 2 cod. WWW.mps.gov.me

Broj: 10301-603/20-1942/2
U Podgeorici, 7. maja 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH
NIKSIC

Na osnovu é&lana B0, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Olga Golovic",
Niksié, broj 285, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 7. aprila 2020.
godine.
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CRNA GORA
M sy Ty W n p e i
OPRSTINA NIKS'C
w B el e L]
JU 085  OLGA BOLOVIC

Broj AS . __
Nilgia s or _2o.dl.god.

Na osnovu tlana 20 stav 1 stav 2, €lana 29 stav 1, stav 2, stav 3 i stav 4, Clana 30
stav 1, ¢lana 31, ¢lana 32 stav 1, €élana 33 stav 11 ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu {
LSluzbenilist CG” br.74/19), kao i na osnovu clana 82 stav Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG" br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,SLlist CG”
br.21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 147/17) i na osnovu ¢lana 23
Statuta ustanove, zakljucuje se 18.01.2021.godine:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU 0S5, Olga Golovié” — Niksi¢ ((daljem tekstu poslodavac) i Vukicevic
Andele.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vukic¢evic Andelom (u daljem tekstu zaposlena
), po struci diplomiranom defektolo3kinjom, VIl stepen strucne spreme i
prebivaligtem u Nikgi¢u, JMBG I - radnom mjestu
defektoloskinje.Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na
odredeno vrijeme, a najduze 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Zaposlena je duina da stupi na rad 18.01.2021.godine i da poslove obavlja u
NiksSicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.




Zaposlena se rasporeduje na poslovima defektoloikinje-leseseda, VIl stepen
strucne spreme.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja avjesno, kvalitetno i u roku, da se
oridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih
obaveza utvrdenih zakonom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata
utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajucim
koeficijentom.

Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe obracuna zarade zaposlenom iznosi
7.67.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za
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penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Zastita na radu
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,
odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duzan da se pridrizava propisanih mjera zastite na radu.

Zaétita prava ostvaruje se pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom,
nadleznom agencijom i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora
Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjen je u cetiri primjerka istovjetnog teksta od kojih tri zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena:
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Na osnovu ¢lana 20 stav 1 7 stav 2, &lana 29, élana 30 stav 1, ¢lana 31, €lana 32 stav |,
Glana 33 stav 1 i élana 37 stav | Zakona o radu (,.SluZbeni list CG,, br.74/19) , kao i na
psnovu Elana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 30.11.2020,godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu :  JUOS .. Olega Golovic .. - Niksic ( u daljem tekstu poslodavac } 1 Vukicevic
Andele.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni vdnos sa Vukicevié Andelom ( u daljem tekstu zaposieni ), po
siruci diplomiranom defekioloskinjom. VII stepen strucne spreme,  na radnom mjestu
defekroloskinje, sa prebivalistem u Niksicu, JMBG R

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim ( 40 sati ) radnim veemenom na odredjeno
vrifeme — a najduie 30 dana.

Pocetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je dufna da stupi na rad 30.11.2020.godine i da poslove obavlja u NikSicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove defektologa/kinje. VI stepen strucne spreme.
Zaposlena prihvala da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvedeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizicji radnih mjesta.
Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline 1 drugih obaveza
utvrdenih zakonom

ZLarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvedjenih u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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Cijena rada sé utvrduje mnozenjem najnize cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe obraéuna zarade zaposlene iznost 7.44.

Clan 3.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko
i zdravstveno osiguranje za slu€aj nezaposlenosti,

Zastita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu. aktom polsodavea, odnosno
kolektivinim ugovorom.
Zaposleni je-duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu, )
Zagtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom, agencijom
za mirno rjedavanje sporova 1 nadleZnim sudom,

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana mo#e da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvidenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni,

Laposlena :
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Na osnovu dlana 76 stav 1 mcka 4 Opéteg zakona o phrazovanju 1 vaspitinju ("Shubem
list ROGY", br. 64702, 31/05 1 49/07 1, Shzbem hst CGY | br. 45/10, 45/11, 36/ 13, 030
47/17) 1 €lana 16 Statuta, Skolski odbhor |17 Osnovne ikole |, Olga Golovié ., u Nik§icu, na

sjednici odrzanoj 31.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovié ,, - Niksi¢

I OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika
Clan 1

Ovim  pravilnikom urvrduje se organizacia  rada, radna
a i :+|:u}snl:-nu:m, sdnosno radno skustvo 1 drug

dnog mjesta 1 broj 12y réilaca

miesta, mvo  kvalifikaci

abrazovanja i oblast(profil), potrebna znan)
posebni uslovt za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova ra
na utvedenim radnim mjestima u JU Osnoynoj Skolt ,, Olga Golovié ,, - Nikéié {u daljem tekso

Skola).
11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole

Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanovi.
EIkr.Ela nema podruénu/e ustanovu.
LT Skali se moze organizovat vasp

obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

itha jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspirtanja |

ProduZeni boravak
Clan 3

Skola mose, o skladu sa moguénosnma, da OrEniZuje produzen horavak za ucentke, u

skladu sa zakonom 1 pravihima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom,

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odiclienjima, o skladu sa xakonom i obrazovnim programom.
Izhorna nastava u trecem ciklusu se wvodi po grupama, u skladu sa obrazovium

PrOgrammom.
Broj adjelienja, odnosno grupa v Skoli je promjenjiv i zavisi od broja udenka.

.

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevno) radnoj nedielin, u skladu sa fkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.
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Vvl ZAVRSNE ODREDBE
lzmjene i dopune
Clan 34

Izmiene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin 1 po postupku propisanum z e oV
donosenge.

Prestanak vaZnosnu
Clan 35

Stupaijent na snagu ovog pravilnika prestaje da vasi Pravilaik © unutradnjo) organizacii i
sistematizaciii radnih mjesta Skole, br. 419 od 26.00.201 3.godine; sa lzmjenama i dopunami
br.270 od 31.03.2014; kao 1 Tamjenama 1 dopunama br 694/ od 29.09.2016.godine .

Stupanje na snagu
Clan 36

Crvaj pravilnik stupa fa snagu 0Smog dana od dana obvljivania na oglgoo] bl Skele, 2
nakon saglasnosti ministarstva nadieznog za poslove prosviere.
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o CRNA GORA
;O Y OPSTINA NIKSIC

JU OS5 OLGA GOL
Broj J< ? ovIc!

Nikéie..2 9 72 20 1 god.

Aenistarstio firosyele

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC*

NIKSIC

Na asnovu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javaih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni hist CG7, br. 66,/10 i
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi | sistematizacifi radnihh mjesta JU
Osnovna skola ,,Olga Golovié®, Nikdié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odt#anoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvr§ioca na radnom
mjestu skolski ICT koordinator/ka.

Vaka Purovida b.b. 81000 P rica
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Na osnovu Elana 76stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,, SLlist RCG ,, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i, 5l. List CG , br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ) i €lana 16 Statuta
tkole, Skolski odbor JU 08 * Oiga Golovi¢ “ u Nikiicu, na sjednici odrianoj 18.08.2020.godine ,
donio je :

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “ Olga Golovié " Nik3i¢

Clan 1

U Pravilniku o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u €lanu 33 u tagki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju asova
za tkolsku 2020/21.godinu na sljedeci nadin:

,.3. Nastavnici/ce

. Crnogorski- | 1 ) 52 o 2,88

srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2. Matematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu
B ) | (4 Easa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33 i !
4. ltalijanski jezik 18 20 1,11 | 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
(2 éasa) .
5. Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj Skoli
_ B (7 éasova )
6. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik dopunjuje
normu u drugoj Skoli k
N S R (2éasa) |
7. | Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 | ¢ ) |




Hemija 18 13 0,72 1 nastavnik iz druge Zkole | %

dopunjuje normu
| (6 Casova)
Biologija 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge 3kole
1 dopunjuje normu (2 casa)

Istorija 118 19 1,05

Geografija 18 17 0,94 ]

Muzi¢ka kultura 18- 2 16 1 Nastavnik ima pravo na
skracenje norme za 2 Casa

Likovna kultura

FiziCko vaspitanje

Sport za sportiste

Likovna radionica 18 2 0,11 o
IHP - 18 1 0,06
Preduzetnistvo 18 6 0,33 1 nastavnik iz druge Skole

1 izvriilac vise

dopunjuje normu (4 £asa )

U tacki 6 broj 7" mijenja se sa brojem 9"
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

Niksi€, 18.08.2020.godine

sjednica Dr Relji¢ Gordana
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£ 08, -: trna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b,
Syt | ini i 21000 Podgorica, Crna Gora
hes MAINKRErSHVG prosiges™ CRNA GORA tel: +382 20 410 100
OPSTINA NIKSIC fax: +382 20 410 101
JU OS | CLGA GOoLOVIG" WWW,Mps.gov.me
Broj §€3
Niksic 22 77 20 2% god,

Broj: 11001-603/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, OLGA GOLoVIC*

NIKSIC

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45110, 4511,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Olga Golovi¢*, Niksi¢, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 18. avgusta 2020. godine.
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Na osnovu tlana 20 stav 1 i stav 2, ¢lana 29 stav 1, stav 2, stav 3 istav 4, ¢lana 30
stav 1, ¢lana 31, clana 32 stav 1, ¢lana 33 stavli Elana 37 stav 1 Zakona © radu {
Sluzbeni list CG" br.74/19), kao i na osnovu flana 82 stav Opéteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju (,Sluibeni list RCG” br.64/02, 31/05149/07 | ,Sl.list CG”
br.21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) i na osnovu ¢lana 23
Statuta ustanove, zakljucuje se 18.01.2021.godine:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU 05 ,0lga Golovic" = Nik3i¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Ragkovic
NMarine.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ratkovié Marinom (u daljem tekstu zaposlena
), po struci diplomiranom utiteljicom, VI stepen struéne spreme i prebivalistem u
Nikgiéu, JMBG GGG 3 radnom mjestu nastavnice razredne
nastave.Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno
yrijeme od 18.01.2021.zakljucno sa 27.01.2021.godne, kao zamjena za stalno
zaposlenu Ljiljanu Bozovi¢, koja koristi placeno odsustvo.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 18.01.2021.godine i da poslove obavlja u
NikSicu.

Rasporedivanje zaposienog
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Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslovima nastavnice razredne nastave, Vil stepen
struéne spreme.

Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa sakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja avjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih
ohaveza utvrdenih zakonom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

7arada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata
utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnozenjem najniie cijene rada sa odgovarajucim
koeficijentom.

Vrijednost koeficijenta slofenosti za potrebe obracuna zarade zaposlenom iznosi
7.67.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavca

Clan 6.




oslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
ovremeno uplatuje doprinos za

obavezno socijaino osiguranie i blag

' lucaj ne zaposlenosti.

I prijavuna
ko, invalidsko i zdravstveno gsiguranje zas

penzijs

Zaétita na radu

Clan 7.

na radu u skladu sa

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu
radu, aktom poslodavca,

sakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na

odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisani
se pred nadleinim organima poslodavca, insp

h mjera zastite na radu.

Zattita prava ostvaruje ekcijom,

nadleinom agencijom i nadleznim sudom,

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sacinjen je u etiri primjerka istovjetnog teksta od kojih tri zadrzava

poslodavac, a jedan zaposleni,

Zaposlena:

tﬂﬂmm {zaiﬁﬁmbﬂ
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Nu osnovu clana 76 stav 1 macka 4 Opéteg zakona o ohrazovanu 1 vaspitanju {"Sluzben
list ROGY. br. 64,02, 31/05 1 49/07 1 Sluzben hse GG hr. 45/ 10, 45/1%, 36/ 15, 315
47/17) i €lana 10 Sratuta, Skolski odbor U Osnovne skole ,, Ol Ciolovie ., u Niksicu, na

siednict odrzano) 31.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

JUOS |, Olga Golovié ,, - Nik&ic
1 OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim  pravilnikom urveduje se organizacija  rada, radna mjesta, give kvalifikacya
obrizovanja | oblast{profil), potrebna znanja 1 sposobnost, odnosno padno iskustvo 1 drug
posebni uslovi za rad ma odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta | broy tzvesilaca
s urvedenim radnim mijestima u U Osnovnoj gkoli ,, Olga Golovié ., - Nikdié (u daljem tekst
f"'_«Li'lh'l}.

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana Ko jedinstvena ustanovi.
Skola nema podruénu/e ustanovu,
Ll Skoli se moze organizovati vaspina jedimca 2a astvarivanje predskolskog vaspitanga 1
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skala mode da organizuje obrazovan)e adraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak

_ Clan 3

Skola moze, u skladu s MOEUCHOSHma, da organizuje produzen boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skala orgafizuje jutarnje cuvane, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Mastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazipvnim programont.
Iebora nastava u treéem ciklusu se tzvodi po grupama, u skladu sa obraze WM
[POOETAMo.

Broy adjeljenja, ednosno grupa u Skolnje promjeniv i zavist od broja ucenika.

Radno voyjeme

1 Clan 5

Skola radi u petodnevno) radno) nedjelyi, u skladu sa gkolskim kalendarom,
Skola radi u dvije smjene,




[ Na poslovima radnika/ce na odrZzavanju opreme i objekta i radnika/ce

grijanga radi sn zaposleni)
-Skolsks IO Koordmator /K e es e seiassee s s 1"

-Radnik /ica na odrzavanju higijene

3 Nastavnici/ ce

......................................... 6"

SE pn:-:lm:i.mﬂ

15 Spurt za spurtlste N
|

1. | Crnogorski- 18 48 2,67 | 1 nastavnik dopunjuje
srpski,bosanski i hrvatski .‘ normu sa Italijanskim
jezikiknjizevnost | jezikom
2. | Matematika 18 48 2,67 | 1 nastavnik dopunijuje
- normu sa Informatikom i
. B . _tehnikom
3. | Engleski jezik 18 . 73 4,06 1nas’£aun1k dnpunjwe
- normu sa Italijanskim
. jezikom
4. | Ialijanski jezik 18 24 1,33
I .
i 5. | Francuski jezik 18 12 0,67 1 nastavnik dopunjuje
I normu u drugoj Skoli
6.  Fizika C18-2 15 0,94 | Nastavniku nedostaje 1 cas
" | do norme. Nastavnik ima
pravo na skracenje norme
| za 2 Casa.
7. | Informatika sa tehnikom 18 24 | 1,33 ‘ _
8. | Hemija 18- 2 15 0,94 MNastavnik ima pravo na
) i skracenje norme za 2 casa.
9. | Biﬂingija 18 18 1
10. h!smrija o 18 | 18 1 ]
- 11| Geografij 18 | 15 0,83 N
' 12,1 Muzicka kultura 18 -2 16 1 Nastavnik ima pravo na
Ve - ' skradenje norme za 2 ¢asa.
13| Likovna kultura 18 15 0,83
14.| Fizitko vaspitanje 18 33 1,83
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Nikéid, 31.08.2017. godine
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Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA S$KOLA ,,OLGA GOLOVIC*

NIK

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”. br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ('Sluzbeni list CG”, br. 66/10 1
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna skela ,,Olga Golovié¢®, Niksic, broj 406, donesen na sjednici E‘-knlskug odbora,
odrzanoj 31. avgusta 2017. godine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvtiioca na radnom
mijestu fkolski ICT koordinator/ka.

Vaka Prurovica b.b, 810080 Podgornca
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Na osnovu €lana 76stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [, Sl.list RCG ,, br.
64/02, 31/05 1 49/07 i ,, Sl List CG , br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 )i €lana 16 Statuta
tkole, Skolski odbor JU 03 “ Olga Golovi¢ * u Niksicu, na siednici odrianoj 18.08.2020.godine ,
donio je :

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU O3 “ Olga Golovit “ Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u élanu 33 u tagki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju Casova
7a tkolsku 2020/21.godinu na sljededi nadin:

,»3. Nastavnici/ce

1. Crnogorski- 18 52 2,89
| srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2. Matematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu i
_ (4 £asa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33 __
4, Italijanski jezik 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
i (2 casa)
5. Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik  dopunjuje
| * normu u drugoj Skoli
* (7 €asova )
6. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj Skoli
(2 €asa )
7. Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 b7 1




;  Crna Gora
iy | VINSWSMOPIOSVER  c A GORA

OPSTINA NIIKSIC

JU OGS | CLGA GOLOVIGH
Broj 729
Niksic 2% 19 o0 _&

I Lhgod.

Broj: 11001-603/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC

Adresa: Vaka Purovida b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax:+382 20410 101
WWW.Mps.gov.me

NIKSIC

Na osnovu élana B0, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Olga Golovi¢”, Nik§i¢, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 18. avgusta 2020. godine.
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Na osnovu £lana 20 stav 1 i stav 2, ¢lana 29 stav 1, stav 2, stav 3 i stav 4, clana 30
stav 1, ¢lana 31, &lana 32 stav 1, clana 33 stav 1, ¢lana 37 stav 1iclana 41 stav 1
Zakona o radu ( , Sluibeni list CG” br.74/19), kao i na osnovu tlana 82 stav Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluibeni list RCG" br.64,/02, 31/05 i 49/07 i
”SLHEtCE?‘btzlfﬂﬂ,45{10,4Df11,45f11,36f13,39!13,&4!13id?fl?}ina
osnovu €lana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 18.01.2021.godine:

UGOVOR O RADU

lzmedu- JU 05 ,Olga Golovic” = Nik3i¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Obradovic
Luke,

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

poslodavac zasniva radni odnos sa Obradovi¢ Lukom (u daljem tekstu zaposleni ),
po struci specijalistom fizike, Vil stepen strutne spreme i prebivalistem u
Podgorici, JMBG I - radnom mjestu nastavnika fizike na
zamjeni.Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 16
nastavnih ¢asova na odredeno vrijeme — do povratka stalno zaposlene Jasne
Perovié-Bajovic¢ sa trudnickog bolovanja, a najduie 30 dana.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 18.01.2021.godine i da poslove obavlja u
Niksicu.

Rasporedivanje zaposlenog

i
.....



oslena se rasporeduje na poslovima nastavnika fizike, VIl stepen strucne
~reme. Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno
. mjesto, odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. Zaposleni prihvata obavljanje poslova | sadataka koji su utvrdeni
pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.

Zaposleni prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kyalitetno i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih

obaveza utvrdenih zakonom.

7arada zaposlenog
Clan 4:

7arada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata

atvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivim ugovorom.
Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniie cijene rada sa odgovarajucim

koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta slozenosti za potrebe obratuna zarade zaposienom iznosi

7.67.
Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu ;arade i druga primanja u skladu sa

sakonom i kolektivnim ugovorom.

posebna obaveza poslodavca
Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese
prijavu na obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinos za
penzijsko, nvalidsko | zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenosti.
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7aitita na radu

Clan 7.

i sprovodi saétitu na radu u skladu sa

e ohavezuje da obezbijedi
ivima zastite na radu, aktom poslodavca,

Poslodavac s
zakonom, propisanim mjerama i normat

odnosno kolektivnim ygovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisa
7aktita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslo

nadlefnom agencijom i nadleznim sudom.

nih mjera zastite na radu.
davca, inspekcijom,

Otkaz ugovora

Clan 8.

syaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slucajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

rka istovjetnog teksta od kojih tri zadrzava

Ovaj ugovor sacinjen je u cetiri primje

poslodavac, 3 jedan za posleni.
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Na asnovu clana 20 stav 1§ stav 2, lana 29 stav |, stav 2, stav 3 i stav 4, &lana 30 stav
1, €lana 31, &ana 32 stav 1, &lana 33 stav 1, élana 37 stav i ¢lana 41 stav | Zakona o
radu { ., Sluzbeni list CG ,, br.74/19 ), kao i na osnovu ¢lana 23 Statuta Skole, zakljucuje
se dana 01.12.2020.godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu : JUOS ., Olga Golovic ,, - Niksic (v daljem tekstu poslodavac) i Obradovié
Luke.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Obragdovié Lukom ( u daljem tekstu zaposleni ). po
struci specijalistom fizike, V11 stepen struéne spreme, sa prebivalistem u Podgoric,

IMBG I 2 radnom mjestu nastavnika fizike.

Zuposleni zasniva radni odnos sa nepunim (16 nastavnih ¢asova sedmiéno -36 radnih
sati) radnim vremenom na odredjeno vrijeme - a najduZe 30 dana .

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.12.2020.godine i da poslove obavlja u NikSicu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnika fizike, VII stepen struéne spreme
Zasposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta,
Zaposleni prihvata obavezu da posgo obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline 1 drugih obavezs
utvrdenih zakonom.
Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno v
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.
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Zarade zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata wovrdjeniii u
skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnofenjem najnize cijene rada sa odgovarajucim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta siofenosti za potrebe obraéuna zarade zaposiene iznosi S

{.':!mr 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavcea

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagoviemeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko
| zdravsiveno osiguranje.

Zastita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zafting na radu u skladu sa zakomom.
propisarmim mjerama 1 hormativima zastite na radi, aktom posodavea,  odnasio
kolektivaim ugovorom.,
Zaposteni je-duzan da se pridriava propisanih mjera zasiite na radu.
Zastiia prava ostvarufe se pred nadleinim organima poslodavea, inspekeifum, agencijom
za mirno riefavanje sporova i nadleZnim sudon,

Otkaz ugovora

f.'f' fan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposleni :
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(Bez teme])

JU OS "Olga Golovic" <skolal@os-ogelovic.edu.me>
sre. 20.1.2021. 11:28

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcijame>

i 5 prilog/a (12 MB)

Andela Vukicevié - defektolog.pdf; Luka Obradovi¢ - fizika,pdf; Marina Ragkovi¢ - uéiteljica pdf, Natada Bledi< - logoped. pdf;
Suzana Stanidi¢ - Bijelovic - matematika pdf,

Postovani,

U prilogu su dokumenta za radnike koji su angaZovani za rad u Skoli od 18.01.2021.

Za mjesto defektologa, logopeda, nastavnika fizike | matematike ce uskoro biti raspisan konkurs dok
utiteljica mijenja koleginicu koja koristi placeno odsustvo zbog smrti clana uZe porodice.

Srdadan pozdrav
Vukotic OLja

312021, 9:55 Al




