Di'!ana D'!ukanovic | j-' |

From: Osnovna skola "Olga Golovic" <skola@os-ogolovic.edu.me>

Sent: Monday, October 17, 2022 11:43 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachmerts: ugovor psihnlng ndf 17 <10- 2027
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Na osnovu &lana 20 stav | i stav 2. ¢lana 29, &lana 20 stav L. 2lana 31, ¢lana 32 stav |,
€luna 33 stav | i élana 37 stav 1 Zakona o radu (,.Stuzbeni list CG., br. 7419, 821 i
68/21). kao i na osnoyvu lana 23 Sialn  ustanove, zakljudure s ditnia
17.10.20622.godine :

' UGOVOR O RADU

lzmedu : JUOS |, Olga Golovié,, - Niksi¢, koju zastupa direktarica Ivana Krsmanovié (u
daliem tekstu postodavac } i Viadana Sturanoviéa ( u daljem tekstu zaposiena ).

Zasnivanje radnog odnosa
Clan i

Pasloduvae zasniva radnl aduos sa Viadanom Stisranovidoens, stepen bedelor psihologije,

[80 ECTS, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacijo. s prehivalistent u Nikiicun, JAIRG
I + e/ myjestu psifologa e zamjeni.

Zaposleni zasniva radni udnos sa panim radiim veemenom sedmicne, na odredens

vrijeme, I o do povratha stalm zapasiene Natase Sivié sa odsusiva, a neajifiie 34 dona,

Pocetak | mjesto rada
Clan 2.

Zaposleni je duan da stpi na rad 17.10.2022.godine i da poslove obavlja u JUOS ..Olga
* Galovié,, u Nik&itu.

Rasporedivanje zaposlenog
Ciun 3.

Zapaosleni s¢ rasporeduje na posfove psihologa.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesio, odnosno o
drugo mfesto rada u skladu sa zakenom i kolektivaim ULOVOrOm.

Zasposleni pribvata obavljanje poslova i zadamka kaji st utvrdeni Pravilnikom a
unuteadnjof organizaciji i sistematizac)i radnih mjesta.

Zapusteni prihvata obavezu da posao obavlja savjesne, kvalitetno i v roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog mdnog vremena i radne discipline i drugih obaveea
wt¥rdenih zakonom

Poslovi psihologa su:

Cland. -
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Rad psihologa abuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psihelosko instruktivod i savjetodavni rad sa nastavpicima,
uCenicima i rodifeljima i analiti¢ko planski i istraZivadki rad,

-udeiée u izradi godidnjeg programa rada Skole

-u€eie u organizaciji abruzovno-vaspitnog rada Skole radi: upls, struktuiranje i
lormisanje odjeljenja, prafesionaini razvoj nastavnika i steudnih saradnike, procjenjuje
potrebe za ebukama i uéestveje u izvodenju ili erganizovan]u istih (uéenicifmasiavnici) i
5l.;

~ 23 ufenike su posebnim obrazovnim potrebama uéestyuje u izradi 1ROP-a0; upeznaje
edjeljensko vijece sa djetelom i vrstom smetnje; pruZa metodske i didakticke preporuke:
pemaZe u izradi specijalizovanih radnih i nastavnil lislova, individualizovanih testova za H
Provjery znanja;

-pruZanje savjeta i pomodi u podsticanju optimalnog razvoja uéenika naosnovu utvedenih
individualnih karakieristika;

- utyrduje psihelozke rarloge neadekvatnoz obrazovnog postignuéa i pruda pomoé
nastavnicima i odjeljenskim suwrjedinama u usmjeravanju razvoja uéenika;

-pruZanje pomodi v identifikovanju nadarenih ugenika, wivndivanje veste madanenosti i
predlaganje programa za podsticanje | usmjeravanje njihovog razvoja;

-ufestvovanje sa odicljenskim starje$inom u ispilivanju uzroka tebkoda u€enika
ipersanalnih, socijalnib § drugih),

-rad na ispitivanju intelcktualnz, socijalne | emocionalne zrelosti wéenika. opstib i
posebnih sposobnosti uenika, motivacije zo udenje, osobine lignosti uenika,
vrijednosnih erijentaetja i stavava, grupne dinomike odjelfenja i stowsa pojedinea;
-organizovanje predavanja i drugih aktiviosti iz oblasts pedagoske, razvojne i socijalne

psihologijc i mentalne higijenc, ;
.+ Osmidijava plan rada i prali napredovanje uéenika; {

-savjctodavno — instruktivni rad sa redieljimag

-saraduje i rmemjenjuje inlormacije s roditeljima, Zavedom 2za Zkolsivo, Centrom za

struéne obrazovante, Ispitnhn centeom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju

usluge intervencije i podrike uteniku;

- sprovodi profesionalnu erijentackju;

- vodi evidenciju o ugenicima, svom rady, i pomaze v vodenju podataka ¢ uenicima kroz
MEIS.
+~izrada izvjestaja i analiza o postojedoj ohrazovnn-vaspitnef praksi i speciliénim

problema i potrebama Skole § njenom radu; ‘

-ohavlja i druge posleve u cilju unapredivanja i razvaja obrazovno vaspitne djclatnosti

Skole u skladu sa zahtjevima sinuke i Statutom Skole.

L
Zarada zaposlenog ;
Cian 3. '

Zarada zapostenog edreduje se na psnovu cijene rada i drugih elemenala utvrdjenih u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Cijena rada se uivrduje mnodenjem najniZe cijene rada <a odgovarajuéim koeficijentom.

| Vrijednost koelicijenta sloZenosti #2 potrebe obrafuna zarade zaposleny iznosi 6.69.

y Clan 6. ¥

[t T8



Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
kolektivpim ugovorom,

Poscbna cbaveza poslodavca
Clun 7.

Poslodavag se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog ma rad podnese prijavu na
obavezno socijalng esiguranje i blagevremeno upla¢uje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravsivena osiguranje za sluéaj nezaposlenasii,

Zastita na radu
Clan 8.

Taslodavae se obavezuje da obezbjedi | sprovedi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i nommativima zadtite na radu, aklem pofsodavca, ednosno
kalektivnim ugovorom.

Zaposleni je dufon da se prideéava propisanih mjera zaitite na rado.

Zastita prava ostvaruje se pred nadleinim orgenima posloduvea, inspekeijom, agencijam
za mima gjedavanie sporova i nadleZnim sudom,

. Otkaz ugovora
Clan 9.

Swvaka od ugovemih strana mo#e Ja otkaze ugovor, pod ustovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kalektivnim ugovoram.

Primjerci ugovora
Clun 10. ,

Ovaj ugovor satinjem je u tri primjerka istovjetnopg (eksta, od kojih dva zadrzava
posladavae, a jedan zaposleni.

i poslodavea :
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