Matiia Mirocevic

From: JU OS "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovic.edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 10:03 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu i prateca dokumentacija

Attachments: osnovni pravilnik str.1.pdf; tabela iz osnovnog pravilnika.pdf; osnovni praviinik potpis i

pecat.pdf; saglasnost na osnovni pravilnik.pdf; pravilnik o izmjenama | dopunama
skolska 21-22.pdf; pravilnik o izmjenama i dopunama-tabela.pdf; pravilnik o izmjena i
dop- potpis i pecat.pdf; saglasnost na pravilnik o izmjenama i depunama.pdf; ugovor o
radu Jelena Kankaras str.1.pdf; ugovor o radugelena Kankaras str.2.pdfjugovoro radu
Jelena Kankaras str.3.pdf i | araiseremmrean
3-0)-| 9%/ | | )
Postovana, B VL XV
u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za Jelenu Kankaras uz pratecu dokumentaciju.Napominjemo da je
gore pomenuta zaposlena bila u radnom odnosu u ovoj ustanovi od 24.3 2022 do 21.4.2022.god.
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Na osnovy clana 76 stav 1 tagka 4 Opétey zakona o oheazavanju i vaspitanju {"Shuzbeni
list RCG", br. 6402, 31/03 i 494071 . Sluzbeni st CG* , br. 45/10, 45711, 36/13, 3713
4747 i Elana 16 S, Skolski odbor JU Osnovne tkole |, Olga Golovié . w Nikdidu, na
sjednici odeZano] 31.08.2017. godine, donic je

PRAVILNIEK
o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovié ,, - Niksic

1 OSNOVINE ODREDBE
Sadriina pravilnika

Clan 1
Ovim provilnikom novrduje se arganizacijzs rada, radna mjesta, nive  kvalifikacija
obrazavanja i ohlastprofi), potrebna znadff 1 sposobnost, odnosne tadno iskustvo i drugl
poschni uslovi 22 raql na odredenom radnom mjesty, opis poeslova rdnog micsia i broj izvriilaca
ar utvrenim radnin mijestima u JU Gsnowna koli ,, Olga GE)Im*iE o - Nikgi¢ (u daljem tekstw

Skola).
I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan2
Skola ju organizovana ko jedinstrcna ustanoya.
$kola pema podauénu/e ustanovu.
U Skoli se moke Grganizovat vaspima
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
$kola mode da organizu]e obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.,

jedinica za ostearivanje predikolskog vaspitania i

Produieni boravak
Clan 3

$kak moze, v skladu sa moguénostma, da organizuje produzeni boravak za uéenike, u
skladu 52 zakonom i pravilima Skole.
$kolu orpanizuje jutamje éuvanje, u skladu 51 zakonom.

Qrpranizacija NAstave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi s¢ u odjeljenjima, u sklndu sa zakonom i obrazovnim programon.
tboma nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, O skladu sa obrazovnim
programotn. . \
Broj odjeljenia, adnosno grupa 1t Skoli je promjenjiv 1 savisi od braja uéenika.
2

Radnw vrijeme
Clan 3

%kﬂlﬂ radi u perodnevno) rdnoj ne djelji, u skladu sa Zkelskim kalendarotn.
Skola radi v dvije smyene.
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( Na peslavima radnika/ce na edeiavanju opreme i objekea i radnikafee na poslavima
gripnja rudd 1su zaposleni)

Skelski ICT koordiator K oo eeeeeee e srssssseneeos soveoemses e o 1"

-Radnikfica na odrZavanju higijene....omownnimomm . 6"

[ ]
I Nastavnicifoe

IRedovna a_ua:{pretastaua}

'Nedjeljnil . Broj ! |Napomena I
| Bro; Il | izvEilaca ') I - |

Nastavni predmst

1. | Crnogorski- 18 43 2,67 1 nastavnik dopunjuje
srpski,bosanski i hrvatski normu sa ltalifanskim
jezik i kniifevnost jezikom B

2. | Matematika 13 48 2,67 | 1nastavnik dopunjuje

normu sa Informatikom i
. ~ar tehnikom
3. | Engleski jezik ' 18 73 4,06 r'- 1 nastavnik dopunjuje
2 | normu sa Italijanskim
jezikam

4, | Italijanskt jezik 18 24 1,33

5. | Francuski jezik 18 12 0,67 | 1 nastavnik dopunjuje

normu u drugof keli

B. | Fizika 18 -2 15 0,94 Nastavniku nedostale 1 €as

do norme. Nastavnik ima
pravo na skradenje norme

za 2 Casa.
7. | Informatika sa tehnikom 18 24 1,33
3. | Hemija i18-2 15 0,94 Nastavnik ima prava na
skradenje norme za 2 €asa.
9.  Bicloghja 18 1B 1
10.1 1starija 18 18 1
11.,i Geografija 13 15 0,83
12.| Muzitka kultura 18- 2 16 1 Nastavnik ima pravo na
_ skraéenje norme za 2 {asa.
13.| Likovna kultura 13 15 0,83
14.| Fizicko vaspitanje 18 33 1,83 ,
izbornajnastava

15.| Sport za sportista 18 3 0,17




Br.406

Nikéié, 31.08.2017. godine
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_ AMinistarstoo frrosysele
Broj: 610-1448/2017-3

U Podgoerici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVICH
NIKSIC

t
Na osnovu élana 60, sy 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni st
RCG”, br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SlaZbeni list CG”, be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) 1 Pravilnika ¢ normativims i standardima za sticanje sredstava iz javnth pohoda za
ustanove koje realizuju javne vagede obrazovne programe {"Slukbeni list CG”, br. 66/10 i-
41/13), Ministarstvo prosvicte dala je

SAGLASNOST

Na Praviinik o unuerasnjol organfzacyif § sisremarizaciyi radoifi myiesta JjU7
Osnovna $hola ,, Olga Golovid®, Niksid, broj 406, donesen na sjednici 5kﬂlskng odbora,
odrzanoj 31. avgusta 2017, godine, s tim da se ne odobrava 0,50 fzvriioez na radnom
mjesty skolsld ICT koordinator/ka
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GRNA GORA . SStaxnete na éa/mnu fo.gé{

JU 0%, OLGA GOLOVIC! carnag 3. ﬂo?»fﬁﬂ*ﬁccﬁf}?f

4124

Broj 4724 . .. Ny ,
16 30 DE-.. 204%.ged. Stupio NG $n79¢ 1fog dana

Na osnavu clana 76stav 1 takka 4 Opiteg zakona o obrazovanju Ivaspitanju {,, SLlist RCG,, br,
64/02, 31/05149/07 i, SI. List CG ,, br. 45/10,45/11, 36/13, 35/13, 47/17 i58/21}, €lana 2

Pravilnika o normativirma i standardima zz sticanje sredstava {2 javnih prihoda za ustancve kgje
realizuju javno valede obavezne programe {,, SI. List CG ,, br. 66/10 § 36/13, Yiflana 16 Statuta
Ekole, Skolski adbor JU 03 * Olga Golovié * u Niksicy, na siednici odr¥ano] 30.08.2021, donio je :

Pravilnik
o izmjenama | depunama Pravilnika
o urutrainjoj organlzaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU O3 " Olga Golovié ™ Nik¥i¢
Clan1

U Pravilniku o unutradnjej organizachi i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
geding, Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine, Pravilniku o izmjenama | depunarma Praviinika o
unutranjoj organizaciji i sistemattzaciji radnih mjesta br.285 od 12.04.2020. godine i Pravilniku
¢ izmjenama i dopunama Praviinika & unutrainjoj organizaciji | sisfenatizacijf radnih mjesta
br.580 od 26.08.2020. gudine,
¢lan 9 stav 1 tafka 3 mijenja seiglasi :

- Sedam godina radnog iskustva,

Clan 2

¢fan 10 stav 1 talka 3 mijenja se i glas! ;

- S5edam godina radnog iskustva.

Clan 3

u &lanu 33 u taéki 3 mijenfa se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju fasova
za Skalsku 2021722 geding na sljededi natin:

»3 Nastavnicifce
’ e T - =%, M an e T S I S |
S e Redovna nastava predimetna Inastava)

- -r e L.+ B
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e | W | N o2 | S | Ay
Crnogorski- 18 [MMc2fT%| 2,80 | 1 nastavnik iz druge Skole
-srpskf,bosanski i hrvatski dopunjuje normy (8
jezik § knjlifevnost Easova)
2. | Matematika 13 52 2,89 12 ¥asova slobodno
3. 4 Engleski jezik 18 85 4,72 | 1nastavnik ima pravo na
skradenje norma 2a 2 £asa
1 nastavnik iz druge skole
depunjuje normu [ 2 fasa)
2 Casa slobodna
4, | italijanski jerik 18 20 1,11
5. | Franguski jezik 18 12 0,67 | 1nastaynik dopunjuie
normu u drugof Skoll {6
casaova }
6. | Fizika 18 17 0,94 | 1 nastavnik u drugoj Skali
dopunjuje normu [ 1 &as )
7. | Informatika sa tehnikom 18 28 1,56 | 2 €asaslobodna
8. | Hemiia 18 13 0,72 | 2 nastavnika iz druge kole
« | dopunjuju normu { 4+445)
9. | Blologlja 18 19 1,05 ¥ | 1 éas slobedan
10.] Istorija 18 20 1,11 | 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje narmu { 2 casa)
11.| Geopgrafija 13 17 0,54
12.| Muzi€ka kultura 18 13 0,72 | 2 nastavnika iz druge Ekole
dopunjuiu normu (8+5)
13.} Lkovna kultura 18 15 0,83
14.| Fizitko vaspitanje 18 44 2,44 | 2 nastavnika iz druge 3kole
. _ dopunjuju ngrmu (8+3)
I o e nastava _ I
15:| Sport za sportiste 18 2 0,11 | 1nastavnik iz druge Zkole
. dopunjuje pormu (1 £as)
16.| Zanimljiva geograflja 18 2 0,11 | 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu {1 £as)
17.} Likovna radionica 18 3 0,17
18.| PreduzetniStvo 18 2 0,11 | 1 mastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu [2¢asa)
19.| Zdravl stilovi Zivota 18 1 0,05 1 nastavnlk iz druge $kola
dopunjuje normu (1 £as)
20.| LH.P. 18 1° 0,05 | 1 nastavnik iz druge $kole
dgpunjtﬁe normu {1 &as)
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SETINA NIKSIC

_OLGA GOLOVIC?
> na Gﬂ]fl ' Adresa: Vaka Qurovifa b.b.
tifeArstdifosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgoricd, Cma Gora
tel; +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
Wi Sps.gov.me

Broj: 05-603/21-6198/3
Pedgorica, 30. avgust 2021, goding

JU OSNOVNA SKOLA ,OLGA GoOLOVIG"

L

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {“Sluzbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/05148/07 i =alusbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 3913,
47/17 155/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prinoda za ustanove koje realizuju javno vatede obrazovne programe (.Sluzbeni list
CG*. br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta
daloje

SAGLASNOST

Nz Pravilnik & izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjo] organizaciji i
'_-:.Istematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola _Olga Golovié”, Niksic, broj1104,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30. avgusta 2021. godine.
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Na asnovu &lana 20 stav 1 1 stav 2, &fana 2%, &lana 30 stav 1, &lana 31, ¢lana 32, &lana 33
stay 1, &lana 37 stav 1 i stav 2 i lana 41 Zakona o radu § ,, Sludbeni list CG ,, br.7419,
8/21, 59/21 i 68/21 ), kao i nn'osnovu &lana 23 Statuta ustanove, dana 27,04.2022,godine
zakljuduje s ;

' UGOVOR O RADU

Jzmedu : JUOS, ,Olga Golovié,-Niksi¢ { u daljem tekstu poslodavac ), koju zastupa |
direktorica Ivana Krsmanovié i Jelene Kankara¥, po struci stepen specijaliste srpskog
Jezika i juznoslovenskih knjizevnosti,

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1,

Poslodavar zasniva radnf odnos sa Jelenom Kankarad{ u daifem tekstsi zapostena ),

JMBG . . Sat prebivaliftem u Nik3téu, po struci stepen specijaliste srpskog

jezika I fufnostovenskih knfifevnosyl, Viibnivo nacignalnog okvira kvalifikacija.

Zaposiena fe zamjena stalno zaposlene nastavnice Mirjane Ffjﬂvfé, koja je na edsustvy.,

Zaposiena zasniva radni odnes sa nepunim radnim vremenosy od 1 2/dvanaest nastevnih

Casova sedmitno, uz odjeljensko starfelinstvo, do povrarka stalne zapesiene nastavaice

Mirjane Vujovié sa odsustva, i to na odredens vrifeme, a najdute 30 dana. '

Pocetak 1 mjesto rada
lar 2,

Zaposlena je dufna da stupi na rad 27.04.2022.godine, od kada &e ostvarivati prava i
obaveze po ovom Ugovoru i da pesleve obavlja u JUOS ,,Clga Golovié,, u Nikgiu,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga na podne sa radomn na dan koji je naznaden, smatrade
s¢ da nije zasnovala radni odnos,

Rasporedivanje zaposlene
Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice cmogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti.Zaposlena prihvata dz u toku rada bude

rasporedena na drigo radno mjesto, odnosno v drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoram.

Clan 4.
Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zapasleno], 8 zaposlena prihvats, obavljanje
poslovs i zadataka iz $lana 2.0vop Upovora.

Paslovi nastavnikafiee su ¢ r

organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog nuda,
pripremanje za nastavu,



planiranje i programiranje rada,
rad u struénim organima Skole,
rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole,

obavljanje poslova odjeljenskog starjesine,

pripremanje izvjestaja o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina,
primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada.

saradnja sa roditeljima,

organizovano struéno usavrsavanje,

mentorstvo pripravnicima i studentima,

uredivanje kabineta,

organizovanje akcija u kojima uéestvuju uéenici,

pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja,

vodenje pedagoske dokumentacije,

dezurstva,

casovi dopunske i dodatne nastave,

rad po program u produzenom boravku,

Casovi grupne pomoc¢i uéenicima,

Casovi dodatne struCne pomoc¢i u€enicima sa posebnim obrazovnim potrebama,
razvijanje interesovanja u¢enika za dalje obrazovanje,

ocjenjivaje zadataka i vijezbi,

priprema tema za domace zadatke i njhova kontrola,

odrzavanje popravnih i razrednih ispita, 1

drugi poslovi.

Zaposlena prihvata i sljedece obaveze :

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene organizacije i
normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Zarada zaposlene
Clan 5.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovaraju¢im koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obracuna zarade zaposlene iznosi 7.67.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. ’

Posebna obaveza poslodavcea



Ciun 7.

Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezna socijalno osigutanje i blagovremene uplaéuje doprinos 2a penzijsko, invalidsko
i zdravstvena osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Z.astita na radu
Clan 8.

Poslodavac se cbavezuje da obezbjedi { sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodaveca, cdnasno
kotektivnim ugovorom,

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanth mjera zastite na radu,

Zaktita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima posiodavea, inspekeijom, Agencijom
za mimo rjedavanje sporova, Centrom za altermativno rjeSavanje sparove i nadleznim
sudom,

Otkaz ugoyora
Clan 9,

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka2e ugovor pod usIn;i-r-nai u stutajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Ovaj ugovor sadinjem je u etiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tei zudreava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena : Za poslodavea :
Jelena Kankara$

AL u;ﬁ-‘ S Dircktorica
T & %P ¥yana Krsmanovi
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