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ugovori ]
pravilnik o izmjenama i dopunama Skolska 22-23.pdf; saglasnost na pravilnik
22-23.pdf; ugovor o radu -matematika.pdf; ugovor o radu-biologija.pdf; ugovori o
dop.radu-defektolog i preduzetnistvo.pdf
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Na oshovu Elana 76 Opiteg zakona o ahrazovanju i vaspitanju (. Stlist RCG ,, br. 64/02, 31/05 i
49/07 1,, 5l. List CG ,, br, 45/1D0, 45411, 36/13, 39713, 4717, £0/21 | 14621}, £lana 2 Prauilniké
o normativima i standardima za sticanje sredstava iz jevnih prihoda za ustanove koje realizuju
joyno valece obrazovne programe( ., 5. List €G ,, br.66/10i 36/13 ) i flana 16 Statuta Ikole
tkalski odbor 1U O3 * Olga Golovié * u Nikditu, na sjednici odrianc] 07.09.2022.g0dine , donio je“
Pravilnik
| a izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrainjoj organlzaciji i sistematizaciji radnlh mjesta
-. Ju 03 “ Olga Golovié * Niksic
I fan1
U Pravilniku o unutra3njoj organizacili | sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 0B, 2017.
godine, Pravilnicima o© izmjenama | dopunama Pravilnika © unutradnjoj organizaciji i,ll
sistematizaciji radnih mjesta, br.d459 od 30.09.2019.godine, hr.285 od 14.04.2020.go0dine,
br.580 od 26.08.2020.godine, br.1104 od 30.08.2021.godine, br.24 od 26.01.2022.godine i
br.350 od 06.04.2022 godine,
u &lanu 33 u tatki 3 mijenja se brof izvriilaca na radnim mjestima prema broju &asova |l
za Ekolsku 20:22/23.podinu na slededi nadin:
+,,3. Mastavnicifce f
[Redovna nactava [predmetna nastava) Ve same R 4 RONRIEST
' Radniy] Nastavni predinet JREERR | Norma ¥
...} TR #°d )
e, e Eoy onog o
1. Crnogorski- 18
srpski,bosanski i hrvatski I
jezlk | knjifevnast ﬁ
2. Matematika 13 S6 3,11 16 fasova slobodnp
3. Engleski Jezik 12 87 4,83 2 nastavnika iz druge skole
' dopunjuju normulG+4), 4
' {asa slobodna-data
nastavnicima naje Skole
4. Italijanski jezik 18 22 1,22 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu B
tasaval
5. Francuski Jezik 18 12 0,66 1 nastavnlk dopunjuje
normu u drugoj Skali (3
; ' tasova)
F
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Fizika 18 17 0,54 1 nastavnik  dopunjuie
normu u drugoj 2kali (2
Yasa )
7. Informatika sa tehnlkom | 18 26 1,44
8. Hemija 18 14 0,77 3 nastavnika iz druge skole
dopunjuju normu  {&+10
Fasova) L
9, Biologija 18 21 1,16 3 tasa slobodna, data
nafem nastawniku
10. istorija 12 21 1,16 1 pastaynik ima pravo na
skrafenje norme za 2 £3sa,
5 £asova slobodno
11. Geografija 13 16 0,88
12. Muzitka Kultura 18 14 0,77 14 asova slobodno
13. Likovna kultura 18 17 0,94
14. Fizitko vaspitanje 18 A4 2,44 7 nastaynika iz druge Skole
. dopunjuju  normy (2+9
tasova} lr

r_l;hﬂrn_ginastﬁya e G T AR LA WY _
15, Sport za sportiste 18 3 0,16 2 nastavmka iz nase slmleﬁ
drie Casove
16. Zanlmljiva geografija 18 2 0.11 nastavnik iz nase Skole drii,
‘ Easove
17. Likowna radionica 18 1 3,05 nastavnik iz naie tkole dri}
cas
Zdravi stilovi Zivota 18 1 0,05 nastavnik iz nase Ekole dedi
Las
19. Preduzetniitvo 18 4 0,22 Nastavnik iz nate Skale drii
‘ 1 Zas, 3 fasa slobodna |
s e =T o > - mh&_—:ll_l‘ F'E L d -
'Razredna nastavan A R I A -

UEltelji

Kom hinmra no odeaijenje | 1 d efektningaf §k|nje 5';1

od | do IX razreda , koje yjedno realizatori/ke

radiu 1l smjene nastave 1

4, Waspitatifce E

, Redni Norma €asova Ukupan nedjeljni | Broj Napomena ‘I
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fond Casova

izvriilaca
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Froduleni boravak

g fasova

e

arganizuje radnim danima L
pericdu od 12 do 16 Easwa.
a jutarnji prihvat radi od 7 dn
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu d

Mik3i¢, 07.09.2022.godine

{lan 2

e, 3" izvrdioca

anom cobjavljivanja na oglasnoj takli Skale, a nakon dobijanja
saglasnosti od minlstarstva nadleinog za posiove prosvete.

EKOLSKI ODBOR
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Adresy Vaka Buroviés b.b.
%1000 Podeorice, Crua Gora
tek; +382 20 410 100
_ Fax: +382 20410101
CRNA SORA W, GOV Me/ps
OPE TN FIKSIC
U A LSS O OVICY
Crc) . FaAC
nid . Fo 7 Lo @4 qad, |
Broj: 01-603/22-599/2 |

Podgorica, 30.05.2022 . godine

JU DOSNOVNA SKOLA , OLGA GOLOVIC"
Nik3[é

=

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opiteg zakona © cbrazovanju i vaspilanju
(,.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | ,,SluZbeni list GG, br. 45/10, 4511,
36/13, 39/13, 47117, 59/21 | 146/21) i Pravinika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete
obrazovne programe {, SluZbeni list CG", br. 66110, 41113, 677 | 5418},
Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Ma Pravilnik o [zmjenama [ dopunama Pravilnika © unutragnjof
organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna Skota ,/Olga Golovié®,
Nik&ié, broj 1030, donijet na sjednici Skolskeg odbora odr2anoj 7.09.2022. godine, s
im &to se ne odobrava 1 vaspitad, a u élanu 2 fdjed ,.danom” zmjenjuje se rijecima;
,.08mog dana ad dana”.




- ke v .

-y

e A BORA T
DF:?E:{?_!??F- MMUKSIE
U050 LOA SOoLOVICET

aﬁgﬁ“ﬂﬁ'ﬂ? 204 qod.

Mo osnove Elana 20 stay | i stav 2, &lang 29, £lanz 30 stav ), &ang 3 I, &lana 32 siav I,
tlana 33 stav 1 i ¢lana 37 stav Zakona o radu (,,Slu3beni Jist CG,. br.74/19, 8/23, 59/21,

68721 i 145721 ), kao | na osmovu tlana 23 Stawuta ustanove, zakdutuje se  dana
30.01.2023.gadine -

UGOVOR O RADU

izmedu ; JUOS +Hga Golovid,, - Niksig, kvju zastopa dircktorica vana Krsmanovié¢ { o
daljem tekstu poslodavac )i Mila Perovida ( u daifem teksty zaposlena 1}

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Posludavac zasniva radni odnos sa Milom Perovicem, JME_ stcpen
specijaliste eksperimentalne biclogife i bioteknologije, VI zivo nacionalnog okvirn
kvalifikacija, ya prebivalitiem o Nidditn, na radvom micstu nastavaita biologiie na
Zaitiferi. -

Zaposleni 2asniva radni odnos sg punim radnim veemenom/ 21 pastavad éas sedmicne, ng
odredena vrijeme,i 1o do povratha siaino zuposicne nustavnice Mirjane Sredanovié sa
odsustvalbolovanja, o najduie 30 dana.

Pocetak i mjesto rada
Cian 2,

Zapasleni je duan da stupi na rad 30.01.2023.gedine i da poslove obavlja v Nikgicu,

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove nastavnika hiologije.

Zaposleni prihvata da u toku roda bude rasporedeny na drugo radno myjesta, odnosno u
dritgo mjesto rada u sklady sa zokonom i kolektivinim ugavorom.

Zasposleni prihvata obavljanje postova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikam o
unutrainjoj organizeciji i sisternatizac)i radnih mjesta,

Zaposleni prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridriava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom

Poslovi nastavnika/ice su:
Clan 4,
- Organizovanje i izvodenic obrazovno-vaspitnog rada | radi na njegovom
unapredivanju; i




-pripremanje za nastavu, koja obuhivata istovremenu sadrzinsku i metoditku pripremu i
pripremu didakrickils pomagala;

~planiranje i programiranje rada;

-rad 1 strudnim organima Skale;

-rad U komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:

-obavljanje poslova odjeljenskog starjedine;

-priprema izvjeslaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski stugjelina;
-primjenjivanje savremenih metoda oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima u&enika kao nastavnik ill odjeljenski starjedina;
~grganizovano strufno obrazovanje § usavidavanje;

-mentorstvo pripravhicima I studentimag

-uredivanje kabineta, zbirki, #kolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
-organizovanje kultumih, sportskih i humanitamih akeija o kojima ufestvuju ufenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmidenja;

-vodenje pedagodke dokumentacije;

deturstve u Skoli;

~tasovi dopunske, odnosno dodatne nastave,

.rad pa programu u praduZenom boravkwy;

-&asovi i drugi oblicl individualne i grupne pomodi ufenicima;

_tasovi dodatne strugne pomodi za ufenike sa pasebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ulenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ogjenjivanje zadataka i vjeZbi;

-priprema tema, teza i literature za domace zadake i njihova kontrola ;
-odriavanje popravoih i razrednib ispita;

—abavlja i druge poslove odredene Statutom i godi%njim planom rada Skole.

Zarada zaposlenog
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih clemenata utvrdjenib u

skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. o )
Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijenc rada sa pdgovarajuéim I::Dl‘rﬁl'.fl jentom.
VYrijednost koeficijenta sloZenosti 23 potrebe obratuna zarade zaposlenog iznoesi 9.20.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga prim anja u skladu sa zakonom i
kulaktivnim ugovaratn.

Posebna obaveza posledavea
Clan 7.

Poslodavae s¢ obavezuje da odmah po stupanju zapasienog na rad pudnvr:s'»:: prijafuu na

obavezno sacijsine osiguranje i blagovremeno uplatuje doprines za penzijske, invalidsko

i zdravstveno osiguranje za studaj nezaposlenosti. _
1

Zastita na radu




Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da obczbjedi i sprovodi zagtite na radu u skladu sa zakenom,
propisanim mjerama i nocirativima zaltite na radu, aktom palsodavea, adnosno

kolektivnim ugovorom,

Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Zaktita prava ostvaruje se pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijorm, agencijom
za mimo refavanje sporova i nadleZnim sudom.

Dtkaz ugovora
Cian 9.

Svaka od ugovemih strana mo¥e da olkuze ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosne kolektiviim ugovoerom.

Primjerci ugovora
Clan 10,

Ovaj ugavor sadinjern je u 1rj primjerka istovjetnog teksia, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Za poslodavea:

%aq{a a?ﬂf‘f

Zaposleni :

Mo T
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Mg osnovu ¢lana 20 stav 1 i stav Z, #lana 29, Eana 30 stav 1, Elana 31, &lana 32 stav l,
dlana 33 stav | i €lana 37 stav 1 Zakona 0 radu {.Shozbeni fist CG,, br.74/19, 8421, 59421,
68721 i 14521 ), koo i na osnovu Clana 2% Statuta uSIANOVE, zakljuluje se dana
10,01 2023.godine

UGOVOR O RADU

lzmeda 3 JUOS L.Olga Golovié,, ~ NikBid, kaju zastupa direktorica hvana Krsmanovié (U
daljern tekstu poslodavac }H Stanka Baucala { u dafjerm tekstu zaposlena )-

Z.asnivanje radnog ednosa
Clan L.

Poslodgvac zasniva vadni adnos 5@ Siankom Baucalor, JM’BC_. stepen
specijaliste drumskop snobracaja, Y11 piva nacionalnog okvird kyalifikacija, 50
prebivalistem ¥ Niksiéu, na radnom mjﬂ?u rasfaviing malematike.

Zaposleni zusniva radni adnos sa punin paninT yremencn od 16 nastavnih éasova
sedinicno, nd odredent vrifeme, @ nafdice 30 dangh

Potetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 10.01.2023.godine i da poslove obavlia u Niksicu.

Raspureﬂivanje zaposlenog

Clan 3. t
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove nastaynika matematike. |
Zaposlen prihvatada u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, adnosnd Y

drugo mjesto rada v skladu sa zakonom 1 kolektivnimn ugovoroim.

Zasposteni pribvata abavijanje posiova ; zadataka kol su gtvedeni Provilnikom 0
unuteadnjoj organizaciji 1 sistematizaci radnin mjesta.

Zaposleni prihvata obavezu da pesao obavlia savjesno, Kvalitetno § u reku, da se
pridrZava nomm ativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugin obaveza

urvrdenih zakonom

Poslovi nastavnika/ice su:
Clan 4.
- nrganizuvunjc i izvodenje obrazovVAC-VaSPINog rada i rading pjegovom
unapredivanju;
-pripremanje 23 nastavu, koja obubivata istaveemsenu sadeZinsku i lpemdiﬁku pripremu i
pripremu didaktitkin pomapala;
-planirane i pmgmmimnjn: rada;




~tad it struZnim organima $kole;

-tod u komisijama struénih organa i arpana upravljanja Skole;

-obavljanjc postova odjeljen skog starjedine;

-priprema izviedtaje o svam rady j odjeljenju u kome je odjeljensk; starjedina;

-primjenjivanje savremenih metods t oblika rade, opreme | nastavnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili adjeljenski starjeina;

-organizovano stru&no obrazovanje | usavriavanje;

-mnentorstvo priprvnicima i studentima;

-uredivanje kabincta, zbirki, kolskih radionica, vjeZbaoniea i sk.;

-organizovanje kultumih, sportskih i humanitacnih akeija v kojima utestvujy udenici;

-pripremanije i vodenje ekskurzija, izleta j takmidenja;

-vodenje pedagodke dok bmentacije:

' -deZurstvo u Skoli;

-tasovi dopunske, adnosno dodatpe nostave;

=rad po programu u produfenom boravku;

-Easovi i drugi oblici individualne i grupne potoéi udenicima:

-Casovi dodatne strubne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvifanje interesovanja udenika za dalje obrazavanie:

f -priprema, pregled | ocjenjivanje zadataka i vjezbi;

-priprema temae, teza i literature za demage zadatke i njihova kontrola :

-odriavanje popravnih i razrednih ispitu:

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole,

(3

Zarada zaposlenog
Clan 3.

I + Zarada zaposlenog odreduje s¢ na osnovu cijene rada | drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakenom i kolcktivnim ugovorom,

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnie cijene rada sa odgovarajuéim keeficijentom,
Vrijednost koeficijenta sloFenosti 2a patrebe obraum zarade zaposienag iznosi 9.20.

Clan 6,

Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade j druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugavorom.

Poscbna obaveza poslodavea
Clan 7.

Poslodavac se obavernje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavy na
obavezno socifalno esiguranje i blagovremeng upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko
r i zdravstveno osiguranje za slutaj nezaposlenasti,

Zasdtita na radu
Cin &,




Lr

Pasledavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtit na radu u sklady sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na racu, aktom polsodavea, odnosng
koiektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisaniii mjera zaStite na radu.

Zadtita prava ostvaruje se pred nadle?nim organina poslodavea, inspekeijom, agencijom
za mirno refavanje sporoya 1 nadleXnim sudom,

Otkaz ugovora
Clan 9,

Svaka od ugovornih strana mo3e do otkaZe ugovor, pod uslovima j u sludajevima
utvrdenim zakonom, odnosna kelektivaim ugZovorom.

Primjerci ugovora
Clan 1,

Ovaj ugovor sainjem jeutri primjerka istovietn og teksta, od kojih dva zadrzava
peslodavac, a jedan zaposieni.

Zaposleni :

(Gioneg ’GWJ%“’“
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Na osnova &ana 202.Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG.br.74/19, 8721, 5921, €8/21 |
[45/21), zakljuuje sc¢ dana 30.01.2023.godine :

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmmedu : JUOS, Olga Golovié,-NIksié (u daljem tekstu poslodavac), koju zastupa

dircktovica Ivana Krs e Pajovic, po struci diplomiruna defiktalodkinga-
oligofrenalog, JMBM sa prcbivalifem [y daliem teksw

zaposlena),
Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1.

Zaposlena  Karolina  Pajovié, IMBG _pn struci  diplomirana

defektolodkinja-cligofrenolog, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, koja ostvaruje
punc radno vrijeme na radnom mjestu defekiolodkinte u JUOS,,01pa Golovié,, iz Niksica,
radice po ugovoru o dopunskom radu u JU O8,,0dga Golovi¢,, - Nik3i¢, takode na radnom
mjestu defektolokinje u integrisanom odeljenju, gdje ée po ovom ugovoru r2diti polovinu
od punog radnog vremena sedmitno, kao zamjena zaposiene defektolodkinie Andele
Vukievié, koja je na porodiljskom odsustvu/bolovanju.Ovaj ugover se zakljuZuje do
donolenja odluke po konkursy, a najduze 30 dana.

“ Cian 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad po ovom ugovoru dana 30.01.2023.godine i da poslove
obavlju u integrisanom odeljenju u JUOS, Olga Golavic,, u Nikéidu.

Obaveze zaposlene

) Clan 3,

Zaposlena je i obavezi da radne zadatke obavlja u svemu prema Zakenu o radu,

Zarada zaposlene

Clan 4,

Zarada zaposlene odreduje se no osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u skladu
sa zakonom i kolektivpim ugovorom.

Zsposlena ima prava na zarsdu za odriane &tsove | prave na penzijsko-invalidsko
osiguranje. 4




Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova za potrebe obraduna zarade zaposlene imosi
1012

[splata zarade zaposlena] vr¥ife se srazmjemo broju odrZanih Zasova u vrijeme obraduna
i isplate zarada zaposlenih kad ovog posiodavea.

Zagtita na radu

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da oberbjedi i spravodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanimy mjerama i nommativima zadtile na radw, skiom poslodavea, odnosno
kolektivnim egovorom,

Zaposlena je duZna do se pridr¥ava propisanih mjera zastite na radu.

. Otkaz upovora

Clan 6.

Svaka od ugovomih sirana moZe ds otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugevorom,

Primjerci ugovora

a Clan 7. |

Ovaj ugovor sadinjem je u dva primjerka istovjetnog teksta od kojih svaka strana zadrfava
pe jedan.

Zaposlena ;

Frdoe Bint

¥

N Za poslodavcea :

' ) Wirec %@mw
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Na osnovu lana 202.Zakena o radu (,,Slutbeni list CG,,br.74/19, 8/21, 6821 i 14521),
zakljutuje se dana 30,0 (.2023.godine ¢

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu 1 JUOS, Olga Golovié..-Nik%é (u daljerm teksiu poslodavac), koju zastupa
dircktorica Ivana Krsmanovié i Sneane Supié, po struci dipl.ckonomiste, JMBG
prebival Stern u -iﬂljv:m tekstu zapaslenal,

Zasnivanje dopunskog rada
Clan I.

Zaposlena po wgovoru o dopunskom radu, Snezana Supié, JMB_“- Fo
struci dipl.ekonomista, V11 stepen struéne spreme, koja ostvanuje puno radno vrijeme na

radnem mjestu profesora preduzetni$tva u JU Prva srednja strufna Skola-Niksic , prima_sc
na dopunski rad v JU O8,0Olga GoldVit,, - Niksié, i to n2 radna mjesto nastavnice
preduzetnidtvafizbomi predmet, gdie de po ovom ugovoru izvoditi nastavu od i
nastavna ¢asa sedmitne, pofevdi 30.01.2023.gadine, o najduZe 30 dona.

Clan 2.

Zaposlena je dufna da stupi na rad po ovomn ugovoru dana 30.01.2023.gedine i da poslove
obavlja u Nikfifu.

Obaveze zaposlene

Clan 3.

Zaposiena je u obavezi da radne 2adatke obavlia v svemu prema Zakonu o radu.

Zarada zaposlenc

Clan 4.

Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenib u skladu
sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Zaposlenz ima prave na zamdu za odrfanc dasove | pravo na penzijsko-invalidsko
osipuranie.

Vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova za potrebe obraduna zarade zaposlenc iznos
9.20. -

Isplata zarade zaposleno] veSiée se stazmjcrno broju odrzanth Easova u vrijeme obraduna
j isplate zarada zaposlenih kod ovog poslodaves. !




Zastita na radu

Clun §.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovoadi zastil na sadu u skladu - sa zakonom,
ptopisanim mjerama i nommativima zaltite na radu, aktom poslodavea, adnosno

kolektivhim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na raghu,

Otkaz ugovora

Clan 6.

Svoka od ugovemnih strana moZe da otkale ugovor, pod uslavima i u sluajevima
utvrdenim zokonom, odnosne kelektivnim ugovorem.

Primjerci ugovora

Clan 7.

Ovaj ugovor sadinjem je u dva primjerka istavjetnog teksta od kojih svaka strana zadrZava
po jedan,

Zaposlena ; Za posiodavca :

&
%Eﬁf

o SHPET
o {3; (,( C—i %%% %/gmﬁ oféawacfv’bf




