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Postovani, "

U prilogu je potrebna dokumentacija za uciteljicu na zamjeni. Stalno zaposlena je na bolovanju.

Srdacan pozdrav
Vukotic Olja
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Na osnovu £lana 76stav 1 taka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SLlist RCG ,, br.
64/02, 31/05i 49/07 i ,, Sl List CG ,, br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ) i &lana 16 Statuta
ikole, Skolski odbor JU 08 “ Olga Golovié “ u Nikii¢u, na sjednici odrianoj 18.08.2020.godine |
donio je :

Pravilnik

o izmjenama | dopunama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1U 05 “ Olga Golovié “ Nik3i¢

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutraidnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u €lanu 33 u tadki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju Casova
za Skolsku 2020/21.godinu na sljedeéi nagin:

,,. Nastavnici/ce

Crnogorski-

13 o4

2,89
srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2. Matematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu
= (4 £asa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33
4. Italijanski jezik 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
(2 Easa) i
5. Francuski jezik 18 | 10 0,55 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj skoli
(7 tasova )
6. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik  dopunjuje
L normu u drugoj Skoli
(2 Easai
7. | Informatika sa tehnikom | 18 26 144 '




.
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8. Hemija 118 13 0,72 1 nastavnik iz druge Zkole
dopunjuje normu
(6 ¢asova)
9. Biologija 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge %kole
' . dopunjuje normu (2 ¢asa)
10, Istorija 18 19 1,05 -
11. Geografija 18 17 0,94
12, Muzicka kultura 18 - 16 1 Mastavnik ima prave na
» skracenje norme za 2 Zasa
13, Likovna kultura 18 16 0,89

14. Fizicko vaspitanje

18

32

1,78

' Sport za sportiste 0,17
16. | Likovna radionica 18 2 0,11 "
17. IHP 18 1 0,06
18. Preduzetniftvo 18 6 0,33 1 nastavnik iz druge Zkole

dopunjuje normu (4 ¢asa )

1izvriilac vige

U tacki 6 broj 7” mijenja se sa brojem 9"

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dan
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog z

Nik3ic, 18.08.2020.godine

a objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
a poslove prosvjete.




. Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

B e Ministarstvo prosviete L 81000 Podgorica, Crna Gora
: P ) CRNA GORA tel: +382 20 410 100
E}P:ﬁ:ﬁ} 1A MNIKSIcS fax: +382 20 410 101

JU G5 | CLGA GOLOVIG" WWW. TIPS, BOV.ME

Broj §€5
Miksic 92 7% 20 26 god.

Broj: 11001-603/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC*
NIKSIC

Ma osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola ,,Olga Golovic¢*, Niksic, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 18. avgusta 2020. godine.
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Broi 2 i Lo, 2t god.
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P SIC

1 U0S,, OLGA GOLOVIC - NIKSIC

Na osnovu ¢Elana 37 Zakona o radu (,, SLlist CG ,, br.74/19) i ¢1.23 Statuta Skole,
direktorica JU 08 ,,Olga Golovié ,, - Niksi¢, dana  26.02.2021 .gudine donosi;

ODLUKU

Na radno mjesto nastavnika/ice razredne nastave u JU 08 ,, Olga Golovié ,, - Nikéié,
prima se :

|.Marina Raskovié.

OBRAZLOZENJE

Zbog hitnosti zapo$ljavanja nije bilo moguée raspisati konkurs za navedeno radno mjesto
u ovom trenutku, pa ée sa gore navedenom zaposlenom biti zakljuéen ugover o radu na
odredeno vrijeme,

Radno mjesto je sistematizovano.

Pomenuta Marina Radkovié je i ranije imala priliku da radi pomenute poslove, tako da se
ocekuje da se odmah i u potpunosti ukljuéi u radni proces.

Marina Rackovi¢ treba stupiti na rad dana 26.02.2021.godine po ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene Maje Perovié sa odsustva, a najduze 30
dana, sa punim radnim vremenom.

Plata ¢e se obraunavati po novom koeicijentu koji iznosi 7.67.

Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Dostavljeno:
-zaposienoj ;

-u dosije ;
-a/a.




CRPA SORA
OPSTINA NIKSIC
U 08 ,OLGA GoLOVIC”
Broj 270
Niksie L 2l st god.

Na asnovu ¢lana 20 stav 11 stav 2, &lana 29, &lana 30 stav |. &lana 31, ¢lana 32 stav I,
&lana 33 stav | i 37 stav 1 Zakona 0 radu ( .. SluZbeni list CG .. br.74/19 ), kao i na
osnovu ¢lana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 26.02.2021 godine

UGOVOR O RADU

lzmedu @ JUOS ,, Olga Golavic ,, - Niksic ( u daljem tekstu poslodavac ) | Marine
Ragkovic.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa - Marinom Raikovié { u daljem tekstu zaposlenta J. po
struci diplomiranom uéiteljicom, VIl stepen strucne spreme, nd radnom myjesiu
wastavnice razredne nastave, sa prebivalisiem u Nikgiéu, JMBG®

Zaposlena zasniva radni odnos kao zamjena stalno zaposlene Maje Pero vid , sa punim
radnim vremenom na odredjeno vrijeme = do povratka gore pomenule sa pdsustva, a
najduge 30 dana..

Potetak i mjesto rada
fan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 26.02.202 1.godine i da poslove obavlja u NikSicu.

Rasporedivanje zaposlenog |

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice razredne nastave, VII stepen strucne
spreme.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.
Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrZava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenih zakonom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.




Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najnize cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZenosti za potrebe obracuna zarade zaposlene iznosi 7.67.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko
| zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezhjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatite na radu. aktom posodavea, odnosno
kolektivnim ugovorom,
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Zadtita prava ostvaruje se pred nadleZznim organima poslodavea, inspekcijom, agencijom
za mirno rjedavanje sporova i nadleZnim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom,

Primjerci ugovora

Clan 9.

Ovaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.
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Zaposlena : Za poslodavea :

Maibare




