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Agencija zZa spreéavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIJESTENIJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu za jednog
nastavnika , jednog vaspitaca i jednog radnika na odrzavanju higijene koje je
JU OS ,,Oktoih“-Podgorica primila u radni odnos na odredeno vrijeme do 30
dana. Primljeni su na upraznjena radna mjesta (zamjena radnika na
bolovanju) a u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:

-Ugovor o radu za:
1.Matiju Markovicéa, nastavnika muzic¢ke kulture,

2.Sanju Raicevic, vaspitaca i,
3.Veru Pepi¢, radnika na odrzavanju higijene.

-Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta- izvod iz Pravilnika.
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Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu (,,SLlist Cme Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21i
145/21) i Elana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {, Stusbeni list RCG*,
br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist Cme Gore® br:45/10, 45711, 39/13, 47117, 59/21 i 146/21)
JU Osnovna ikola ,,Oktoih“-Pg dgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovié (u daljem
tekstu: | Matija Markovié, Stepen Bedelor Izvodatke umjetnosti iz Podgorice
JMB 5 (u daljem tekstu: zaposieni) dana 16.03 2022, podine zakljugili sy

UGOVORO RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova
na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Zdenke Jankovié sa bolovanja najduze
do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivninm ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Rad pe ovom ugovoru tede od 16.05.2022.godine,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika muzitke knlture za
koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utviden odgavarajuéi VII nivo

CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovoom obrazovanju i vaspitanju, poloZen strufni ispit
23 rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvela za rad (licenca) i emogorsko

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavlianje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &an 19).

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradn, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 6,69.

Koeficijent za obradun zarade uvedava se za:

-odjeljensko stagefinstvo 10%.

Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 0,50 % koeficijenta
radnog mjesta po esnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radmom
mjeste (mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nonmativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za¥tite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktirna poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlenj ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mimo tjeSavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjefavanje eventualnih sporova povedom oveg ugovora zaposleni i poslodavac
mogu povjetiti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa poscbnim
zakonom.

»



Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 16.05.2022.godine najduze do
30 dana,

Ovaj ugovor se smaira zakfjutenim kada ga v ime poslodavca potpide ovla¥éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog i 2 za
poslodavca,
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Na osnovu &lana 2% i 37 Zakona o radu (,.SLlist Cme Gore®, bri74/19, 59121, 68121
i 145/21) i ¥lana 101b Op3teg zakena o obrazovanju i vaspitanju {,,Sluzbeni list RCG*, br:
64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,S1list Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39713, 47/17, 59721 i 146/21)
JU Osnovna $kela ,,Okteih“- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Savovié, (u
daljemn tekstu: poslodavac) i Samja Raifevié, Stepen Befelor predikelsko vaspitanje iz

Podgorice IMB IR (2 daljem tekstu: zaposlena) dana 18.05.2022.godine
zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifi se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 26 nastavnih
Casova nedeljno na odredeno vrijeme do povratka vaspitatice Dragice Zivkovié sa
bolovanja najdu¥e de 30 dana.

Rad po ovom ugovoru tede od 19.05.2022,godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na peslove radnog mjesta vaspita¥a za koje su opStim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni uslovi: vi%a ili visoka kolska sprema za
predskolsko obrazovanje VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikecifa, zaveena obuka
za rad u osnovnoj Ekoli, poloZen stru¥ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,
odnosno dozvola za rad (licenca) 1 crnogorsko drZavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovera koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 20).



Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obracunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,67.
Koeficijent za obraun zarade uvecava se za:

- 1zvodenje vaspitno obrazovnog procesa 5 %.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,50% koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi$njeg odmora i druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata slede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rje$avanje
radnih sporova 1 nadleZnim sudom.



' - Clan 11

fihndn

- Rjeavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agencili za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opdte nadleZnosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 19.05.2022.godine najduZe do
30 dana.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e avla¥éeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenui2 za
poslodavea,

Zaposlena,

' -ed
Nanm Raifevid
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N 8586 s 29 737 Zakona o radu (,SLlist Crne Gore®, bri74/19, 56721, 68/21
1 145/21) i %lana 82 Opfteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG*,br:64/02,31/05 1 49/07 i ,,SLlist Crne Gore® br:d5/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59721 {
146/21) JU Osnovna Ekola ,Oktoih*- Podgorica, keju zastupa direktorica Tanja
Savovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Vera Pepié, sa zavrienom srednjom $kolom iz
Podgorice JMB (u daljem tekstu: zaposlena) dana 16,05.2022.godine
zakljugili su

UGCGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, keolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, ebaveze i odgovomostt zaposiene i postodavea,

Clat 2 /

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih Zasova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Bojane Poljevif sa bolovanja najduZe do 30
dana.

Raspored radnog vremena viSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika ntvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Rad po overn ugovoru tede od 17.05.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice ma odriavanju
higijene za koje je epitim aktom o sistematizaciji fadnih mjesta utvrdena zavr¥ena osnovna
$kolaI2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac: ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz £lana 3 oveg ugovora koji su utvrdeni u optem aktu o sistematizaciiji
radnih miesta { &lan 29).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i dmga primanja’ koja ée poslodavac
obrafunavati i isplaéivati n skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom 1 svojim epitim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,10,

Zaposlenc] pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 3,75 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovy minule grada.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenci obezbijedi potrebue usfove rada i propisana

Sredstva zadtite ne radu, odredeng radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga
prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan &

Zaposlengj se obezbjeduje zadtita od svake

g oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom, '

Clan 9

Zaposlena prilivata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavl; i
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemn pridr¥ava utvrdene organizacije §
nomativa rada,
- da se pridr¥ava radnog vremena | radne discipling,

~ da ¢uva sredstva rada pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

-~ da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim UZOVOrom i
opdtim aktima poslodavea,

Clan 19

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugoveru odgovorar je poslodavag,
Zadtity prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rjelavanje
radnih sporova i nadle¥nim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 17.05

2022 .godine najduZe dg
30 dana.
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Ovaj ugovor se smatra
i lice koje zasniva radni odnos
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u Podgorici.
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zaklju¥enim kadz ga u ime poslodavea potpide oviadfena lice

Clan I2

L spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadle3nost

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 zz
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Mg osnovu &ana 76 stav 1 tacka 4 Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbend

list RCG", br. 64702 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni kist CG*, br. 45/10, 45/11, 39131 47/17 13
Eﬂnalg Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole“Oktoih”, u Podgortid, na sjednicl odrzanoj

. _2017. podine, donio je

PRAVILNIK
o unutrainjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne dkole“Oktoih“-Podpgorica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravinikom utvrduje se organizacija rada, radna mjests, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast{profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo | drugi
posebni uslovi z2 rad na edredenom radnom miestu, opis poslava radnog mjesta i broj izveiilaca
na utvrdenim adnim mjestima u JU Osnovnoj ikoli“Okroih® fu daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

ﬁkqla ima podrufnu ustanovu v Diajbabama.

U 5koli se moZe arganizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje ptedikolskog vaspitanja i
obrazovania, u skladu sa zakonom,

$kola moze da orpanizuje obrazovanje adraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3

Skola moze, u skladu sa mogudnostima, da organizoje produfeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skele.
$kola organizuje jutamiji boravak, u skladu sa zekonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastavs u Skoli izvodi se u odjeljenjima, v skladu sa zakonom i cbrazovnim programonm.

Izboma nastava v treéem dklusn se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
PLORrAmOon.



Pomoénik fica divektora
Clan 10

Za pnmc}&ﬂcaﬁm dircktora moie biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija § lspunjava uslove za nastawnika
razredne nastave, odnesno nastavnika chaveznog nastamop predmeta il struénog sacadnrka,
(pedagog, psiholog il defektolop) u skladu sa Zakonom o esnovnom cbrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva v nastavy;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastg_inikg ca
Clan 11

1} Razrednu nastavn moze da izvedi lice

- nastavnik razredne nastave koji je Stekao vife obrazovanje nia univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 i 30 kredita C5PK-
als

. - ima poloZen swuéni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustangvama, odnosno dozveolu
za rad {licenca);

- emogorsko drzavljanstvo.

2} Predmetnu nastavu moze da izved Lce koje itma:

" Takultet 23 obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ednosno 300 kredita CSPK-a), u
skiadu sa posebnim pmplsnm

- poloZen strufni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustancvama, odnosno dozvolu 2a
H, 1 rad (licenca);
i[‘-{ ' - cxnogoersko drzavljanstvo.

Hl CJ.E.'I'.I. u

' Poslave vaspitada moze da obavlja lice koje ima:

i »dvopodiinji studijski program predikolskog vaspltan]a i cbrazovanja, odnosne VI aivo
_ Ilﬁflﬂul'lunﬂ -u]wlrn kvalifikacija (180 kredita CSPHK-a) di VII nivo nacionalnog olvira kvalifilcacija
- {I"I[l {1l 300 kredita CSPK-4) z2 predskolsko vaspitanje i obrazovane;
e nr‘ =~2aviicnya obuky struEn-:rg usavriavanja za rad v osnovno] koli;

i’ -pu!u!m struéni ispit za £ad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu ra rad

;ﬂli‘r’ﬂlﬂl}l |
APeN *l‘l‘ﬂi?[l;ﬂrlkﬂ driavljanstvo.
iR




Savjetodavna stuZba i biblioteka -strudtni saradnici

Clan 13

1) Pedagog/8kinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

Ry

L i"?ﬁ;ﬁ : " = WTI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan, ednosne podnive dva (240 1li
EER e ] kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasd (profiljcbrazovan]a,

- £ _polozen struéni ispit za rad u obrazovne vaspitnim ustanovama, odnosno dozvela za rad
{licenca);
* crnogorske drzavljanstvo.

. ) Psiholog/tkinja

: Poslove psihologa moZe da obavlja lice koje ima:

0 - VII nivo nadonalnog okvira kvalifikadija, podnive jedan odnosno podnivo dwa (240 ili
300 kredita CSPK-2) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;
-poloZen struéni ispit 2a rad u obrazovno-vaspimim ustanovama, odnosno dozvelu za rad
Ricenca);
-crnogorske drZavljanstvo.

’

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:

- fakoltet za obrazovanje nastavnika ili zavren studijskl program iz oblast druStventh
nauka, VII nivo nadenalnog okvira kvalifikacije, podnive jedan odnosno podnive dva (240 ili
300 keedita CSPK-2);

-polozen struéni ispit za rad u ohrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola 2a
rad{licencal;

-poloZen ispit u hibliotetkoj strud;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent v nastavi

@ Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:
- TV nivo nacionalnog ckvira kvalifikadja podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

o savrienu obuka struinog usaveiavanja za rad sa djecom sa posebnim cbrazovim
w2 potrebama.
31 -
g =
Sekretarjat Skole
y Clan 15

a)Administrativoa i tadunovadsivena sluZba
1) Seliretar/ka

Uslowd:



Savjetodavna sluzba i biblioteka -strudni saradnici

Clan 13
1) Pedagog/Ekinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje | ima;

_ VT niva nacionalnog okvira kvalifikacija, pmimvﬂ jedan, ﬂdnnsnn pf:u]mvﬂ dva (240 i
300 kredita CSPI{-aj odgmmmp.n:: oblast (pmﬂ]jul:-razmran]a, v B}
-poloZen strufni ispit za rad u obrazavno vaspitnim ustanovama, 'D .5 dozvola za rad
(licenca); .-

—cenoporsko drzavljanstvo.

2) Psiholog/%kinja

Poslave psihologa moe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nadonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita C5PK-2) udgnvara}ucc oblasti {profil) chrazovanja;
-polozen struéni ispit za rad v obrazovio-vaspitnim ustanovaina, odnosao dozvoju za rad

(licenca);

-ernogorsko drZavljanstvo. y
3) Bihl.intekatf bca

Poslove bibliotekara moZe da obavlja lice kc:-]e ina:

- fakultet za obrazovanje nastavnika ili zavrsen studijski program iz coblast druftvenih
nauka, VII nivo nadonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 il
300 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustancvama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

—poloen ispit u bibliotetkoj strudi;

-crogorsko driavljanstve.

Asistent u nastavi
Clan 14

Paslave asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje tmux:
- IV nivo nacionalnog okvira kvnliﬁkau}a podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
~zavtienu obuka strufnog u.uvrsamla za rad sa djecom s2.po nim obrazovnim
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a)Administrativaa i rafunovodsivena sluzba
1) Sekretar/ka

Uslowvi:



Clan 3
Paslije &lana 24 dedaje se novi dan koji glasi:

woaradnik/saradnica u socijalioj  “inkluzifi Roma/Romlkinja i
Egipéana/Egipéanki u oblast obtazovanja
” Clan 24 2
Poslovi saradnika/ice u secijalno inkluziji su:

-planira, prprema i organizvje sktvaoosd i djelokrupa svog rada v skladn sa svojim
nadleZnostima,

-pruZa neposrednu podriku kotisnicima /rorisnicama u cstvatdvanju prava na obrazovanje,

wvodi evidendju potencijalnih Lotisnika/korsnica usluga obrazovnop sistema, prema vee
utvrdenoj formi, -

-podstide potencijzlne kodsnike/korisnice na ukljuéivanje u sistern obrazovanja,

-podstite redovnast kotisnika/koriznica u pohadanju nastave i vananstavaih aktivnost kako u
formmalnom tako i u neformalnom obrazovanju;

-otganizije dolazak kodsnika/korisnica do obrazovne ustanove;

-posreduje  pelikom  savladavanja jezicke  batijere izmedu cbrazovne institudije i
kadsnila /korsnica;

-promoviie znafzj celoZivotnog uéenja u okvira romske i egipcanske zajednice;

-priprema izvjeitaj o svom rady; _
-kemunicrz sa kodsnicima/korsnicama, struénim saradnicima/saradnicama i pretpostavljenima
u skladu sa pravilima poslovne komunikacije i kulture ophodenja;

-postupa u skladu sz osnovnim principima etike i postovan]a ljudskih prava;

-primjenjuje mjere licne zadtite i zastite radne i Zivotne sredine u skladu sa propisima;

“kerist informacione i komunikaciene tehnologife u skladu sa potrebama svog posla.”

Clan 4
U clan 30 tacka 2) 2l.3 i 5 mijenjaju se i glase:
“Radnik/ica na odtfavanju objekta i opreme i poslovima grijanja ...2 izvtioca,
-Radnik/ica na odr¥avanju higijene .. ...oovervnaaaa o 10 izvrfilaca u matiénoj skoli i

e e e ﬂ,ﬁ izvrsilaca PO Dﬂjbﬁhﬁ.—“
Tal 3)14) mijenjaju se i glase:

1) MNastavnicifce

Redni Nastavni Norma Ulcupan Broj izvr¥ilaca Napomena
broj predmet Easova nedjelini fond
<¢asova
L Crnogorski- 18 72 4
srpskd,
bosanskihrvarsla
jezik i
knjiZevnost
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Fl - Stupanje na snagn

Clan 33

Crvaj pravilnik stmpa na snagn osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleinog za peslove prosviete.
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