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J Agencija za spreCavanje korupcije
,;;é} Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENIJE za JU O8"Oktoih”-Podgorica

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih Kampanja dostavljamo vam 2 ugovora o radu na
odredeno vrijeme najduZe do 30 dana koje je JU OS ,,Oktoih*-Podgorica
‘zakljuéila u cilju redovnog odvijanja procesa rada,

Prilog:
-Ugovor o radu za:

1. Radovié Nikolinu, psthologa i

2. BoZovi¢ Dragutina, radnika na odrzavanju objekta i opreme

S poitovanjem,

U Podgorici, 24.02:2023. godine
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Na osnovu &lana 29 3 37 Zakona ¢ rady (,,S1.1ist Crne Gore®, bo:74/19, 5921, 68/21

1'145/21) i ¢tana 101b Oplteg zakona o obrazovanju'i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, by

64/02, 31/05 1 46/07.1 ,,SLlist Crne Gore® br:45/10, 45/11, 39/13, 47/17,.59/21, 146/21 i
3723) JU Osnovna 3kola ,,0ktoib*-Podgorica, koju zastupa direkiorica Tanja Lekovid, (u

daljem tekstu: poslodavae) i Nikolina Radovi¢, Stepen Specijaliste. Psihologija iz
Podgonice IMB (v dalfem ‘tekstu: zaposlena) dana 23.02.2023 godine

Zakljugili su

FGOVOR O RADUYU
Clan I

Ovim ugovarem, u skdadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitun aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlcne ] poslodaves.

Clas 2

K

‘Zaposlena zasnivi radnt odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih dasova
nedeljno na odredéno vrijeme —zanljena privremeno odsutne Svetlane Dzuver najdufe
do 30 dana.

Raspored mdnog vremena vrside poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelekiivoim u govorom i opétim akiima poslodavea

Rad po ovom ugovor teée od 23,02.2023.godine-

Clin 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psibologa za koje: je opStim
akiom o sistematizaciji’ radnih: mjesta utvrden odgovarajuéi VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivoe jedan, odnosnio’ podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-.
vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad {licenca) i crogorsko drzavijanstvo.

f’fﬂ_ﬂ 4

Poslodavac ovim ugovorom povicrava zaposlenaj, a zaposlena prihvala, abavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem akhy o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 22).

Clan 5

Zaposlera ima pravo na zaradu, naknade i di‘uga primanja koja te- poslodavac
obra¢unavati i isplacdivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ligovorom i svojim op&tim

akiima.
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Clan 6

Keeficijenl za radno mjeste zaposlene je 3,20,

Zaposlenoj prlpada Pravo na uvecan;je zarade niznosuod 1 % koeficijenta radnog
mjgsta po osnove minulog rada.

ffﬂn 7

Poslodavae je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, ‘odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godidnjeg odmaora i druga
prava i1z radnog odnosa u skladu sa zakonom t Kolektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj sc obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na tadnom mjestu
(imobing) u skladu sa posebnim zakonogm.

Clan 9

Zapmslena prihvata sledeée obaveze:
~ da povjerene poslove radnoyg mjesta obavlja savjesne i odgevorno,
- da se pri obavljaniuz posiova radnog mjesta u svemu pridrZava vtvrdene organizacije i
normativa rada, 3
-~ da se pridr¥ava radnog vremena 1 radne r:llsclplme
- da u roku od i dana od dana promjene adrese stenovanmja  © fome obavijesti
poslodavea,
- da se savjesne odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,
-'da postujc propise o zadtiti i zdravliu na radu i pazljivo obavlja posuo na nalin da $titf
svoj Zivot i zdvavije kao i Zivot i zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakonomn,
- dase pridrzava drugih obaveza koje:su utvrdene zakonom, kolekiivoim ugoverony i
opitiny aktima poslodavea.
Clan 10

Za ostvarivanje pravd po ovom 'uguvnm odgovoran'je poslodavac..
Zadfitu prava zﬂpnslenﬂ ostvaryje  pred nadleZnim orpanima  poslodavea,
inspekeijom, Agencijom Za t'l‘lII‘m} tjedavanie radnih sporova 1 nadleznim sudont.

Clan 11

RjeSavamie eventualnih sporova pﬂ‘i’ﬂd{)m ovog ugovora zaposlena 1 posiodavac
mogu puv_]ﬁrm Agenciji za mimo tjefavanje radmh sporova, u 'skladu sa poscbiim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Podgorici,
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Clan 12

Ovaj ugover je zakljuZen na odredeno vrijeme od 23.02.2023.godine najdu¥e do

30 dana.

‘Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise oviaiéeno lice
lice koje zasmiva radm odnos.

{Ovaj ugovor je saémjf:n .3 isiovijetna prlmjerka od kojih je 1 za’ zaposlenu i 2 za
poslodavea-

4""?'11

4
Zapuoslena, i -2y Doslodavac,
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Na osnovu &lana 29 137 Zakona ¢ radu (,SLIist Crne Gore™, br-74/19, 59/21,68/21 i

145/21) 1 Clana 82 OpSteg zakona o obrazovaniu i vaspitenju (,Slizbeni list

RCG",br:64/02,31/05 i 49/07 i ,,SL1ist Crne Gore™ br:4SH0, 45/11, 3913, 47117, S9121,

146/21 1 3/23) JU Osnovna ¥kola »Oktoib“-Podgorien, koju zastupa direktorica Tanja

Lekovie, {n daljem tekstn: poslodavac) i© Dragutin BoZovié, iz Podporice JMD

I <2 zovisenom stednjom Skolom {u daljem tekstu: zaposleni) dana
23.02.2023.goding zakljudili su

UGOVOROQ RADU

Clan 1

Ovim vgovorom, u skladn sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni' odnos sa  punim radnim vremenom od 40 radnih &asova
nedelino na odredeno vrijeme do povratka Predraga Durkoviéa sa boelovanja najdoze
do 30 dana, _

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea..

Rad po ovem ugovoru tede od 24.02.2023.podine.

Clan 3

Zaposleni se. rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odriavanju
objekta [ opreme za koje su opdtim aktom o sistematizaciii radnih mjesta utvrdeni
uslovizzavriena srednja kola IT ili TV nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija i jedna godina
radnog iskustva ne odgovarajuéim poslovima. '

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, cbavljanje
poslova i 2adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji
radmb myesta ( &lan 27),

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradi, naknade 1 druga primanja koja ée. poslodavac

obralunavati 1 ispladivati u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim
‘aktima.



Clas 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 5,47.
Zaposlenom pripada pravo na uveCanje zarade 1 iznosu od 6,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada. '

Clan 7

Poslodavac j'e:_duian da zaposlenom obezbijedi’ potrebne uslove rady 1 propisana
sredstva zatite ne radu, odredeno radno vrifeme, koriféenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

| Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svako ¢ oblika zlostavljanja na radnom mijesiu
(mobing) u skladn sa posebnim zakoniom.

Clan 9

_ Zaposleni prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno i odgovorno, )

- 'da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada, _ )

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, |

= da u oku od tri dana od dana promjenc adrese stanovaniz  © tome obavijesti
poslodaves,

~ da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnimn sredstvima poslodavea,

- da poStuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlia posao na nadin da Hiti
svoj Zivot i zdravlje Kao i'Zivot i zdravlie drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava deugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekiiviiim ugovorom i
op3tim aktima posiodavea

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Je poslodavac.
Lastitu  prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima  poslodavea,
inspekcijom, Apencijorm za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadleznim sudom,

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovop ugevora Zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mirne rjefavanje radnih sporova, u skisdu sa posebnim
zakonom.

~ Ukolike se sporne rjedi mirnim putern nadleZan je sud opSte nadlefnosti u
Podgorici..
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Ciant 12

Ovaj ugovor je zakljugen na’ ¢dredeno vrijeme wd 24.02.2023.godine najduze do
M) dana. o
- Ovaj ugovor,se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadceno lice
i'fice koje zaspiva radoi odnos. _
~ Ovay ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1.za zaposlenog i 2:za
poslodavea. |

Zapasleni,

S dF Lo

Dragutin Bolovid




