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Agencija za spreCavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVJESTENJE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa C¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 1 ugovor o radu 1 2 ugovora
o dopunskom radu na odredeno vrijeme koje je JU OS ,,Oktoih*-Podgorica
zakljucila u cilju redovnog odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

I.Popovi¢ Sonju, nastavnika crnogorskog-srpskog,bosanskog,hrvatskog
jezika 1 knjizevnosti,
-Ugovor o dopunskom radu za:

I.Lekovi¢ Bojana 1

2.Janji¢ Sanju.

S poStovanjem,

U Podgorici, 17.02.2023. godine ,,-‘-:"'*-":fj;f _I.i.ﬁ:_-; *’*,._f- \ /
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Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (,.SLlist Crne Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
i 145/21) 1 ¢lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni list
RCG*br:64/02,31/05 1 49407 1 ,,SLlist Cme Gore® be:a5/10 |, 45711, 39413, 47/1 7, 59421,
146/21 i 3/23) JU Osnovaa kola »Oktoih®- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja

Lekovié (u daljem tekstu: iuslndavac} i Sonja Popovié, prof.stpskog jezika { knjiZevnosii

iz Podgorice IMB u dajjem tekstu: zaposlena) dana 16.02.2023.g0dine
zakhjuéil: su

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli$u se medusocbna prava, obaveze i odgevomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2"

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm od 18 nastavnih
asova nedeljno na odredeno vrijeme-do povratka nastavnice Marije Drckalovié sa
bolevanja najduZe do 30 dapa.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava rzadnika utvrdenih
zakonor, kalektivnim ngovorom i opétim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovoru tede od 17.02,2023.godine,

. e oa Clan 3

, -Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika crnogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (16 &asdva) i izborne nasfave
jezitka radionica (2 Easa) za koje je opitim aktom o sisternatizaciji radnih mjesta utvrden
odgovarajuéi VII nivo nacionainog okvira'kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo
dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) u skfadu sa'Zakenom o osnovnom obrazovani i
vaspitanju,. poloZen struéni’ispit .za rad 0 obrizovnoe-vaspitnim ustanovama,” odnosno
dozvola za 1ad {licenca) i cmogdrsko . driavljanstvo.. -

L i.- "y I uy

Clan'd®

Poslodavac. ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlens prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora koji su utvdeni u opitemn aktu o sistematizacii
radnih mjesta (&lan 19).  « '
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Zapﬂslena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja kq]a e pnslndavau
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim

aktima. Y _
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene 9,20.
Koeficijent za obrafun zarade uvecava se za:
-odjeljensko starjesinstve 10%
-2 ¢asa preko norme (vrednuje se kao redovan &as}. !
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 8,75% koeficijenta

' radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite ne radu, odredeno radno-vrijeme, kori¥€enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa v skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8
Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestu |
{tnobing) u skladu sa posebnim zakonom. t
Clan 9
Zaposlena prikvata sledede obaveze: ‘
-da puvje-,rene poslove radnog mjesta -:Jbavl_la 5avjesno i odgovorno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nermativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena 1 radne dlsr::phnf:

- da v roku od i dana od dana promjene -adrese stanovanjz © tome obavijesti
poslodavcea,

- da se saviesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

- da p:}ﬂtu]e propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZliivo obavlja posao na nadin da Stiti
svoj Zivoti zdravlje kao 1 Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 10

Za dstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j¢ poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvarvje pred inspekcijom, Agencijom za mimo fjelavanje |

radnit sporova i nadleZnim sudom.
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Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog BZOVOra zaposlena i pusludamtac-
mogu povieriti Agenciji za mitno rje3avanje radnib sporova, u skladu sa posebnim
zakonom. | | '

Ukoliko se spor ne rije§i mirnim putem nadleZan je sud op3te nadlefmosti u
Podgorici. |

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 17.02.2023.godine najduZe do 30

dana. ,
Ovaj ugovor. se smatra zakljuéenim kada ga u ime peslodavea potpife ovlaSceno lice
i lice koje zasniva radni odnos. * . }
Ovaj ugovor je sadinjen-u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenn i:2 za
poslodavea.

Zaposlena,

;%AM

Sonja Popovic , Eﬁ:ﬂ?ﬁ’l-ekﬂ vie
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (»5Llist Crme Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21
145/21) JU Osnovna $kola ,,Oktaib- Podgoriea, koju zastupa direkiorica Tanja Lekovig,

u daliem tekstu: poslodavac) i Bojan Lekovié, profrazredne nastave iz Podgerice JMB
u daljem tekstu: angaZovane lice) dana 15.02.2023. godine zakljuduli su

UGOVOR

o dopunskom radu

Cian I

Bojan Lekovi¢ je u stalnom radnom odnosu u JU Osnovnoj Skoli ,,Oktoih* u
Podgorici sa punim radnim vremenom na radnom mjestu nastavnik razredne nastave,

Clan 2

Imenovani e mijenjati Marijanu Baturan, nastavnicu razredne nastave, odsutnu
zbog bolovanja od 15.02.2023. najduZe do 28.02.2023.podine,

Clan 3
Imenovanom e naknada za dopunski rad biti ispladena uz platu za februar mjesec
Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava imenovanom, a on prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 2 ovog ugovera koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta  Slan 19).

Clay 5

Koeficijent za navedeno radno mijesto je 9,20.

Clan 6

Poslodavac je duZan da angaZovanom licu obezbijedi potrebne. uslove rada j
propisana sredstva zadtite ne radu,

Angazovane lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skiadu sa
zakonoin,




Clan 7

AngaZovano lice prihvata sledede obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- *da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava' uividene organizacije i
normativa rada, |

-'da se pridrzava radnog vremena i radne discipline; .

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da;se pridrzava drugih obaveza koje 'su utvrdene zakonom; kolektivnim ugovorem i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8

‘Na -sve 3to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju c-dredbe
Zakona o radu.
Clan 9

Eventualne nesporazume po ovom ugoveru ugovome sirane &e rjedavati
$pOrazumno, a sporove koje ne mogu rijefitl sporazumno rjedavaée sud opéte nadlefnosti u
Podgorici. -

Clan 10
Ugovor se smatra zakljufenim kada ga 0 ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice i
lice koje se angaZuje na rad.

Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojik je | za agaZovano lice i-2 za
poslodavea,

'qP _ ‘_ G % Pnsludavac,
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Bojan Lekovié / Tanfa Lekovié
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H Na osnovu €lana 202 Zakona o radu (,,$Llist Crne Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 i

145/21) JU Osnovna ¥kola ,,Okteih¥- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovié,

(u daljem tekstu: poslodavac) i' Sanja Janjié, diplomirani uditelj iz Podgorice JMB
(u daljem tekstu: angaZovano lice) dana 16.02.2023.godine zakljuéuoli su

f UVGOVOR
o dopunshom radu

Clan !

L

Sanja Janji¢ je u stalnom radnom odnosu u JU Osnovnoj 8koli ,,Oktoih™ u Podgorici |,
sa punim radnim vremenom na radnom mjestu nastavnik raziedne nastave.

Clan 2

[menovana mijenja nastavnicu razredne nastave Draganu Aleksié {odsutny zbog
bolovanja), od 16.02.2023. najduze do 28.02.2023, godine.

Clarnt 3

Imenovanoj &e naknada za dopunski rad biti ispladena uz platu za febraar mjesec.

-

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava imenovanoj, a ona prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz €lana 2 ovog ugovora keji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

¥ . L I
:,
Clan 5 y ' y 1

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20.

Clan 6

Poslodavac Je duZan da angafovanom licu obezbijedi petrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite ne radu,

AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje v skladu sa
Zakonom. -




‘ Clan.7

AngaZovano lice prihvata sledese obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

- da se po obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZavz utvrdene organizacije |
normativa rada,

-'da se pridriava radnog vremena i radne disciplizie, |
- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pndrzava drugih obavcza I{I}JE su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom 1
opitim aktima poslodavea.,

C:Iﬂ'ﬂ 3 t

Na sve 3to nije regulisanc ovim ugovorom neposredne se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.

Clan 9

Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovome strane e rjeSavati

SpOrazumne, & sporove koje ne mogn rijeiti sporazumne rjeSavaée sud opéte nadleZnosti u
‘ Podgorici.

Clan 10

Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
lice koje se an gazuje na rad.

Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za aga¥ovano licé [ 2 za
poslodavea. I

i

Angazovano lice, . 5 " :&guslndavac, E
Aty Direkto

Saltja Jalji¢ ¥ B _.:1'* d Tmr_,m Lekovit
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