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From: oktoih9D <oktoihd0@t-com.me>
Sent: Friday, March 24, 2023 841 AM
To: Kabinet Agencije za sprjecavanje kurupr:ue
Subject: Obavjestenje za JU- 05"Oktoih™-Podgorica
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Agencija za sprefavanje korupcije

Podgorica

Kralja Nikole 27/V

Bredmet-OBAVIESTENIE za JU OS”Oktoih”-Podgorica

i —

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona © ﬁnansiranj'u politickih
subjekata 1 izbornih kampanja dostavljamo vam 1 ugover o radu na
odredeno vnjeme najdoZe do 30 dana keji je JU 08 ,,Oktoih“-Podgorica
zakljudila u cilju redovnog odvijanja pracesa rada..

Prilog:
-Ugovor o radu za;

1 Dragitina BoZovida, radnika na odrzavanju objekta i opreme.

S poStovanjem, i

U Podgorici, 24.83:2023. godine
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Na osnovu &lani 29 1 37 Zakenz o radu {,Sllist Cme Gore®, br:74/19, 59/21,68/21'1
145721y i €lana 82 Opileg zakona 0 obrazovaniu 1 vaspltanju (..SluZbeni list
ROG™ br:64/02,31/05 1 49/07 1 .Sltist Crne Gore® br:45/10, 45711, 39/13, 47117, 5921,
146/21 1 3/23)-JU Osnovna tkola ,Oktoih*-Podgorica, koju zastapa direktorica Tanja
Lekovi¢, (u daljem tekstu posiodavac) i Dragutin Dofovié, iz Podrorice JWB
I ‘sa zavrienom srednjom gkolom (u daliem tekstu: zaposieni) 'dana
23.03.2023.godine zakijuZili su 5

UGOVOR 0O RADU

-

Clan 1

; Qvim ugovorom, u skladu sa zakonorm. Lelektivnim ugovorom i opitim akiima
posiodavea, regulifu se medusobna pravd, obaveze i odgovornost zaposlenog i paslodavea.

Clan 2
 Zaposleni zasniva radn odnos sa punim radnim VIEMEnonm od 40 radmih &asova.
nedelino na odredeno vrijeme do povratlka Predraga Durkovica sa bolovanja najduZe
do 30 dana. ) _
Raspored radnog vremena yriife poslodavac Uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opdtim cktima poslodavea,
Rad po 0yom ugovoeru toke od 24.03.2023.g0dine, & 7

&J’uu 3

L

Zaposleni $e rasporeduje na posiove raduog, mjesta radnika 1 gdriavaniu,
objekta i opreme za koje su opdtim aktom & sistematizacijl radnih mjesta utvrdeni
usloviizavifena srednja 3kola 11 ili TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i Jjedna godina
radnog iskastva na od govarajuéim poslovima,

Clan 4

X N e e

Ppslnda#ac;qvim ugovorom povjerava zaposlenon, a zaposleni prifvata, ohavljane
poslova i zadataka iz &lana-3 ovog ngovora koji su utvrdeni v opslem aktu o sisternatizaeiji
radnit mjesta ( €lan 27). '

Clan 5
Zaposieni ima pravo Id raradu, naknade | druga primanja koja .¢¢ poslodavac

obragunavati i-isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i gvojim opitim
aktima. "



Lt Clan 6
Koeficijent Za radno miesto Zaposienog o547 .
_ Zaposlenom pripada pravo na uvefanje zarade u iznosn od 6,50 Yo koeficijenta
radnog mjesta po 0sROVY minulog rada.
Clan'7

" Poslodavac je 'duzan da zaposlenom obezbijedt potrebne _usic;ire rzlﬂﬁ'i .‘I:rmpi:san‘ﬁ
sredstva zaStite ne radu, odredena radno vrijeme; koriséenje, godifnjcg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom. ‘

- B -

Clar 8
~ Zaposlenom s¢ obezbjeduje zatila od svakog oblika zlostavljanjana radnom mjests
(mobing} 1 skladv sd posebnim zakoniom.
fm_;: 2
. 4 Zaposteni prihvata sledede obaveze: "%
- da povjerene poslové radnog mjesta obavlja savjesnio i adgovomo, i |
.- da se pri‘cbavljanju peslova fadnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i
normativa rada, ) -
* =da se pridrZava radnog vremena i radne discipline, 1.
_dd u roku od tri’ dana' od dana promjene adrese stanovanja o tome ‘obavijesti
poslodavea, . . . . . .
.. da s¢ savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijainim sredstvima poslodaves, |
- da podtuje propise o zaStili | zdravlju na radu i pa2ljivo obavlja pdsao na nadin da 3titl,
svoj 3ivot i zdravlje kaoi Zivotizdravlje drugih Tica, 1 skladu sa posebnim zakonom,
- 'da s¢ pridrzava drugih obavéza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom:i
opitim aktima poslodavea § |
Ctan 10

7a ostvarivanje prava po ovorn ugovor odgovoran j¢ poslodavec.

= Zajtity! prava zaposleni astvirujfe pred  nadleZnim organimsa poslodavea, _

inspekeijom, Agencijom za mime rjedavanje radnih sporova i nadledmim sudom.;
Clan 11

Rjedavanje eventualnih sporova povodom Ovog Ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agencifi za mimo tjedavanje radnih sperova, u skladu ‘sa posehnim

-zakonom. _ _ _
n (Tkoliko se spor ne rijesi miraim putem nadleZen je sud opite nadlefnosti u
Pﬂd-gﬂl"i.ﬂi. <K 3 k
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Clan 12

Cvaj ugovor je:'zaklji.u‘&en na odredeno vrijeme od 24.03.2023.godine najduze do

30 dana.
Ovaj ugovor s smatra zakl] utenim kada ga u ime poslodavea potpise ovialleno lice

i Jice koje zasniva radni odnos. .
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1-za zaposlenog 12 za

poslodavea.

S Poslodavac,

Zaposleni, > 5o day
7 A, i v Dircktorica, /
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raguiin Bofovic ._'; oY 58 Tanja Lekovié



