Kabinet Agencije Za sprjecavanije korur Cije

From: Oktoih90 <oktoih90@t-com.me>

Sent: Tuesday, March 14, 2023 1-4¢ PM

To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Subject: Obavjestenje za JU Oﬁ"OktDih”—Pﬂngrica
Attachments: Agencija 1jpeg; 2.jpeg; 3.jpeg; 4.jpeg; 5.jpeg;
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NeTrnnima,

Agencija za sprecavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/v

Predmet,OBAVIESTENIE za JU 0S8”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakona ¢ finansiranju politidkih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam | ugovor o radu i 2 ugovora
© dopunskom radu na odredeno vrijeme najduze do 30 dana koje je JU O8
»Oktoih“-Podgorica zakljugila u cilju redovnog odvijanja procesa rada.

Prilog:
-Ugovor o radu za-
1.Nataiu Brnovié, radnika na edrzavanju higijene.
- Ugovor ¢ dopunskom rady za:
Llrenu Delié-Buri§ié, nastavnika razredne nastave i

2.Biljanu Bulaji¢, nastavnika razredpe nastave,

S poStovanjem,

.:F:;‘:D o o
» =25 £7~Zs Direktorica,
U Pedgorici, 14.03.2023, godine ?ﬁ'-";, i . ’
‘{\-\ ” & (ﬁ-(_&jt-

" Tanfa Lekovié
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Na osnovu &lana 29 { 37 Zakona o radu (..SLlist Croe Gore®, bri74/19, 59/21, 68/71
L 145721} i Elana g2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju  (,Sluzben; fist
RCG“,EI":EHHEE,?:HUS i 49/07 i .Silist Crpe Gore" br:45/10, 43/11, 39/13, 47/17, 5921,
145221 i 323y Jgu Osnovna ¥Kala ,,Dktuih“-l"udgnrim, koju zastupa direktorica Tanja
Lekovié, {u daljern teksty: oslodavac) i Nataka Braovié, sa zavrfenom osnovnom Zkolom

iz Golubovaca JMB W daljem teksty: Zaposlena) dang 13.03.2023.godine
Zakljugili su

1, ww e, m—r r'rt'i,

, UGOVORO RADY -

Clay 2

Zaposlena zasniva radpj 0cnos sa2 punim radnig Yremenom ¢d 40 radnir #agoya
niedeljno ng odredcno Yrijeme do povratks Mirzete Catic sa bolovanje najduZe do 30

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenii;

' Clan 3 N

poslena se rasporeduje na posloye radnog nife_sta radmice na wdefavan ju
higijene za koje je opitim gktom 0 sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavr¥ana osnovna
tkolaI2 nivo nacionalnog okvirg kvalifikacija,

Clan 4

Poslodavac oOvim ugnvnfm;] Povjerava Zaposlenoj, a zapostena prifvata, obavljanje
boslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovor kaji su utvrdeni u opitem aktn o sisternatizaciji
radnih mijesta ( &lan 29):

Clan 3 .

Zaposlens ima PIavo na zaradn, naknade i druga primanja koja e poslodavae

obrafunavaii ; ispladgivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opktim
aktima.
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Clan 6

Koeficijent 25 radno
Zaposlenoj pri
radnog mjesta po osp

mjesto zaposlene je 4,50,

Pada pravo na uvedanje zarade 1 jzngsy od ¢

>0 % koeficijenta
ovu minulog rada.

Zaposlenoj se obezbjednje zatita od svakog oblika zlostavljania na radnom mjesty
(mobing} u sklady sy posebnin zakonom.

t'fa"rm_ 9

Zaposlena pribivata sledede obayeze:
« da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno j odgevorno,

~ da se prj obavljanju posiova radnog mjesta v svemy pridr2ava utvrdene Organizacife
nermativa rada,

- da se pridr¥ava radnog vremena i ragne discipline,
- da u roku od

dana od dana promjene adrese slanovanja o tome obavijesti
poslodavea, -

» U skladu sa posebnim zakonom, *

Qvaj tgovor je zakliu®en na odredenn vﬁj‘eme od 13,03.2ﬂ23*gudinu najdufe dg
3“ d-ﬂﬂﬂ.-

Ovaj ugovor se smatrn zakl]

utenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlatéens lice
1 iice koje zasoiva radni odnos,



Cai 12

U slufaju spore pevodom odredaba ovog Ugovora nadleZan | L j& sud opdte nadleznosti
u Podgorici,

Ovaj ugovor je saginjen u 3 1stovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea, )

A
Zaposlena, ,;-"_ : P -. Poslodavarc,
Dyl Y e
B — 3 Aldlisedes Aden
Natada Braagvid 5

T o c, Tm:_m Lekavié
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o rady SLlist Cme Gore®, br:74/19, 59/21, 68/21 i
145/21) JU Osnovna &kola ,,Oktoils- Padgorica, koju zastupa direkiorica Tanja Lekovié,

(u deljem tekstu: poslodavac) i Irena Delié-Purifi¢ Stepen Betelor Weiteliski studij iz
Podgorice 1_ {u daljem tekstu: angaZevano Yce) dana 13.03.2023 godine
zakljululi su )

UGOVOR )
o dopunskom radu

-

Clan 1

Jrena Delié-Burisié je u stalnom radnom odnosy 1 JU Osnovngj gkoli , Oktoih® u
Podporici sa punim radnim viemenom na radnom mjestu nastavnik razredne nastave.

Clan 2

Imenovana mijenja nastavnicu razredne nast

ave Tatjanu Radusinovié, odsutny zbog
bolovanja, od 14,03, najduZe do 31.03,2023 godine

+

Clan 3

Imenovanoj ée naknada za dopunski rad bit; ispladena uz platu za mart miesec.

Clan 4

Poslodavac avim ugovorom Povjerava imenovanoj, a ona prihvata, obavijanje

poslova i zadataka iz &lana 2 ovogugovora kaji su utvrdeni u opltem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( €lan 19).

Cian 3

Kosficifent za navedeno radno mjesto je 9,20,

-

Clan 6

Poslodavac je dofan da ap
propisana sredstva zndtite ne rady,

AngaZovano lice img
zakonorm.

gaZovanom licu obezbijed polrebne uslove rada i

pravo na zdravstveno i penzijsko asiguranje v skladu sa



Cian 7

AngaZovano lice prikvata sledeée obaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno  u roku, )
- da se pri obavljanju postova rdnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, '
- da s¢ pridr2ava radnog vremena i radne discipline, |
- da ¥uva sredstva rads 1 Pridrzava se mjera i prepisa zaftite na radu 1

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovaram i
optim aktima poslodaves,

Ctuig

Na sve Xto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu,

Clan 9

Eventualne nesparazume PO OVOm ugovoru ugovorne strane &e rieSavati

SPOTaZUmMNG, a sporove kaje ne mogy TijeSitt sporazumno rieXavate sud opite nadleZnosti u
Podgarici.

Clan 10

Ugovor se smatra zakijudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éeno Jice { .

lice koje se angnZuje na rad, ‘

Ugovor je sadinjen u 2 istovjetna primjerka, od kojih je | 2 agazovano lice i-2 za
poslodavea, '

e

_,,.-.l=b:-;._
Topd .

AngaZovano lice, £, vraemyle. Poslodavac,
o -

" L] L]
: . Y . Direktori
. ! i/ . T y A
' f('i,‘ » '.a;:b, 'E:{‘T?.ﬂ{?ﬁs’ LD :qufﬁ:l‘}
frena Delid-Burisid %o Y9 2 Tanja Lekavie
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Na osnovu &lana 207 Zakona ¢ radu (, Sl list Crne Gore®, br:74/19, 59721, 68121 i
143/21) JU Osnovna Ekola »Oktoih¥- Podgoricn, koju zastipa direkiorica Tanja Lekovid,

{u daljemn tekstu: poslodavae Biljana Bulaji¢ Stepen Bedelor Obrazovanje utiteljs iz
Nik3iéa JMB - daljem tekstu: anga¥ovano lice) dana 13.03,2023.godine
zakljuéuli su ¥

UGOVOR .
0 dopunskont radu

Clan 1 "

Biljana Bulaji¢ je u radnom odnosu na odredeno viijeme v JU Osnovnoj Eoli
«Oktoih* u Podgorici sa punim radnim vremenom na radgom mjestu nastavnik razredne
nastave u PO Dajbabe,

Clan 2

Imenovana tnijenja nastavnicu razredne nastave Ljubinku Viaovié, odsutny zbog
bolovanja od 14.03.najduze do 31.03.2023.godine,

Clan 3
Imenovanoj ¢e naknada za dopunski rad biij ispladena uz platy za mart mjesec,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom rovierava imenovangj, a ona privata, obavljanje
poslova | zadataka iz 2lana

2 ovog ugovera koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 19).

Clan 5

Koeficijent za navedeno radng mjesto je 9,20,

-

Clan 6

Poslodavac je duZan da angafovanom oy obezbijedi potrebne uslove rada i
Propisana sredstva zadtite ne radu,

AngaZovano lice ima pravo

na zdravstvenc i penzijsko osipuranje u skladu’sa
Zakonom.
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Na osnovu &lana 207 Zokona o radu (S Jjst Crne Gore™, br:74/] 9. 55/21, 68/21 }
14521) JU {}mnvnn_.ﬁkﬂ_la 32 Olctoih*- Pedgoriea, koju zastupa i

rektorica Tanfa Lekg vig,
(u daliem tekstu: poslod: _Biljana Bulaji¢ Stepen Bezelor Obrazovanje u&itelja iz
Nisica v RN

(u daljem teksty: angaZovans lice) dana 13.03.2023.20dine
zakljuuh su
UGCOVOR .
0 depunskom radu
Clan | —

Biljana Bulajig J¢ u radnom odnosu pa odredeno vrijeme u JU Qsnovnoj Ekoli
»Oktoih® u Podgorici sa punim radnim vremenom na radnom mjesto nastavnik razredne
nastave u PO Dajbabe,

Clan 2

Imenovana mijenja nastavnicu razredne nastave Ljubinku Viaovig, odsutnn zbhog

bolovania od 14.03.najduze do 31.03,2023.p0dine.

Clan 3

Imenovanoj ée naknada 24 dopunski rad biti ispladena uz plat: za mart mjesec,

L%

Cian {

[ %]
Poslodavac ovim ugovorom povierava IMENOVanej, a ona prifivata, obavljanje
poslova i zadataka iz &faga 2 Ovo

g uBovera koji su utvrdeni opStem aktu o sistematizacii
radnih mjesta ¢ ¢lan 19).

Clan §

Koeficijent za navedeng radno mjesto je 9,20,

»

Clan §

Poslodavac je dusan da anga¥ovanom licy cbezbijedi potrebne uslove rada i
Propisana sredstva za¥tite ne radu,

Angafovane lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa
zzkonom,



! Clan 7

Angazovane lice prihvata sf edece obaveze:
- d2 povjerene Poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno { u roku,
= dase prj obavijanju poslova

radnog mjcsta u svemu pridr¥aya utvrdene organizacije §
notativa rada, |
- da se pridr#ava r2dnog vremena i radne discipline,

= da fuva sredstva rada pridrZava se mjerg i propisa zaltite na rady j

- da se prdrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovarom |
opitim aktima poslodavea,

Ciar §-- ’

Na sve $to nije

repuiisano ovim Ugavorom:
Zakona o radn,

heposredno se Primjenjifu odredbe
Clan v

Cian 1 ]

Ugover se smatyg zaklju¥enim kada £a u ime poslodayca petpi¥e avlaséeno [ice j
lice koje se anga¥uje na rad, -

Ugovor

j€ safinjen u 3 istovjetna primjerka,
poslodavea,

od kojik je 1 za agazovano lice | 2 2o

L]

AngaZovano Jice,

%@aj fcﬂ "'q;;_

Biliana Bufaji¢

'.

Jamild

o
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