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Agencija za spreCavanje korupcije

Podrorica

Kralja Nikale 27/V

Predmet:OBAVIESTENIE za JU Q87 Oktoih*-Podgorica

U skladu sa lanom 44 stay 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo Yam ngovor o radu koji je JUJ 05

»Oktoih“-Podgorica zakljugila 20,09.2022]

tada.

Prilog:
~Ugovor o radu za:

godine, radi redovnog procesa

L.Sitonu Ivanovski, nastavoika njemaﬁkug,‘jazika.

S postovanjem,

U Podgerict, 21.09.2022, godine
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Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu {,.El.li:ft Crne Gore™, bre74/19, 59/21, 68221
i 145/21) { &loma 101b OpSteg zakoma o o verju 1 vaspitanju {, Slufbeni list
RCG*br:64/02,31405 1 49/07 i ,SLEst Cene Gore™ bitd5/10 |, 45/1 1, 39/13, 47/17, 5921 i
146/21) JU Osnovna kola ,,Qktoin“-Podgorics, keju zastupa direktorica Tanja Lekovid,
(u daljem teksm: poslodavac) i'Simona Ivanovsk, Stepent Bedelor Mjematki fezik i

knjifevnost JMB _{daljf:m tekstu:) zaposlena) dana 20.09.2022,godine
zakljusill su '

UGOVOR.O RADU -

Ctan I

_ Ovim ugovorom, v skladu sz zzkouti, kc-l.ﬁf:ﬁvnim ugoverom i op$tim aktims
paslodaves, regulifu se medusabna prava, obaveza i adgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radoi adnos sa punim l;adnim vremenom od 18, nastavnib
tasova -nedelino na odredeno vrifeme do povratka nastavoice Gabrijele Strugur
Schnseder sa bolovanja najdufe do 30 dana. fI

Rad po evom ugovoru tede od 20.09.2022.godine,

Clan 3

Zsposlena se rasporeduje pa poslove radnog miesta njematkog jezila 2z koje je -

opitim zktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi VII nivo necienalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan,. odnosnio podfivo dva (240" adnosno 300 kredita

CSPK-a) u skladu sz Zakonom o osnovnam obrazovanju 1 vaspitanju, peloen strutol ispit

-za rad U obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosng dozvola za rad (licenca) | ctnogorsko

drZavljenstva,

Clan ¢

Poslodavac avim ugoverom povierava zapo lenol, o zaposlena pribvata, abavljanje
poslova i zadalaka iz &lana 3 ovog ugovord koji s itvrdeni v opitem aktu g sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 19).

Clan ]

Zaposkena ima prave na zaradu, naknade zarade ‘i druga primanja koja de
poslodavae ohradunavati 1 ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim
opitim aktima.

-



Clan 6

Koeficijent za radna mjesto zapostensje 6,69
Keeficijont za obradun zarade uvedava se e
~odieljensko staredinstvo 10%.

Zaposlenof pripada pravo na avetanje zarade
radnog mjesta po ozmovy minulog rada.

Clan 7

Poslodavac fe duzan da zapasleno) §hezbi

stedstva zadtite ne raduy, odredens radno vrijente,
prava iz radnog odoosa u sklady sa zakonom i kole

(fi'm: 8

u {znosy ud_—_ﬂ,ﬁﬂ% koeficljenta

edi potrebne uslove rada i propisana
keri¥éenje godiZnjer odmom § drga
Ivnimn ugovorom.

Zaposlensj sz obezhi eduje Zastita od svakcr% oblika zlostavljania na radnom mjestu

(0t0bing) 1 skladu sa posebnim zakonom,

Cian ¢

Zaposlena pribivata sledede ghaveze:

= da povjerene poslove radng Emiesta obavlja savjesng, kvalitatng | w ok,
= da s2 pri obavljanjy Poslova radnor mjesta u svermny pridriaya utvrdens organizaclje i

ROrmativa rada, _
- da se pridrzava radnog vretnens § madne diseiplin

L]

¥

- da Luva stedstva rada § prididava se mjeta i prup}sia zaStite naradn i .
= da se pridi¥ava drupih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i

opStin eltime poslodaves.
Clan 10

Za ostvarivanie prava po ovom ugovorn odpgvoran je poslodavac.

Zadtitu prava  zaposlens ostvarnje _prﬂ:t

inspekeifom, Agencijom za mime riefavanje radnih
i
Clan 11

RjeSavanje eventusinil sporova povodum

mogy pavjeritl Agenciji za mirmo rjefavanje rad

zokonom,
Ukoliko se sper ne rijed mirmim putem
Podgoscei.

—mrwrer]
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nadleznim  otganima paslodavea,
porova § nadleZnim sudom,

OVOR ngovora zaposleni i poslodavac
nih sporova, o skladu sa posebnim

nadlefan je sud opdte nadlednost u
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Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno
30 dana.

T
L e

vrijeme od 20,09.2022.godIne najdue de

Uvaj ugovar se smatra zakduSenim kada ga 1 ime poslodavea potpiZe avladdeno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjérka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za

poslodavea,

Zaposlena,
it

* 1

Stinonn vanovski
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