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Agenclja za spreCavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENJE za JU Og”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam 3 ugovora o radu na
odredeno vrijeme najduze do 30 dana i 1 ugovor o dopunskom radu koje je
JU OS ,,Oktoih“-Podgorica zakljucila u cilju redovnog odvijanja procesa
rada.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

|.Anu Cadenovié, nastavnika razredne nastave,
2.Bojanu Vukovié, nastavnika razredne nastave i
3.Jelenu Rujovi¢, radnika na odrzavanju higijene.
- Ugovor o dopunskom radu za:

I.Sanju Janji¢, nastavnika razredne nastave.
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| Na osnova Elana 29 i 37 Zakona o radu {,,SLlist Crne Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 1
146/21) i ¢lana 101b Dpﬁteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju {,Sluzbeni list
RCG“hr 64/02,31/05 1 49/07 1 ,.SLlst Cme Gore™ br:45/10 , 45/11, 39/13, 47417, 55121,
146/21 i '3/23) JU Osnovna ikola ,,Uktmh“J‘udgﬂﬂﬂﬂ, kt;uu zastupa direktorica Tanja
Lekovit, (u daljem tekstu: poslodavac) i Ana Cadenovié, student IV godine Filozofskog
faknlteta iz Golubovaca JMB {u daljem tekstu; zaposlena) dana
27.03.2023.godine zakijuéili su

UVGOVOR O RADU
Clar 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radoi odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do povratka nastavnice Danijele Glavitanin sa bolovanja najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvidenih

zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aktima peslodavea.
Rad po ovom ugovory tede od 27.03.2023.godine.

Clan 3

Zapﬂslena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika razredne nastave
za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosnoc pmimvu dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen struéni 1sp1t za rad . u
ohrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvela za rad (lmenca} i croogorsko
drZavljanstvo, .

Clan 4

Poslodavac ovim ngovorom pnvjarava:ﬁpnslanﬂj,'a zaposlena prihvata, obavljanje
posiova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni v opdtem aktu o sisternatizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 19). '

Clan 5

Zﬂpﬂﬂlﬂnﬂ ima pravn na zaradu, naknade i druga primanja L:u_]a ce pnsludavac
obratunavati i 1spIaéwat1 u skladu sa zakunﬂm, kﬂlektwmm ﬂgmfﬂl'ﬂn_l i svf::-_lun ﬂpﬁtun

aktima. ™
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 8,03,
Koeficijent za obradun zarade uvedéava se za:
- odjeljensko starjesinstvoe 10 Y. ,
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade v iznosn od 0,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovi minulog rada.

- - m———

Clan 8

Poslodavac je dufan da 2aposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite ne radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godifnjeg odmora i dmga
prava iz radneg odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom. |

Clan 9

Zaposiena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i cdgovorno,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

| - da u roku od iri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome chavijesti
! roslodaves,
1

— -

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,
- da podtuje propise o za¥tili i zdraviju na radu i paljivo obavlja posao na nadin da stiti
1 svoj Zivotizdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,
§ - da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je posiedavac.
Zaltitn prava zaposlena ostvamije pred nadlenim organima  poslodavea,
inspekeijom, Agencijom 2a mirno rjefavanje radnih sporova i nadle?nim sudom. ’

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonorm,

— ——— - ks —— ——— —— & . e
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Ukeliko .se spor ne rijedi mirnim putem nadieZan je sud opife nadle¥nosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrifeme od 27.03.2023.godine najdu¥e do
30 dana.
. {_Ilvaj ugovor s¢ smaira zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladdenoe lice
i lice kofe zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka, od kojihje 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea.

Zapaosle

4 .
Ana Cadenovic
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Na osnovu &lana 29 1 37 Zakona o radu {,,SLlist Cme Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 i
146/21) 1 Clana 10lb Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (;,Suibeni list
RCG",br:64/02,31/05 1 49/07 i ,SLlist Crne Gore® br:d5/10, 45/11, 39/13, 47417, 59721,
146/21 1.3/23) JU Osnovna 5kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja
Lekovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Bojana Vukovié, apsolvent Filozefskog fakulteta
iz Danilovgrda IMB (u daljem tekstu: zaposlena) dana 28.03.2023.godine
Zakljuili su

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i op#tim aktima
poslodavea, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme
do pevratka nastavnice Marije Babovif sa bolovanja najdu¥e do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poltovanje prava radnika stvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Rad po oveimn ugovora tede od 28.03.2023.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
za koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili-VII nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a) u
skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, peloZen struéni ispit za rad u
obrazoviio-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko
drzavljanstvo,

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlencj, a-zaposlena prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opsiem akti o sistematizaciji
radnih tjesta ( &an 19).

Clan 5

‘Zaposlena ima pravo na zaradﬁ,_ naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
cbraunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, koleltivnim ugovérom i svojim opStim
aktitna.
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Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 8,03.
Koeficijent za obraun zarade uvedava se za:
- odjeljensko starjedinstve 10 %,
Zaposlenoj pripada pravo na nvedanje zarade ¢ iznosu od 0,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

“ Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleng) se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihvata sledcée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomo,

- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacija i
neroativa rada,

- da se pridrzava radnog vremens i radne discipline,

- da v roku od tri dana od dana promjene adrese -stanovanja o tome cbavijesti
poslodavea,

- da s¢ savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodasca,

- da poStuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavija posac na nadin da stiti
svo) Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea

Clan 10

Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru od gm:uran'je poslodavae,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom, Agencijom za mimo rje3avanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
Rjefavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirao rje¥avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zaKonom.
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rijefi mimnim putem padlefan je sud opite nadleZnosti y
Podgorici.

Clan I2

Ovaj ugovar je zakljuden na odredenc ¥rijeme od 25.03.2023.godine najduZe do
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zZakljudenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlagéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos. |

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerks, od kojih Je 1 za zaposlenui2 za
pesledavea.,.
Zaposlena, e
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Na osnovu ¢lana 29 | 37 Zakona o rady (5Llist Crne Gore®, br:74/19, 59121, 68/21
I 145/21) i &lana 82 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (., SinZbeni fist
RCG*,br:64/02,31/05 i 49/07 3 »oLlist Cene Gore™ br:4s/ 10, 45/11, 3913, 47/17, 59/21,
145/21 i 3/23) JU Osnovna ikola »Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja
Lekovi€, (u daljem tekstu osiodavac) i Jelena Rujovié, sa zavefenom stednjom kolom iz
Podgorice JMB ﬁ (u daljem tekstu: zaposlena) dana 29.03.2023.g0dine
zakljuili su

UGOVORO RAD U

Clan 1

Clan 2

Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radngh dasova
nedeljng na odredeno vrijeme do povratka Gordane Lukic sa bolovanje najduze
do 30 dapa.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Rad po ovom ugovoru tete od 31.03.2023.godinc.

Clan 3
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radoice na odriavanju
higifene za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih myesta uivrdena zavriena osnovna
skola IZ nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. . '
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 Ovog ugovora koji su utvrdeni v opitem akhy o sistematizacifi
radnih mjesta ( ¢lan 29).
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, nalmade i druga primanja koja ée posledavae

obralunavati i ispladivati v sklady sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojitn opitim
aktima,



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 4,50,
Zaposlenoj pripada pravo na uvedanje zarade u 1znosu od 0, 5{} % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Posledavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite ne radu, odredenc radno vrijeme, koriféenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u sklzdu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.,

Clan 8

Zaposleno] se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skiadu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposlena prihivata sledede abaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno i odgoverno,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrfava radnog vremena i radne discipline,

- dau roku od i1 dana od dana promjene adrese stancvanja 0 tome cbavijesti poslodavea,

- da se savjesno odnosi prema sredsivima rada | materijalnim sredstvima poslodavea,

- da postuje propise ¢ zadtiti i zdraviju na radu 1 paZljivo obavlja posao na na¥in da 5titi
svoj Zivoti zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom,

- da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonorm, kolektivnim ugovorom i
op¥tim aktima poslodavea.

Clan 10

£a ostvarivan]e prava po ovom ugovoeru odgevoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekeijon, Agencijom za mimo rjefavanje
radnih sporova 1 nadleZnim sudom.

Clan 11

Rjelavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjcriti Agenciji za mimo rjefavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim

-zakonotmn.
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" Ukoliko se. spor ne rije¥i mimim putem nadlezan je sud opte nadleZnosti u
Podgorici.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na ndreflenn vrijeme od 31.03.2023.godine najduZe do
30 dana.

Ova) ugover se smatra zaklj uﬁemm kada ga uime poslodavea potpiie ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos,

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea,

Zaposlena,
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu {,,SLlist Cme Gore®, br:74/19,59/21, 68/21 i
145/21) JU Osnovna 3Kala ,, Okfoib*- Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja Lekovis,
(u daljem tekstu: poslodavac) i Sanja Janji¢, diplomirani ugitelj iz Podgorice JMB
daljem tekstu: angaZovane lice) dana 27.03.2023.godine zaklju¢uli su

UGOVOR
e dopunskom radu

Clan 1

. Sanja J anjié je u stalnom radnom odnosit u JU Osnovnoj dkoli ,,0ktoih® u Podgorici
sa purnm radnim vremenom na radnom mjestu nastavnika razredne nastave,

Clan 2

W

Imenovana mijenja nastavnicu razredne nastave. Slavien Lekovié (odsutnu zbog
beolovania), od 27,03.2023. najduze do 10.04.2023. podine.

Clan 3
Imenovanej ée naknada za dopunski tad biti ispladena uz platu za april mjesec.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava imenovanoj, a ona prihvata, abavljanje
poslova i zadataka iz €lana 2 oveg ugovera koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 19).
Clar § - "

4

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 9,20,

Clan 6

Poslodavac je¢ duZam da angafovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite ne radu.

AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osipuranje u skladu sa
zakonom, |
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Clan 7

AngaZovano lice prihvata sledede cbaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetnoe 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdens organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera § propisa zadtite na radu 1

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorem i
opitim aktima poslodavea,

Clan 8

Na sve 3to nije regulisano ovim ugevorom neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu.
Clan 9

Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugevome strane e rjesavati’
sporazinno, a sporove koje ne mogu rijediti sporazumno rjedavade sud opite nadleZnosti u
Podgonct.

Clan 10
Ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiteno lice i
lice koje se anpgaZuje na rad.

Ugovor je safinjen u 3 istovielna primjerka, od kojih je 1 zaapa¥ovano lice i 2 za
poslodavea. |

AngaZovang lice,

- fﬁ.
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