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Agencija za sprjec¢avanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

06708 2070

-0 1330 2202

U prilogu vam dostavljamo Odluku o zasnivanju radnog
odnosa JU OS ..Oktoih“-Podgorica sa jednim radnikom na

odredeno vrijeme sa pratecom dokumentacijom.Napominjemo da

$kola ne posjeduje sluzbno vozilo.

S poStovanjem,

Podgorica, 6.08.2020.godine Direktol‘(ljg,
ahs ¢ am\ﬁu{f*ﬁ Qf
(

».+ mr-Mirjana RaduloVic, prof.
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Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI. list
RCG*, br:64/02,31/05 1 49/07 1 ,Sluzbeni list Crne Gore®, br:45/10,
45/11,39/13 1 47/17) 1 ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,,Oktoih“-

Podgorica, donosim

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa

Natasa Vuceljié,sa steCenim IV  nivoom nacionalnog okvira
kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja najduze do 30 dana, pocev od 28.07.2020.godine.

Sa imenovanom c¢e se zakljuciti ugovor o radu kojim ¢e se regulisati
medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

S obzirom da se Stana Knezevié, radnica na odrzavanju higijene, nalazi
na bolovanju odluceno je da se angazuje Natasa Vucelji¢ koja ¢e zamjenjivati
odsutnu radnicu a u cilju obezbjedivanja redovnog odvijanja procesa rada u
Skoli 1 priprema za pocCetak nove Skolske godine.

Dostaviti: S, Direktorica,

" imenovanoj . £, %, ~":  . (;IP
-ra¢unovodstvu, S8 RN/ SETIMY O S G ﬂ"'C_‘JU[
- a/a. 2% r&' Miﬂjana Radulovig,) prof.
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Na osnovu ¢lana 29 1 37 Zakona o radu {,,51.list Cme Gore®, br:74/2019) i &lana 82
(pfteg zakona ¢ cbrazovanju 1 vaspitanju (,Sluzbeni list RCG™, br:64/02, 31/05 i 49/07 i
oLlist Crne Gore* brid5/16, 45/11, 39413 1 4717 JU Osnovna Shela ,,Oktoil*-
Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovié, ( u daljem tekstu: poslodavae) i
Natada Vulelji¢ iz Podgorice JMB h sa zavrienom srednjom Zkolom (u
daljem teksiu: zaposlena) dana 28.07.2020.godine zaklju&ili su

PR BT

CGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa panim radnim vremenom od 4@ radnih ¢asova
na odredeno vrijemte do povratha Stane Kneievié sa bolovanfa najdufe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Rad po ovem Ugovor tefe od 28.07.2020.podine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta raduice na odeiavanju higijene
za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena osnovna 3kola I 2
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a za];ms!ena prihvata, obavljanje.
poslova i zadataka 1z &lana 3 ovog vgevora koji su utvrdeni u opétem aktu o sistematizaciii
radnih myjesta ( ¢lan 27).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja &e poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim uvgovorom i svojir op$tim
aktima,

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,80,
Zaposlenoj pripada pravo na uveéanje zarade uiznosu od I % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.



Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, korifGenje godifnjeg odmora i druga
prava iz radrog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ULOVOrom.

Clan 8

Zaposiena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
nommativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zafite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i
opitim aktima poslodavea.

Clait 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mimo rje¥avanje
radnih sperova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 28.07.2020.podine n ajduie do 30
dana.

Ovaj ugovor se statra zaklju¥enim kada ga u ime peslodavea potpite ovla¥ceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan Jje sud opite nadleZnosti
u Podgorict,

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea.

Zaposiena, L Postodavac,

Direkfﬂrfrh
Vuedie Noruide ‘

Natafa Vudeljié i
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Nz osnovu dana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07'i ,.Slubeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i &ana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “Oktoih™ u Podgoric, na sjednic
odrzane] 14.10.2019. gedine, denio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unuiralnjof organizaciji i sistematizaciji radnib
mjestd
JU Qsnovne $kole ,Oktoih” - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unntradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
$kole ,,Okcoih™-Podgorica br.969 od 21.09.2017 godine i be.126% od 16.18.2018. godine u clanu
30 tacka 2) alineja 5 mijenja se i glasi:

~“Radnik/ica na odrZavanju higijene ............. .. . 1l izvriilaca u matinoj fkoli

i
0,5 Lzvieiilaca PO Dajbabe”
Tad. 3)i4 ) mijenjzju se i plase:

1) Mastavnici/ce

Redni MNastavni Nomma Ukupan Broj Napomena
broj predmet faszova nedjeljni zviEilaca
fond &asova
1. Crnogorski- 18 50 $,44
srpskd,
hosanskd hrvatski’
jeaik i
knjizevnost
2, Matemnatika 15 50 4.44
3. Fizika 18 23 127 Diopuna iz Os
18.0ktobar®
za 4 Casa
4. Hemija 18 19 1,05
B Geogralija 13 23 1,27
G. Istotja 18 30 L66




2
7. Biclogija 13 31 1,72 Dopuna iz
Elektrotehnicke
fkole za 13 Casova
8. Fizicko 18 52 2,88
vaspitanje
9. Muzicks kulaira 18 20 1,11 Dopunz iz
Q5“Zarija
Vujosevic”
Matapuzi za &
Casova
10. { Likowna kulmura 18 31 1,72 Dopuna u O5*Save
KaZi¢* 6 Casova
11 Informatila sa 18 42 2.33
tehnikom
12, Engpleski jezik 18 138 7,00
13, | Francuskd-drogi 18 26 1,44 Dopuna u
strani jezi Gimnaziji &
fasova,Ekonomsko]
ikoli 4 Casa i
produZenom
boravku 4 éasa,
14. MNjemaclkd-drugi 18 24 1,53 Dopuna u
strand jezik produzenom
boraviu 4 casa
15. Ruski-drugi 18 12 0,66 Dopuna u OS
strani jezik Stepan Duki¢” 8
Ca50va
16. Zdravi stilovi i8 3 0,16 Digpuna iz
Zivot-izboma Elekirotehnicke
nastava tkola za 3 dasa
1 Zanimliiva 18 4 0,22
geografija-
izborna nastava
18 Sport za 18 10 3,55
sportste-izboma
nastava
19. Muzicke 18 3
radicnice- 0,16
izboma nastava
20, Rad c:dje]jms]-;: 18 20 1,11
zajednice
21. Razredna 16-19 608 36
nastava

UKUPNO: 73,18




4yVaspitadifce
Redni | MNorma €asova Ukupan Broj izvrsilaca Napomens
broj nedjeljni fond
£azova
1. 26 115,50 4,44 49 #asava za rad.u
prvom razredu i 66,50
Zasovazaradu
jutarnjem i produZenom
horavku
Clan 2
a na oglasnoj tabli Skole, a

Orvaj Pravilnik stupa 02 Snagi 0smog dana od dana objavijivan]
nakon davanja saglasnost od Ministarstva prosvjete.

Ber1629 e 5 SKOLSKI ODB OR
Podgorica, 14.10.2019, godine Jia M olpredsjednik, y




Crna Gora . Adresa: Vaka Burovica bb.,

Binistarstvo pmsujete : 81000 Podgorica, Cina Gora
: tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410101
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Broj: 610-1931/2019-3 p‘l}}g‘j(
U Podgorici, 2. decembra 2019. godine ' braj..... M};
hoAT, 201270k
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JU OSNOVNA $KOLA ,,OKTOIH*
PODGORICA

Na osnovu- &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"Sluzbent list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 +Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45111,
36/13, 39113 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihcda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", hr EG.-"‘II] 4913, 6717 i 54.-‘18} Ministarstvo prosviete dale je

r- i

SAGLASNOST

Na. Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
erganizaciji i sistematizacijii radnih mjesta JU Osnovna Skola L, Oktoifl™,
Podgorica, broj 1629, donesen na sjednici Skolskog odbora, udrzanuj 14. oktobra
2019. godine, s tim da se: |

- odobrava: 10 izvrSilaca na radnom mjestu- radnikfica- na odrzavanju

higijene u mafitnoj Ekoli.




