Kabinet Agencije za sprjec¢avanje korupciie

From: oktoih90 <oktoih90@t-com.me>
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Agencua za spreCavanje korupcje ¢

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet;:OBAVIESTENIE za JU O8"Oktoih”-Podgoerica

'
-
,-

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju pnhtléknh

subjekata } izbornih kampanja dostavijamo vam ugovore o radu koje j je e
08 , Oktoih“-Podgorica zakljuéila.na odredeno vrijeme u cilju redovnog

odvijanja nastavnog procesa.

Prilog:
Ugovor o radu za:
1.Orman Aleksandra, nastavnika njematkog jezika i

2 Séekié Svétlanu, nastavnika francuskog jezika. -

el

i

S poltovanjem,

U Podgorici, 20.10,2022, godine




1 F

\

I
yipa fopa- rn,:ﬁnﬂn OKTOUX" - ' F

Na asnovu 8lana 29 i 37 Zakona o fadu (SLlist Crine Gore®™, br:74/19, 55/21, 68/21 -
[45/21) i &lama 101b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju  (,.5luzbeni list
RCG™br:64/02,31/05 7 49/07 i ,,SL1list Crne Gore™ br45/10 » 45711, 39013, 47/17, 59721
146/21} JU Osnovna Zkola ,,Qktoib*-Podgoric, kaju zastupa direktorica Tanja Lekmfir.'::
(u daljem tekstu: poslodavac) i Svetlana S¢ckié Stepen Specijaliste Francuski iezik 1
imjiZevnost Prosvjetio-pedagoski smjer iz Podgorice IMB (daljem tekstu?
zaposlena) dana 19.10.2022.godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan A

¥ L]

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorem'§ opstim akiima
poslodavea, regulizn se medusobna prava, obaveze i odgovomosii zaposleng i poslodavea,

Cian 2

E ] E

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenoth od 20 nastavni
¢asova nedeljno na edredeno vrijeme zamjena privremeno odsuine Milice Séepanovié
najduZe do 30 dana. 1

Raspored radnog viemena vride poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonony, kolektivnim vgovorom i opitim aktima poslodavea
Rad po ovem vgovoru teée od Iﬂ.lﬂtlﬂgz.'gndige.

Clan 3 . .

Zaposlena se rasporeduje na poslove mdnog mjesta ngstavnika fran cuskog jezika
za koje je opitim aktom o sisternatizaciji radnih mjesta utvrden odgovarsjuéi VIF nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnive dva {240 odnosno 300
kredita CSPK-2) u skladu sa Zakonom o ostovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen

struéni ispit za rad u obrazovne-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) |
crmogorske drZavljanstvo.

: Clan 4 L
» '

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zapeslena prilvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugevora [eoji su utvrdeni v opétem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta { &lan 19).

S . Clan 5 )

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarde § druga primanja koja de

poslodavac obradunavati | ispladivati u skladu 52 zakonem, kalektivaim ugovorom i svojim
apdtim aktima,

ok



Ctan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,67.

Kecficjjent za obradin zarade vedava se za; '

- 2 tasa preko norme (€as preko norme vrednuiuje se kao radovan &as).

‘Zaposlenoj -pripada Pravo na uvetanje zarade u iznasy 0d-1% koeficijenta radnog
1tjesta po osnovu minulog rada. m )
Clan 7

1w

Poslodavac je dusan da zaposlenoj ‘thezbijedi potrebne uslove radsz i pmpiss‘.‘na
sredstva zadtite ne radu, odredenc radno, vrijeme, koriséenfe godidnjeg odmorz j druga
Prava iz radnog odnosa u skiadny sa zakonom i kelektivnim ugovoerom,

-

. Clan §
Zaposleno] se obezbjeduje zastita od svakog oblika Zlostavljanja fia rednom mjestu
(mobing) u skiadu sa poschnim zakonom, .
Clan 9

Clan 10

£a ostvarivanje prava PO 0vom Ugovoru odgovoran je postodavac.

F

Zaktitu  prava zaposlena  ostvanyje. pred nadleZnim organima poslodavea,

inspekeijom, A gencijom za mimo tjeSavanje ragnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 11

| RieSavanje eventualnih sporova povodom ovag ugovora zaposleni i poslodavae
mogu povjeriti Agenciji zg mimo rjefavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim
Zakonom,

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan Je sud oplte madleznosti u
Podgoriei,



Clan 12

_ Gvaj upovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 20,10.2022 godine najduge
30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada gau ime poslodavca potpife ovladéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos,

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna ptimjerka, od kofihje 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea,

do

LT
Zaposlena, e?? ;Fbglpdavar:,
o PP

Svetfanng
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Ni osnove 2lana 29 i 37 Zakona o radu (,SLIst Crne Gore®, br:74/19, 59721, 68/21 '

i 145721) i &lana 101b {}pﬁteg ‘zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SluZbeni hst
RCG* br:64/02,31/05 1 49/07 i ,.SLlist Crne Gore™ br:45/10 , 4511, 39/13, 4%/17, 59!21 i
[46/21) JU Osnovna Ekola ,,Dktnih“-Pudgurina, koju zastupa direktorica Tanja Lekmrlﬁ
{u daljem tekstu: poslodavac) i Aleksandar Orman, Stepen Specljaliste Njematki jEIlk i
knijizevnost Prosvistno-pedagolki smjer JMD [N (d2liem tekstu: zaposleni)
dana 17.10.2022 . godine zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivoim ugeverom i npsnm aktnma
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem od ‘18 nastavmh
Fasova nedelind na odredeno vrijeme do poveatka nastavnice Gabrijele Stmgar
Schnaeder sa bolovanja najduZe do 30 dana,

Rad po ovom ugovoru tefe od 17.10.2022.godine.

' Clan 3 i )

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog m;esta n j'El‘t'Iﬂﬂiﬂg jezika za koje ]e
opdtim aktom o sistematizaciji radmb mjesta utvrden udguvarajuéi VI nivo nacmnalnng
okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosnio podnivo dva (240 odnosno 300 kredﬂa
CSPK-a) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju, poloZen struéni Ispn

7z rad u obrazovno-vaspithim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i cnmgnrsku
drZavljanstvo.

Clan 4

Pﬂs]ﬂdavac ovim ngovorom povjerava zapus]enam a zaposleni pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 oveg ugovora koji su utvideni u apftem aktu o sistematizacii
radnih mjgsta ( $lan 19).

Clan §

Zapc-s]ﬁ:m ima pravo na zaradu, naknade zarade i drupa primanja I{ﬂ]a ¢e poslodavac

obrafunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opbtim
gktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 7,67
Koeficijent za obratun zarade uvecava se za
.odjeljensko starjedinstve 10%.

Zaposlenom pripada pravo na uvetanje zoarade u jznosu od 0,50% koeficijenta

radnog mjesta po osnovL minulog rada.
Clan 7

RS
- -

Paslodavae je dudan da zaposlenom phezhijedi p:}trebné uslove rada i propisana
sredstva: zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmera i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugavorom.

Clan 8 :
Zaposleni s¢ obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom., .

Clan 9

Zaposleni prihvata sledede obaveze: _
- da povjerene peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteno § u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacije

normativa rada,
- da s pridrzava radnog vremena i radne discipline,
. da duva sredstva rada i pridrzava se mjera k propisa zatite na radu i
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvedene zakanom, kolektivnim ugoverom i

op3tim aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom vgovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,

inspekcijom, Agencijorm za mirno rjesavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11

ugovora zaposleni i poslodavac

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog
sporova, u skladu sa posebnim

mogu povjeriti Agenciji za mimo rjedavanje radnil

zakorom.,
Ukoliko se spor ne rijefi mimim putem nadlezan je-sud opite nadleZnosti

Podgoricl.



Clan 12

Cvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme od 17.10.2022.zodine najduie do

30 danas. .
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. _ _
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjema primjerka, od kojih je I za zaposlenog 12za

posladavea.
A Ugy,
—— /::%\
Zaposlenj; ,’:;-‘:’: oPﬁ*s.lndavac,
e,
oy H@Zlmrektu fea,
S e "‘u,fﬁffjg@g 10 Pled
leksandar Orinan Tanja Lekovié



