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Agencija za spreCavanje korupcije
Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:Dostava ugovora o radu za JU OS”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa C¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovor o radu koji je JU OS
»Oktoih*-Podgorica zakljucila u cilju redovnog odvijanja procesa

rada.Ugovorom je produzen rad zaposlenom koji radi na zamjeni radnika na
bolovanju.

Prilog:
-Ugovor o radu za:

|. Bozovi¢ Dragutina, radnika na odrzavanju objekta i opreme.

S postovanjem,

“+.Zg Direktorica,

¥ v /Tanja Lekovié
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U Podgorici, 25.01.2023. godine
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Na osnovu #lana 29 i 37 Zakona o mdy (,,S1.1ist Cene Gore®, br:74/19, 59/21,68/21 1
145/21) i &lana 82 Opiteg =zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Slu¥beni list
RCG",br:64/02,31/05 i 49/07 i , Sl.list Crne Gore* br:45/10, 45/11, 39713, 47117, 59221,
146721 i 3/23) JU Osnovna Skola »Ohtoih”-Podgorica, koju zastupa direktorica Tanja

Lekovi¢, (u daliem teksm: poslodavac) i Dragutin BoJovié, iz JMB
wa zavrsenom srednjom Skolom (u daljem tekstu: zaposlent) dana
EH R -godine zakljusili su

UGOVOR O RADU

Clan ¥ =~

Qvim vgovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, cbaveze [ adgovormosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa purim radnim vremenom od 40 radnih &asova
nedeljno na odredeno vrijeme do povratka Predraga Durkoviéa sa bolovanja najduze
do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrside poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim vgovorom i op3tim aktima poslodavea.

Rad po ovom ugovorn tete od 26.01.2023. godine.

Clan 3 . ‘

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju
objekta i opreme za koje su opStim aktom o sistematizaciji radnih mjesta wtvrden;
uslovi:zavriena srednja kola I ili IV nivo nacionainog okvira kvalifikacija i jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &lana 3 OVOg ugovora koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 27).

-




Clan 6

Koeficijent za radno myjesto zaposlenog je 5,47.
Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarnde u iznosu od 6,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada. |
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebrie uslove rada i propisana
sredstva zaltite ne radu, odredeno radno veijeme, koriS¢enje godifnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim HEOVOTorl.

Clan &
Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mabing) u skladu sa posebnim zakoniom.

N

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: - ’

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovomno, ’

- da se pri obavljanju poslova fadnog mjesta u svemn pridr¥ava utvrdene organizacije i
noimativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da v roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijest
poslodavea, . l )

- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materiflnim sredstvima postodavea, |

- da po3iuje propise o zaltiti i zdravlin na rady | paZljiivo obavlja posao na nagin da 3titi
svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladn sa posebnim zakonom,

~ da se pridriava drugik obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea

Clan 9

Clan 10
|
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je peslodavac, !
Za¥litu prava zaposleni ostvaryje pred nadle?nim orpanima poslodavea,
inspekeijom, Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova i nadlefnim sudom,
»
Clan i1

Rjefavanje eventvalnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i pusIudaffa-:
moge povjeriti Agenciji za mimo rjelavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim
zakonom, '

Ukoliko se spor, ne rijedi mimim putem nadleZan je sud opite nadle?nosti u
Podgorici, |




Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 26.01.2023.godine najduze do

30 dana.
Ovaj ugavor se smatra zakiju¥enim kada ga u ime p-nslndaw:a potpise ovla¥éeno lice

i lice koje zasniva radni odnos. r'
Ovaj ugovor je sadinjen v 3 istovjetna pnm_lerka, od kojih je 1 za zaposlenogi 2 za
poslodavea. - .
Zaposleni, - T Poslodavac,

Loz Deteer?%7 7 fdondre Bue

Dragutin Botovié =: ° .7 Tanja Lekovié




