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Adresa: ul. Buda Tomoviéa b.b. Podgorica
Kontakt telefon: 020 640 255, 020 656 767

o DR. 2 19 SIEQ Py, Mail sKola@os-oktoih. edu.me
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Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica

23 -08- 2070 Kralja Nikole 27/V
0107 - 1381\ NOFHA

U prilogu vam dostavljamo Odluku o zasnivanju radnog odnosa
JU OS ,,Oktoih“-Podgorica sa jednim radnikom na odrzavanju higijene
sa /2 radnog vremena na odredeno vrijeme najduze do 30 dana sa

prateCcom dokumentacijom.Napominjemo da $kola ne posjeduje

sluzbeno vozilo.

S postovanjem,

1 U

, i

mr Mirjana Radulovi¢, prof.

Podgorica, 23.08.2020.godine /oS | )~ Direktorica, ?
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Na osnovu ¢lana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list
RCG*, br:64/02,31/05 i 49/07 ; s»oluzbeni list Crne Gore®, br:45/10,

45/11,39/13 1 47/ [7) 1 ¢lana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,,Oktoih*-
Podgorica, donosim

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa

Milica  Sekilié,sa steGenim III novooom nacionalnog okvira
kvalifikacija, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme sa Y% radnog
vremena do povratka radnika sa bolovanja najduze do 30 dana, pocev od
17.08.2020.godine.

Sa imenovanom Ce se zakljuditi ugovor o radu kojim ée se regulisati
medusobna prava i obaveze.

S obzirom da se Kosa Ristig, koja obavlja poslove radnice na
odrzavanju hogijene u PO Dajbabe, nalaze na bolovanju, odlugeno je da se na

Dostaviti:

- Imenovanoj ,
-raCunovodstvu,
- a/a.




A

e

.
g




r U

‘-:; { kg

7y VNt

<20
P

I
¥ <) g d 1 r
¥ o } F - 1w
aliim, 4 F f B b F
s A
. W - H
L ] : F - I 0 i i " 11 _.ll_.r. L & . il 1
I ) b i“ : f: ; I-: l'.:. i :." J.' r'.- .-!".'ll"'-..:“- T i e i mar g e g
] ] I

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (5,SL.list Crne Gore, br:74/2019) i ¢lana 82
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG*, br:64/02, 31/05 i 49/07 i
»wol.list Crne Gore* br:45/ 10, 45/11, 39/13 i 47/ 17) JU Osnovna $kola v Oktoilh “-

L]

Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i

Milica Sekuli¢ iz Podgorice JMB N 52 zavrienom srednjom $kolom (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 17.08.2020.godine zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 20 radnih &asova

na odredeno vrijeme do povratka Kose Ristié sa bolovanja najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vriige poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opsStim aktima poslodavca.

Rad po ovom Ugovoru tede od 17.08.2020. godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene

u PO Dajbabe za koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena
osnovna Skola I 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 3,00.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 0,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.
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Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi$njeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledee obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena 1 radne discipline,

_ da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

op$tim aktima poslodavca.
Clan 9

7.a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7.adtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje

radnih sporova i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 17.08.2020.godine najduze do 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice

i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti

u Podgorici. _
Ovaj ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 1 2 za

poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzben:

list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG™ , br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) 1

%anzﬂ() Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole“Oktoth™, u Podgorici, na sjednici odrzano
A 09 . 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne $kole“Oktoih“-Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacia

obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli“Oktoth™ (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Otrganizacija Skole

Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podrué¢nu ustanovu u Dajbabama.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1

obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo¥e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak

Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
[borna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim

progmmom.
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Pomocénik/ica direktora

Clan 10

R

/2 pomocnika/icu direktora moze biti 1zabrano lice koje 1ma:

najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika _
azredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika, .
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog 1skustva u nastavi,
crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca

Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu i VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
1),

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje 1ma:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-2), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisniji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanyja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrenu obuku stru¢nog usavrsavanja za rad u osnovnoj skolj;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

3

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("'Sluzben!
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 |
47/17) 1 ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole “Oktoih*“ u Podgorici, na sjednict

odrzanoj 14.10.2019. godine, donio je

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnib
. myesta
JU Osnovne skole ,,Oktoih* - Podgorica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
skole ,,Oktoih“-Podgorica br.969 od 21.09.2017.godine i br.1269 od 16.10.2018. godine u ¢lanu

30 tacka 2) alineja 5 mijenja se i glasi:

-“Radnik/ica na odrZzavanju higijene . . . ... ... .. . 11 1zvrsilaca u matic¢noi skoli
1

1
0,5 izvrsilaca PO Dajbabe.”

Tac. 3)14) mijenjaju se 1 glase:

I) Nastavnici/ce

Redni Nastavni Norma Ukupan Broj Napomena
broj predmet casova nedjeljni 1zvrSilaca
fond Casova
1. Crnogorski- 18 80 4,44
srpski,
bosanski hrvatski
jezik 1
knjizevnost
2. Matematika 18 80 4,44
3. Fizika 18 23 1,27 Dopuna iz OS
., 18.0ktobar*
za 4 casa
4. Hemija 18 19 1,05
B, Geografija 18 23 1,27
6. Istortja 18 30 1,66
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s Biologija 18 31 1,72 Dopuna iz
Elektrotehnicke
skole za 13 ¢asova
8. Fizicko 18 52 2,88
vaspitanje
8 Muzicka kulturg 18 20 1,11 Dopuna iz
O§“Zarija
Vujosevié«
Mataguzi za 5
casova
10. Likovna kultura 18 31 1,72 Dopuna u OS“Save
Kazié“ 6 ¢asova
11. Informatika sa 18 42 233
tehnikom
12, Engleski jezik 18 138 7,66
13, Francuski—drugi 18 26 1,44 Dopuna u
strani jezik Gimnaziji 6
Easova,Ekonomskoj
Skoli 4 ¢asa i
produzenom
boravku 4 ¢asa.
14, N jemaéki—drugi 18 24 L33 Dopuna u
strani jezik produzenom
boravku 4 ¢asa
15. Ruski—-drugi 18 12 0,66 Dopuna u OS
strani jezik »ocepan Pukié« 8
casova
16. Zdravi stilovi 18 5 0,16 Dopuna iz
zivota-izborna Elektrotehnicke
nastava skola za 3 ¢asa
17. Zanimljiva 18 5 0,22
geografija-
1zborna nastava |
18 Sport za 18 10 0,55
sportiste-izborna
nastava
19. Muzicke 18 3
radionice- 0,16
1zborna nastava
20, Rad odjeljenske 18 20 1,11
zajednice
21. Razredna 16-19 608 36
nastava

UKUPNO: 73.18
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4)Vaspitaci/ce
Redni Norma casova Ukupan Broj 1zvrsilaca Napomena |
bro; nedjeljni tond
casova
1. 26 115,50 4,44 49 ¢asova za rad u
prvom razredu 1 66,50
¢asova za rad u

jutarnjem 1 produzenom
boravku

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Br:1629 “out o, SKOLSK[ ODBOR

Podgorica, 14.10.2019. godine b :d‘}r eds je dnik,
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Na osnowy Clana 60, Stav 2 Opsteg zakona O Obrazovanjy | vaspitaniju

("Sluzbenj Jist RCG" br. 64/02, 31/05 1 49/07 i | Sluzbeni I 3", br. 45/10 45/11
36/13, 39/13147/17) i p, rmativima | standardima za stic

- Javnih prihoga Za usta ' iZuji

("Sluzbeni Jist CG" br.

Na Prg Vilnik o IZmjenama | dopunama Pravilnika o Unutrasnjo;
organizacjjj j sistematiZac:]'i radnih  mjests JU Osnovna & ola , Oktojh*
Podgorica broj 1629 donesen na Sjednici Skolskog
2019. godine. s im da se:
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