e TToAropama
e meata "OKTOL JU OSNOVNA SKOLA “OKTOIH

Adresa: ull Buda Tomovica 6.6 Podgorica
s U Kontakt telefon: 020 640 255, 020 656 767
- (.T 5 8 i 2 GrOm SN Mail skola@os-oktosh. edi. me

Ol-OKTOH X Broj Ziro racuna: 550-3568-49 ; RIB:
02064022

Agencija za Sprjecavanje korupcije

Podgorica
23 08~ 2p
2070 Kralja Nikole 27/v
02072 - 1(532, } 1070

Veza:Vas akt br:02-02-1882/3375 od 19.08.2020.godine

U vezi vaseg dopisa od 15.08.2020.godine (br:02-02-1882/2275) Kojim

ste, 1zmedu ostalog, traZili od JU O§”Oktoih""-Podgorica da se izjasni o
zaposljavanju Rajke Lugi¢ obavjeStavamo vas sledeée:

Dokaz: Sporazum o dopuni norme ¢asova br.857

br.955 od 16.09.2015.godine zaklj

ucen izmedu Elektrotehni¢ke 2kole i
OS“Oktoih“.

Imenovana je imala 8 ¢asova maticnoj skoli
12 ¢asova u 0$“

nastavnih ¢asova

| preuzeta je na dopunu za
Oktoih“.Narma ¢asova nastavnika u srednjoj skoli iznosi 20
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Dokaz: Sporazum o preuzimanju nastavnika br.578 od 10.06.2020.godine
I Ugovor o radu zakljuéen izmedu JU OS“Oktoih“ i nastavnice Rajke Lucié.

Razlog zasto vam nije dostavljena dokumentacija o zaposljavanju ovog

radnika je taj $to se ovdje radi radi o zaposljavanju nastavnika koji godinama
radi u ovoj skoli.

S postovanjem,

Podgorica, 24.08.2020. godine o :L:Qire ktorica,

|

St

" mr Mirjaha Radulovi¢, prof.
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Na osnovu €¢lana 109.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, SI. list RCG*,

br:64/02,31/05 1 49/07 i“Sl.list Crne Gore™,br:45/10), dircktor JU Srednje elektrotehnicke

- Skole ,Vaso Aligrudi¢“u Podgorici 1 direktor JU Osnovne skole » Oktoih* u Podgorici
« zakljuéuju

SPORAZUM

o dopuni norme casova

1. Nastavnik Rajka Lucié¢, dipl.biolog, zaposlena u JU Srednjoj elektrotehnickoj
skoli*Vaso Aligrudi¢“ u Podgorici koja nema normu ¢asova utvrdenuy Zakonom, odnosno

1zvodi nastavu u trajanju od 10 nastavnih &asova vrsice dopunu norme za 10 ¢asova
sedmicno u JU OS“Oktoih “ u Podgorici.

2. Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU Elektrotehnickoj skoli “Vaso
Aligrudic ,, u Podgorici kao mati¢noj skoli.

3 .Raspored radnog vremena imenovane nastavnice utvrdiée potpisnici ovog Sporazuma
prema potrebama i interesima $kola.

4. Sporazum se zakljucuje na odredeno vrijeme od 1.09.2011. do 31.08.2012. godine.

5. Direktor Skole u kojoj nastavnik dopunjava normu duan je da u zakonskom roku
zakljuci ugovor o radu kojim ¢ée se blize utvrditi medusobna prava 1 obaveze.

0. Sporazum je zakljuéen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih svaka $kola zadrrava PO
2 primjerka , a 1 se urucuje Lucié Rajki.

A
U Podgoricf 1,09.2011.godine
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'Na Osnovu Clana 25 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni
Osnovna $kola ,,Oktoih Podgorica, koju zastupa direktor

tekstu: poslodavac) i Rajka Luci¢ iz Podgorice JMB

visokom stru¢nom spremom (u daljem tekstu: zaposlena) dana 8 99 2014 godis
SU . . e e B

a zaposlena prihvata, obay] janje
ni u opStem aktu o sistematizaciji



N



opstim aktima poslodavea.

Clan |

Zaposlena ima pravo n

a zaradu, naknade i druga prima
Srednjoj elektrotehniékoj skoli

nja koja ¢e ostvarivati u JU
»Vaso Aligrudié« y Podgorici.

Clan 6

- da se pridrzava drugih obaveza koj
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JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA iy OcsOBH: g
SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC* o AH4W B :
Br.1437 e A
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Na osnovu ¢lana 109. Stay 2. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*,
br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,Sl.list CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13 i 44/13)

1. JU OSNOVNA SKOLA »OKTOIH“ u PODGORICI, Koju zastupa direktor Konjevié
Vuki¢ |

2.JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA ,,VASO ALIGRUDIC* q
PODGORICI, koju zastupa direktor Piéuri¢ Veselin, zak [juduju

SPORAZUM
O PREUZIMANJU NASTAVNIKA NA NEODREDJENO VRIJEME

Ovim sporazumom regulisu se medjusobna prava i obaveze poslodavaca vezano za radni
odnos LUCIC RAJKE, dipl.biologa, Koja je u JU Srednjoj elektrotehnitkoj $koli .. Vaso
Aligrudi¢* u Podgorici u radnom odnosu na neodredjeno vrijeme, za normu ¢asova
nedjeljno, na poslovima profesora biologije

Clan 2.
U Skolskoj 2015/16 godini imenovana ima 8 casova nedjeljno u JU Srednjoj elektrotehnicko
Skoli ,,Vaso Aligrudi¢ u Podgorici, a 12 ¢asova nedjeljno u JU Osnovnoj $koli ,,Oktoih® u

. Clan 3.
JU Osnovna $kola ,,Oktoih* yu Podgorici preuzima na rad Lué&i¢ Rajku, na neodredjeno
vrijeme, za 12 ¢asova nedjeljno.

Clan 4.

JU Osnovna skola ,,Oktoih* y Podgorici preuzima na rad Lugi¢ Rajku pocev od
01.09.2015.godine, sa obavezom da sa Imenovanom zaklju¢i Ugovor o radu na neodredjeno
vrijeme, za 12 ¢asova nedjeljno, na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njene struc¢ne
spreme, odnosno na poslove profesora biologije.

Clan 5.
JU Srednja elektrotehnicka $kola », vaso Aligrudié¢ u Podgorici, zakljudice, u zakonskom
roku, sa imenovanom Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za 8 asova nedjeljno, kojim ée
se blize utvrditi medusobna prava 1 obaveze.

Zaradu, naknade i sva druga li¢na primanja imenovana ostvaruje u JU Srednjoj
clektrotehnickoj skoli ., Vaso Aligrudi¢* u Podgorici.

Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa imencvana, takodje, ostvaruje kod JU Srednje
elektrotehnicke Skole ,,Vaso Aligrudi¢* u Podgorici.

Clan 6.

Ovaj sporazum sadinjen je uS istovjetnih primjeraka, od kojih po dva primjerka zadrzavaju
strane u sporazumu, a jedan uci¢ Rajka.

JUSREDNJA ELEKTROTEHNICK A JU OSNOVNA $KOLA
L _SKQLA ,VASO ALIGRUDJC|

> 00 O Direktor,
SPAFI %%g njevi¢ Vuki¢
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k. L Qb cdija lektrolehmicka Qbkols "NV ;63/197 mﬂ@ o
Br.615
PODGORICA, 01 .06.2020.g.

Na osnovu ¢lana 51. Zakona o radu (,Sl.list CG*, br.74/19) i ¢lana 109. OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,»,Sl.list RCG*, br.64/02, 31/05. 49/07 i »ol.list CG*, br. 45/10,
45/11, 39/13147/17)

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH* u PODGORICT, koju zastupa direktorica
Radulovi¢ Mirjana i

2.JU SREDNJA ELEKTROTEHNICKA SKOLA ,,VASO ALIGRUDICS u
PODGORICI, koju zastupa direktor Picuri¢ Veselin, zakljucuju

SPORAZUM

Srednja elektrotehnicka $kola ,,Vaso Aligrudi¢® u Podgorici na neodredjeno vrijeme, za 8
Casova nedjeljno i u JU OS ,,Oktoih* u Podgorici na neodredeno vrijeme za 12 &asova
nedjeljno

Clan 2.
JU Osnovna $kola ,,Oktoih* u Podgorici preuzima na rad Lu&ié Rajku, na neodredjeno
vrijeme, za normu ¢asova nedjeljno.

Clan 3.
JU Osnovna 8kola ,,Oktoih* u Podgorici preuzima na rad Lucié Rajku po¢ev od
01.07.2020.godine, sa obavezom da sa imenovanom zaklju¢i Ugovor o radu na neodredjeno
vrijeme, za normu ¢asova nedjeljno, na poslove koji odgovaraju nivou i profilu obrazovanja

Imenovane.

Clan 4.
JU Osnovna $kola ,,Oktoih* ée isplaéivati zaradu, naknade i sva druga li¢na primanja
Imenovanoj. |

Ostala prava i obaveze iz radnog odnosa imenovana, takodje, ostvaruje kod JU Osnovna
Skola ,,Oktoih*“u Podgorici, koja ¢e, u zakonskom roku, sa imenovanom nastavnicom
zakljucCiti Ugovor o radu, kojim ée se blize utvrditi medjusobna prava i obaveze.
Clan 5.
Luci¢ Rajka je u svemu saglasna sa ovim Sporazumonm, sto potvrdjuje svojim potpisom.
Clan 6. '
Ovaj sporazum sacinjen je u 5 istovjetnih primjeraka, od kojih po dva primjerka zadrzavaju
strane u sporazumu, a jedan Lug¢ié Rajka.

Luci¢ Rajka
i Qpics

E— ESREDNJA ELEKTROTE , IC
3 i_}s »VASO ALIGRUDICH
i IreKto
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Na osnovu &lana 29 i 36, a u vezi sa ¢lanom 51 stav 2, Zakona 0 radu (,,Sl.list Crne
Gore®, br:74/2019) i &lana 82 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sl.list RCG
br.64/02,31/05 i 49/07 i ,,Sllist Crne Gore™, br.45/10,45/11,39/13 i 47/17) JU Osnovna
$kola ,,Oktoih“-Podgorica, koju zastupa direktorica Mirjana Radulovié, (u daljem tekstu:
poslodavac) i Rajka Lugi¢ iz Podgorice JMB B VIl nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposlena) dana 29.06.2020.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (13 nastavnih ¢asova)
na neodredeno vrijeme.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 1.07.2020.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan 1z prethodnog
stava ovog ¢lana , smatra se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika za nastavni predmet:
Biologija (15 ¢asova) 1 Ljekovito bilje (3 &asa) za koje je opStim aktom o sistematizacijl
radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a), u skladu sa Zakonom 0 0snovnom obrazovanju i vaspitanju, polozen strucéni ispit za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) i crnogorsko

drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizacijl

radnih mjesta ( €lan 19).
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Clan 5

Zaposlena 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obraCunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 7,44.
Koeficijent za obradun zarade uvecava se za:

- odjeljensko starjesinstvo 10%.

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 27,50 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Zarada 1 naknada zarade 1splacuje se u novcu, na tekuci raun zaposlene, u rokovima,
a najmanje jednom mjese€no.

Prilikom isplate zarade i naknade zarade poslodavac je duzan da zaposlenoj uruci
obraCun zarade.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godiSnjeg odmora 1 druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposlenoj se obezjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing ) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10

Zaposlena prihvata sledeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca.
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poslodavca.

Rajka Lugi¢

Poslodavac,

Direktorica,
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