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Agencga za sprecavanje korupcije

Podgorica
Kralja Nikole 27/V

Predmet:OBAVIESTENIJE za JU 0S”Oktoih”-Podgorica

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja dostavljamo vam ugovore o radu za 2
asistenta u nastavi koje je JU 0S8 »Oktoith*-Podgorica primila u radni odnos
na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od 11.07.2022.godine (produzen im
je ugovor o radu).

Prilog:
-Ugovor o radu za;

1. Novakovié Milicu i

2. Duri¢anin Tomislava.

S postovanjem,

E -;ZL Dxrelctnrrca

U Podgorici, 15.07.2022. godine
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UGOVOR O RAD U
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim UEovorom 1 opftim aktima
poslodavea, regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih fasova
nedelino na odredeno vrijeme najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanije prava radnmika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea

Rad po ovom ugovoru tede od 11.07.2022. godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi ua koje je
opStim - aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden 1V nivo nacionalnog okvirg
kvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavrSena obuka strucnog usavriavanija
za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje

paslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( &lan 24),

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i driuga primanja koja e poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima,




Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 5,96.
Zaposlenom pripada pravo na uveéanje zarade u iznosu od 1 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zaStite ne radu, odredeno radno vrijeme, korii€enje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom
mjestu (mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u sveru pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspekeijom,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 11
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni 1 poslodavac

mogu povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,




Ukoliko se spor ne

medi mirnim putem nadleZan je sud opdte nadle
Podgoriei,
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Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 11.07.2022.godine najduze do
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime posloday
L lice koje zasniva radni odnos,

Ovaj ugovor je sacinjen u
poslodavea,

‘ca potpise ovladéeno lice

3 istovjetna primjerka. od kojih je 1 za zaposlenog i 2 za

Zaposleni, /""" Poslodavac,
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Tanja Savovié, (u daljem tekstu: poslodavac) i Milica Novakavié, profesor filozofije iz
B

(u daljem tekstu: zaposlena) dana 12.07.2022.godine

zakljuéih so

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom j opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava. obaveze i odgovormosti zaposlene | poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 radnih fasova
nedeljno na odredeno vrijeme najdu¥e do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac 1 postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Rad po ovom ugovoru tete od 11.07.2022.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan, (240 kredita CSPK-a) i zavriena obuka strucnog usavriavanja
zarad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 24),
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja ¢e

poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.
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Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 5,96.

Zaposleno) pripada pravo na uvedanje zarade u iznosu od 1,50 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite ne radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposlenoj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 9

Zaposlena prihvata slede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rolau,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima

poslodavea,inspekcijom, Agencijom za mirno riefavanje radnih sporova i nadlefnim
sudom.

Clan 11

RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za mimno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom,




Ukoliko se spor ne rije§i mirmnim putem nadleran Je sud opste nadleznosti u
Podporici,

Clan 12
Ova) ugovor je zakljuden na odredeno v
3} dana.

rijeme od 11.07.2022.godine najduze do
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu i 2 za
poslodavea.
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