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Agenciji za spreCavanje antikorupcije

Shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavjestavamo vas da u periodu od 24. januara - 30, januara 2022.
godine nije bilo izdavanja putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilom, zato sto

JU O3 , Njegos” SpuZ ne posjeduje sluzbena vozilo.

M

U gore navedenom periodu bile je 4 produfenja ugovora o radu do 30 dana
shodno odredbama €lana 29 Zakona o radu koje smo bili prinudeni zbog
nephodnosti normalnog odvijanja procesa rada u Ekoli.

Upesleni kejima’je produzen Ugovor o radu su;

a

Ostoji¢ Natada

Komarica Sandra

. Burovi¢ Radamir

VukZevié Daliborka

S postovanjem,
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Na ospowvi &lana 29, Zakona ¢ radu ("581. list CG", br.49/08, Qﬁf{lg 26/10, 539/11 1 74/19)

Ju 08 "N]egﬂ!" Splﬂ, koju zastupa dlrel{tnnca Tat]ana Joki¢, u dﬂljﬂm teksiu:

postodavac, i zaposieni Nata%a Ostojié, specijalista matematike sa IME NN
u daljem tekstu zaposleni, dana 30.01.2023. godine, zakljudili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ngovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnini ugovorom i op$tim aktima
posiodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana pofev od 01,
02. 2023. gudine na poslovima nastavnika matematike na 17 Casova sedmicne u JU 08
+Njegos* Spuz.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivaim ugovorgm 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se msporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika matematike na 17 Casova
scdiéno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i1 organizacija rada, zaposleni moZe biti raspereden na drugo
radno mjcstn kod poslodavca Koje odgovara stepenu i vesti njepove struéne spreme,
rmanju i sposobnostima,

U slifajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez mjegove saglasnosti, bifi
privremeno rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima ptave na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obratunavt:
i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i svejim opétim aktima.

oL



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu, odredenc radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolelcivinim ugevorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog tnjesta obavlja savjesno, kvalitetmo 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se prldrzava drugih obaveza koje su uwrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleznim sudoim.

Clan 1o

Oval ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radm odnos.

Clan 11

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Danilovgradu.

Zaposleni
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Na osnovu $lana 29. Zakona o radu {"SL list CG", br.49/08, 26/09, 26/10.59%/11 1 74/1%)
JU 08 "Njegos" Spuz, koju zastupa direktorica Tatjama Jokié, u daljem tekshn
poslodavac, i zaposleni Komarica Sandra, studentkinje na prirodnomatematickom
fakultetu u Podgorici, sa IMBGO _u daljem tekstu zaposleni, dana 30.
01. 2023, godine, zakljucili su

UGOVOR O RADLU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim akiima
poslodavca, regulifn sc medusobna prava, cobaveze i odgovomosti zaposlenog 1
postodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana pocev od 01. 02, 2023.
godine na poslovima nastavnika matematiks na 12 #asova sedmitno u JU O8  Njegot®
Spuz. |
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenth
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 12 Casova
sediéno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovors, a koji su nivideni u opdtim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kadza 1o zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea keje odgovara stepenu i visti mjegove strutne spreme,
Znanju j sposobnostima.

U sludajevima utrdenim zakomom =zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno raspereden na rad €ije cbavijanje zahtijeva niZ stepen struéne spreme.

. Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primnania koje ce poslodavac obrafunavti
i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolekuvmim vgovorom 1 svojim opitim aktima..



Clan 7
Poslodavac je duZan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radono vijeme i druga prava iz radnog oduosa u skladu sa
zakonom 1-kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zzposleni priivata sledecCe obaveze:

= da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne 1 u rokuy,

- da se pri’ cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene
orgamizacije 1 normativa rada, :

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada 1 prideZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugibh obaveza koje su ufvrdens zakonom, kolektiviim
ugovorom i aktima poslodavca. '

Clan 9

Za pstvarivanje prava iz ovo g ugovora odgovoran je poslodavac.
Zaktito prava zaposleni ostvarnje pred nadleZnim organtma poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zaklindenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaiceno lice 1
lice koje zasniva radmi odnos.

Clan 11
1J slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdie nadleZnosti u
Dantioveradu.
aposleni
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Na osagvu Elana 25. Zakona o radu ("SL list CGY, br.49/08, 26/09, 26/101 59/2

1) JU OS "Njego3" Spu¥, koju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:
poslodavac, i zaposlem Radomir Burevié, specijalista istonje-prosvjctno-pedagodki
smjer (VII-1), sa MBG | ¢ doljem tekstu zaposlen, dapa 30, 01, 2023.
godine, zakljuéili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovoromy, u skladu sa zakonom, kolektivnim ngoverom 1 opdtim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobma prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
noslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, a najduZe do povratka
radnika sa bolovanja, pofey od 30.01.2023, podine na pﬂsluwma nastavnika istorije na
21 gasova sedmiéno i to 15 &asova u JU 0§ HINjegos™ Spuz i 6'¢asova uJU 0% ,BlaZo
Mrakovié"

u Zagaralu.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolcktiviim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnika istorife u trajaniu od 21
das sedmidi,

“Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanie
poslova zadataka' iz Clana 3 ‘ovog ugovora, a k-:::-jl su utvrdeni v opftim akiima o
sistematizaciji radnih miesta poslodavea. :

Clan 5

Kada to zahtlijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZe biti raspereden na drugo
radno mjesto kod posladavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
Znanju 1 sposobnostima,

U shafajevima utvdenim zakonom zaposleni moZe, besz njegove saplasnosti, biti
privtemend rasporeden na rad &ijc obavljanje zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6§



Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primania koje &e poslodavac obradunavti
1 isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svejim op¥tim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom ubezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kulﬁkuvmm UEOVOrom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledcée chaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog viemena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrava se mjera i pm;falsa zastite na radu i

- da se pr:driava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovarom i aktima poslodavea.

Clan 9

Za pstvarivanje prava 1z ovog ugovora odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan lo

Ovaj ugovor se statra zakljucenim kada ga u ime poslodavea pt::-tplﬁe: ovlaideno lice 1
lice koje zasmiva radni odnos.

Clan 11
U slufain spora povodom odredaba gvog ugnvﬂm nadleZan je sud opite nadleZnosti u

Danilovgradu.

Poslpdavac
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Zaposleni
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Na osnovu £lana 29, Zakona o radu ("S1, list CG", br.49/08, 26/09, 26/101 59/11} JU oS
"Njcgod' Spu?, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu: poslodavac, i

zaposleni Daliborka Vuklevié, gimnazijalka (IV §88), sa IMBGEEIEGGEG

daljem tekstu zaposleni, dana 29, 01, 2023. godine, zakljnéili su

UGOYOR O RADU
(lan 1

Ovim ugovorom, u sklade sa zakonom, kolektivnim uwgovorom i opStim aktima
posiodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i
posladavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme, do povratka radnice koju mijenja, a
najdalje do 30 dana, poley od 30.01.2023. godine na poslovima asistenta v nastavi u JU
08 , Njego¥* Spuz.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac vz poftovanje prava radnika utvedenih

zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog miesta asiviewia y pastavi za diecu sa
smetnjama i telkadama u razvoin kofa se Skoluji u redovnim Skolama po inkluziviom
modefu, w trajaniy od 40 Cavova sedmidng,

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoesienom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji-su utvideni u opSlim ‘aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZze biti rasporeden na drugo
radno mieste kod poslodavea kme odgovara stepenu I vrsti mjegove strudne spreme,
Frnanju i sposobnostima.

U slufajevima uivdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad $ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
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Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i droga primanja koje ¢e poslodavac obratunavii
i fspladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom nhezhijadi potrebne uslove rada i propisana sredsiva

‘zaite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

zakonom i kolektivnim VEGVOTOM,
i (;':lan 8

Zaposleni prihvata sledece ﬂba\?ﬁ?_e

- da pD‘V_]El‘EIlE pﬂsluve radnog mjesta obavlj ja savjesno, kvalitetno 1 i iroku,

« da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene,
organizacije 1 notnativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrzava s¢ mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pndrfaw drugih obaveza koje su utmflene zakonom, kolektivnim
_ugovorom 1 aktima poslodavea

Clan 9
Za pstvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je pc}n]ﬂdavac

Zaktitu prava zaposleni ostvarje pred nadleZnim crrgmmﬂa poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kadﬂ gau ime pcrsl::rdavca potpite ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. '

Clan 11
U slugaju spora povodom ndt‘edaha 0v0g Ugovora nadlezan je sud opste nadlenosti u
Damlmfgradu
Zaposleni
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