Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Njegos” Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edu.me>

Sent: Tuesday, May 24, 2022 1:39 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor 1.pdf | word

Postovani, ? L -
. ; . | 07-97 : |

U prilogu Vam dostavljam skeniran ugovor . = ,;j ‘20/‘1'(?53 S——

Pozdrav.

Tatjana Jokic, direktorica
JU OS "NJego3" Spuz
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Nagpsnovu 2lana 45 Zakona o radu {"5L 1ist CG", br. 40103, 26/09, 26/ {, 5921 4 68121
JU O3 "Njegok" Spul, koju zastupa direk! arica Tatjana Joki€, v daljem tekstu:

- Iii'lndm-anl i taiosI:ni Samra Soljevié-Colovié, Spocijalisto fizike, 52 JIMBG

v daljem tekstu zaposleni, dana 17. 03, 1022, godine, zakljulili su

UGOVYOR O RaDl
Clan t

Ovim ugovomom, u <kladu =a zakonom, Lolekliviim ufoverom i ppitim sktima
postodavea, regulifu € medusobna pravd, obaveze i odpovornosti zaposlenog i
poslodavea,

Claa 2

Zaposlera zasniva radni odnos 12 odredeno viijene u JU 03 Njegos™ Spuz, do 30 dana

polev od 18. 05, 2022 godine.
Raspored radnog vremend viiite poslodavac uz puitovanje prova radnika unrdenih
23kanom, kolektivnim vgovorom 3 opitim aktima posiodavea.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslave nastavnika {izike na 15 &asova sedmidno v I 08

Njcgos" Spu2.

Clan 4

Poslodavar ovim UgOVarem pevjeniva zanoslenom, a zaposlem pribvala, obavljanie
poslova zadaraka jz Elana 3 gvog ugovora, a koji su utvrdeni v opitim skiima ©
sistematizacifi radnih mjesta poslodaves.

lan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe bitd saspereden ma drugo
redno mjeste kod poslodavea koje odgovara Stepem | visti niegove struine Spreme,
Fnanju i sposobmostima.

U sludejevima wtrdenim zakonom zaposteni mole, bez njcgove saglasnosti, biu
privremeno raspareden 0 rad &ije obavljanie zuhiijeva nidi stepen strudne spreme.

Clan 6
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Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i drega priman]a koje ¢e poslodavac obrafunavti
{ isplacivati u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i svojim opitim akiima, v
matiznoj Ekoli pdje je primljen na odredeno vrijeme.

{lan?
Poslodavac j& duZan da zaposlenom abezbijedi potrebne uslove tada i propisana sredstva
2234e na rady, odredena radno vrijeme i druga prava iz radnog odnnsa u skiadu 3
rakonom i kelcktiviim ugovorom.

Clzn §

Zaposleni prihvals sledeée obavere:
- dapovierens posleve radnog mjesia obavlja savjesno, kvaliletno i u roku,
- da so pr cbavljanju poslova radnog mjusta u svemu pridréava utvrdens
organizacije i nomnativa rada,
- dase pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipling
. dafuva srodsiva Tada § pridr2ava s¢ mjera i propiea za3tite na yadu i
- da s& pridrfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektiviim

ugavorom i aktima posfodavea.

Clan 9

Za ostvorivanie prava iz o0vog Bgovora adgoveran je posladivac,
Zatita prava zaposlent ostvamyje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i
padleZnim spdam.

Clan la

Ovtj upovor se smatra zakljudenim kada ga u ime pnﬂndawa patpite oviaséeno lice j
lice kaje zasniva radni odnos.

Clen 11

U slséaju spora povodom odredaba ovog upovara nadlezan je sud opite nadleZnosti u
Danilovgradu.

Zapasleni
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