Samra Spahic

From: Osnovna skola "Njegos" Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edu.me>
Sent: F-r:day,. Ma‘y 6, 2022 8:48 AM CRNA GORA
To: Finansiranje AGENCIIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
ject: Fw: dopuna dokumentacije POBGORICA
Sub}ec.t p J Primlja:'ﬁg._waI:': ) o 'i
Org. ;;dﬁv:L;ﬂrﬂL Vrijednost |
Categories: zaposljavanje |

i

Osnovna skola "Njegos" Danilovgrad deli OneDrive for Business datoteke sa vama. Da biste ih prikazali, kliknite na

dolenavedene veze.

x| Bojadzi¢ Danijela Ugovor o radu.zip

Ugovor o radu Branka Gojacanin.zip

x| Ugovor o radu Milena Buric.zip

Postovani,

x| Saglasnost.zip

E

EUgovor o radu Natasa Ostojic.zip

Sistematizacija.zip

j Ugovor o radu Komarica Sandra.zip

U prilogu vam dostavljamo skenirane ugovore koji se odnose na zaposlene koji mijenjaju radnike koji su na
bolovanju, kao i ugovor za angaZovane nastvnice matematike dok se ne zavrsi raspisani konkurs.

Tatjana Jokic, direktorica
OS "Njegos" Spuz



at 1}?

Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa bb,
Ministarstvo prosvjete, nauke, kultureisporta $1000 Podgorica, Cma Gara
' . . tel: +322 20410 100

“ fox: +382 10410101

WYL MPS.EOV.ME.

Broj; 05-6803/21-6138:2
Padgorica, 15.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA , NJEGOS" Sput

Danilovgrad

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
{"Slugbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i.,Sluzbent list CG", br.:45/10, 45113,
36/13, 39413, 47117 1 58/2%) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnin prihoda za ustanave! koje realizuju javao valede obrazovne
programa {"SluZbeni list CG°, br, 6610, 41713, 8717 i 54/18), Ministarstvo prosviete,

-~ = nauke, kulture | spornta dalo je - - . ]

T ol

SAGLASNOST

" Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutra&njof organizacijl
i sistematizaciji radnilr mjesta JU) Osnovna dkola ,Njegos", u Spuéu, Danilovgrad,
broj 381, donesen na sjednici &xolskog adbora, odrzancj 25.06.2021. godine,
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-Zasovi dodatne strucne pemod za uécnike sa poscbnim obrazovninn patrcbama;
_azvijanje interesovanja ufenika za dafjc obmzovadie:

-priprems, progled | ocjenfivanje zadataka Pvjedbi;  °

-ptipréima tema, teza 1 Biterature 22 domade zadatke 3 niihova kontrola ;
—adrzavanic popravaih 1 razredath isplems _

_ahavlja i dmge poslove odtedenc Searatom i godisnjim planom rada Skele.

Vaspitad-
Clza 20

Poslovi vaspimea sw,

-n;gﬂniznﬁia i izvodenjc vaspime obrazovniog rada 1 radama RjcEOVOMm wnapredivanju

-prpretnanie 23 vaspitnu ohrazovni rad koj ohuhvara istovIcmeny cadmiinsku i metodicka
pripgernu i pripremu didaltickih pomagdla;

-planiranje | pto irgnje rada; .
rad 1 strudnim orpanima Skole; e

ad u komnistjamsz straénib organa i organa yprz¢ljanja Skole;
-OIgARIZOVARO SUCDD obrazovanjc j usavriavanje;

_mctitorstvo pripravnicima i swdentims;

_grganizovanie tadpurnih, spoctskil 1 humanitarmih 2keja v kojima ufestiulu udenich’
vt b vodenie eksbucai,izlra | akemidens

. Easovl dodatne struéne pomoti za uéenike $1 poschnim potrebama;

~vodenje pedagoske evidendie | dolumentacije;

.gbaxija i drage poslove u sklad s Sumtom i gedidnjim planom rada Skole

Pedagog

Clan 21 _
Rad pedagoga obuhvata poslove kojl se odnose na: planiranje § programiranie, pratenje,
unapredivanje, osavTEImEn)ivan]e i':::ciﬂnaliia:ﬁu vaspitno-obrazovics rada n Skoli; ead sa
ufenicima, saradnja sa nastavnicima 1 rodiceljima, pedago%ku-instm_l-;t‘nmi i isradivadk cad:

_ytcsrvavanje v izradi podisnjeg plana rada Skele; planova | ptograma 72 unapredenje obrazovno-.

vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ulenicimey podifnjeg programa rada, operativnih mjesetnih
planeva rada i mjcseenih planova instrukthnog rads pedagoga;

-tada strafnily orgAND; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrika ufenicitna na ispunjavanju obrazovnih i razvajnih zadatzka,

vannastavnih zkovnost udenika '

praanjc ‘insgukivne pomodl  nastavhicime kod izrade raznih programskih sadrzafa,
ndividualizacije nastavog pProcesk uéestyuje U izeadi 1ROP-a: upoznaje adjeljenska vijeie 82
ulenikom i vestom srnemije; pruia metodske i Jidaktitke preporuke; potnaze u izradi radnih i
nasravitill listova, Lestova 2o internu/ckstcry proviena znanja; ]

ol 52 nastavnicima u popsemanis | planiranju nepasrednog ﬂl:_:r'uuvnnﬂ.'aspiﬂmg rada
(planiranie i pripremanje Zasa, izbor oblika, metods, sredstava | arganizacije rada isl);
—upoZRATAN|E nastarnika 53 savIETNEMM didzkudkim inovacijama i njiavem prakuénom
primjcnor,
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Jonpnuirnoe pracenje efikasnosti movih organizacionih oblika rada; postpnuth rezultata
ulenika, pAMjene povih obrazavnth programa, isl;

Sdentifikavanie nadarenih uécnika, pnih keji imaju problema v ulenju i razvoju L ozganizovanic -
ostyativanje zadataka profesionalne otjentacjt;

adgovarajudeg vaspitno-obraZ Vi rada;

ylelés v izxadi godidnjeg izvjestajs o mdu Yccleiizrada periodicnib analiza i informadya 0
uspjehw uZenika u nastavi i vannastavoim ahtivnostina ) .

individualai i gropei rad sa ucepicitn, } _
-prepoznavanje nadarenih, 1 uéenika kojima.je potreba . dodamna podrika (tcHkode u HZVOJ,
souijalna; kulrurolodka deprivadije 1 81) i stvzranje opimalaih uslova za njihoy razvej L uspjeino
nnpredovane; '

-organizevanie savjerodavnog tada i ntspmdnc podrike ndenicima za loje se procijeni da im je.

,pnutbna'pqdrikn za poboljfanje uspjcha;

-sprukruriranjc i formiranje odjeljenja prvog razreds;.

-igpitivanje intercsovanja ufcnika i njihove adekvatno ukljuivanje 1 med schaiia;

_saradaia sa udemcima kod pripremania ckekurzija, izlern, posjeta, proslava, kulumib, sportskdh,-
huramitamh i drugih aktvoost; . _

_savictodavna | instrukuvna padrika, edukacija ¢oditelja za unapredenje posdgnuéa ufeniks;
siztada izvjeitaja, inforraacija i analiza od intercsa postignuZa ucernla i u vezi 52 radom Skole;

. Vodenje ptogram, dnevnika eada, evidendije o ufenidima, pomac u vodenju evidendje ©
ufenicima 51 poschnim chrazovnim potrcbama (MEIS) 1 dz. .

-radi na uvedenju saveemnenih oblikai meteda rads; strudng obrazovanje i usaviavanie;

-rad u strufmim organima i drugim organiima i gjclima Skole;

saradnja sa pedagodkim i psiholoskim institucijima; | )

4i drugi poslovi v clja unapredunia i [AZVO]3 obrazovno-vaspiineg rada {kole, v skladu g
zahijevirna struke § Sututom Skole,

Bibliotclkar
Clan 22

Poslovi bibliotekara su?, .

1, Planiranje i programiranje rada _
szradivanje godidnjeg mjescinih i operativaih planova tela;
planicanje i programiranje rada s uEcnigima u bibliored; -
-pripresnanje prograria rada Skolske biblioteke, _ o
-planimnje nabavke literature i penodiénih publikacija namijenjenth uienldma, pastavnicirog 1
strufnirg saradnicima, '

2. Obrazovno-vaspitn rad _ . _
-upoznavanje s3 radom Skolske biblioteke, sa bibliotetkim Fondom i meeZom biblioteka;
-upoznavan]e 5a Vstara hibliotecke prade 1 aspnsnbljm-mj'i: za fijeno samostaino koriicenies
-pruatanic pomod pri izbora liverature 1 druge bibliotelke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanjs ufentka 22 knjigama i drogor bibliotetkotn gradom;
formiranje navike z3 carnostalng nalafenje potzebnih informacia i raxvijanje &italadkih
sposehnosty;, .
_pazvijanje navika za Suvanje, zaktitu i rukavanje knjiznim fendeorm;
_gazrvijanje metoda samostalnog rada zd koriséenje knjifnog matedjala;
_pripreman]e i realizovanje posebnds programa. namijenjenih pojedinim  grupama néenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne akdvnostd);
~ukljudivanje u rad bibliotetke sckaje 1 prudanje pumad u pstvarvanju programa sekeij¢;’

3. Saradnija 2 anstavnicims § drugim suménim saradnicima: -
-popremanje godiinjeg plana z2 obradu lektire;
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_pratedi paslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosty’

.-prijavljivanje izgubljcaih, odnosno zaboravljenth stvari;
.briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, prbor i stedstva rada sa kejima rokuje’

-prijavliivanje oftedenja i kvarova s instilacjana, inventaru i drapoj oprems;

_viii poslove dedurstva prema utvedenom rasporedu;’
~ghavlia 1 druge poslove pa nalogu divektora.

Vv BROJ 1ZVRSILACA
Broj izveilaca na radnim mjestima

Clan 30
)Dircktor i pomotnik dirclktosa .
B ] 17 L] — rerent s rmpanassi e | rovzdilac
-Pomodénik AirekbOT A e rressnnnnss 1 1ZTEELRG
2) Seluretarijat Skole:- _
P ———— R ravmmemirammeennee—se 1 ZVESHIE
'Rﬂhnﬂf'ﬂda .............. et e e nmamaan P ‘ "
~Radnik na odr¥avanju objekta opreme | grijamja e 1"
~Ekolski HCT koordinatdt . - iummi— IR T
“Radnik na odeZavanju Rigliene e s i WSHLT
'E}Hastnm'i'c;i
Redni Nastavni predmet norma vkupan brej izwedilaca | napomend
hraj h dasova | nedjelini fond '
: : : Easova )
. Cmoporski-matern)i 18 13 2,67
"'-Jll jezik i knpdevnost .
0 2 g ‘Maternatika 18- 43 LG
E T | Swan jeik-Englestd | 18 | 71 395
: 4 " H Steand jezik- 1B 21 1,33
| ™ . Iratijanski L
5. | Likovaa- 18- 12 0,67
N : kultuta '
. " MuziZka~ 18 | 12. 0,67
J kultuta : ' '
Ej Priroda idruﬁtvu '
& i Poznavanje dminﬁ
9xT| . [lstotja 1z 18 1
‘l.lijjl‘:_-'I © Geograflja ' 13 15 0,83
- Pritoda
B Biolmp 1 18 | 18 T :
i - e s
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[ —r— e s w4
p—nrry

e T
Fizi]-_r:a 18 15 083
. I Tnfarmatika sa T 12 0,67
tchnikom
15. |, Fizifko vaspitanic 18 27 1,50
g | R Izbomi predmen
: ~Literamai novinatska | 18 1 0,05
I radiconica =¥]1
- Likowna radionica-¥II 18 2 0.11
~¥rednovanje prostora- BT 1 G,05
Y111 _
- Likovna radionica- - 18 1 0,03
: VIIl
! ~Ldrave stilovs Zivota- 18 B 0,05 4
1 VvIiI
' ~Sport za sportiste« 18 1 005
' VIII/IX - _ _
-Skupovi,relacije 18 ] 0,05
funkcije-IX
=Likovaa radionica-IX 15 1 0,05
-Evropska unije-IX 18 1 0,05
Razredna
Bastava
1. I razred 17 =] | 3
oA I arred 17 51 .3
1 1] cazred ' 17 a1 3
I 4 IV raznd 18 38 2
- V razred 19 57 3
NVaspitaki
Redni- ntorma fasova Ukupan nedjeljn; broj irvesilaca NAPOMEN:
bro . fond Casova
20 . 52 2
5} Strulni saradnici:
=Ped L SRR W 11151 [ =
-Biblictekatu ez 1
- 3
B} Asislent U faskavi ..o ..,i}'zwidn-m.
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Na osnovu ¥lana 29, Zskona o radu ("SL list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11 i 74/19):
JU O8. "Njcgod" Spu¥, koju zastupa divektorica Tatjana Jokié¢, u daljem twkstw:
poslodavac, i zaposleni Natafa Ostojié, bachelor na prirodno-matcmatiliom fakultetu u
Podgerici, sa JMB .1 daljern tekstu zaposleni, dana 29. 04.2022. godine,
zakljudili su .

UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i “opStim aktima
posledavea, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodaves.

Clan 2

'Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, 2 najdude do 30 dapa potev od OL

05, 2022, podine na poslovima nastavnika matematike na 16 &asova sedmizno u JU O3
Njegod” Spuz.

Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz podtovanje prava radnike urvndenih
zakenom, kolektivaim ugoverom i opStim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike na 16 £asova
sediéng, '

L

Clan 4

Poslodavac ovim ugovarom .pov¥jerava zaposlcnom, a zapeosleni -pribvata, abavljanje
posleva zadataka iz ¢lana 3 ovog wgovera, @ koji su utvedeni u opitim aktima o
sistematizaci]i radnih myesta poslodavea.

Clzn 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesleni mofe biti rasporeden na drugo
radno mjesto ked poslodaveca koje odpovara stepenu 1 vrsti njegove stnudne spreme,
Znanjit i spesoboostima. 1

U slufajevima utrdenim :zakonom zapesleni moZe, bez nj¢gove saglasnost, bit
privremeno rasporeden nia rad &ije obavijanje zahtijeva nifi stepen stuéne spreme.

¢Inn G

Zapuosleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée paslodavac obratunavii
i ispladivati u skladu sa rakonom, kolektivinim ugovorom i svojim optim aktima.







Clan 7 ~

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na Tedu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u-skladu sa
zakonom i-kolektiviim vwgovorom.

Clan 8

Zaposlen) prihvata sledede obaveze: _

- " da povjerene peslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne i u roku,

- da se pr obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdens
organizacije i normativa rada, I

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

= da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite naradui

. da se pridezava drugih obaveza koje. su utvrdene zakonom, keolekiivnim
ugovorom i aktima poslodavea, '

L

" &an9

'Za ostvarivanje prava iz ovog tgovora adgovoran fe poslodavac. _
Zaktita prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim erganima poslodavea, inspekcijom 1
nadleznim sitdom.

Clan 1o

.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpile ovla¥éeno lice i
lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu#sju spora povodom odredsba ovog ugovors nadle?an je sud opéte nadlednosti u
Banilevgradu.
Zaposleni Poslodavac

D:lr: &mﬁ
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Na osnovn Elana 29, Zakona o radu {"SL. list CG", br.49/08, 26/0%, 26/10i 55/11) JU 05
"Njego§"” Spu¥, koju zastupa dircktorica Tatjana J okié, u daljem tekstu: poslodavac, i

~  zaposleni Buri¢ Milena, bachelor uéiteljskih stuija, sa IMBG , u daljem
tekstu zaposleni, dana 29, 04, 2022. godine, zakijulili su

UGOVOR O RADU
¢lan 1

Ovim ugnvurum: u skladu sa zakenom, ku'l'el;itivni_m ugovorom i op3tim aktirna
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomostt zaposlenog 1
poslodavea.

Clan 2

‘Zaposleni zasniva radni odnos nz odredenc vrijeme do 30 dana potev od 01, 05. 2022.
godine na poslovima nastavnika rezredne nastave u JU O3 , Njcgoz* Spu.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac vz poXtovanje prava radnika wtvrdenih
2akonom, kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea..

Clan 3
Zaposleni se msporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave na {8

_f.‘ﬂ.ﬂ:nmse:fmf A
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje
posiova zadataka iz ¥lana 3 ovog ugovora, & keji su utvrdeni u opftim aktima ©
sislematizaciji radnih mjesta poslodavea. .

E oLk

L

Clan 5

Kaoda to zahtijeva proces i organizacija rads, zaposlen moZe . biti rasporeden na druge
radoo mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spremc,
znanju i sposobnostima. _
U sludajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemene rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stucne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafiunavti

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opStm aktima.
71 ovo radno mjeste osnovni koeficijent iznosi 6,83 boda.

!
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Clan 7
Poslodavac je duZan da Zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zifiile na radu, odredeno radno yrijeme i druga prava iz radnog ednosa U skladu sa
zakonom i kelektivnim QYOI

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze!
. da povierene poslave radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno j u roku,
. da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemd pridr2ava utvrdene
organizacije i nommativa rada, _ _
- da se pridrzava propisanog radnog viemena i ragne discipline
. da tuva sicdstva radald pridr¥ava sc mjera i propisa zastite na radu i
- a se pridriava drugih obaveza koje su ubvrdene sakonom, kolektivaim

ugovorom i aktimd po sladavea.

{lan 9

7 ostvarivanje prava iz ovog ugovera odgavoron je poslodavac.
Fadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organina poslodavea, inspekeijom |
nadlednim sudom.

Clan lo

Cwaj ugover se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpife ovlaéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U sludaju spota pavodom odredaba ovog ugavora nadlezan je sud opite nadlefnosti u

Danilovpradu.. i
4 Poslodavac M:ﬂ
e

Zaposleni

e
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Na osnovu £lana 29, Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/16, 59/11, 66/12,
74/19, 59721 i 68/21) JU OS "Njegod" Spu, koju zastupa direktorica Tatjana Jokit,
u daljem tekstu: poslodavac, i zaposleni Branka Geja¥anin, diplomirani pedagog, sa
JMBG _ . u daljem tekstu zzposleni, dana 29, 04, 2022, godine, zakljugili
S0

UGOVORO RADU

ﬁlan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugeverom i opitim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgoVvornosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme do 30 dana, na poslavima pedagogs
Skole, pofev od 01.05.2022. godine, | |
Raspored radnog vicmena vriige poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima peslodavea. ~

Clan 3
Zaposlent s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta pedugoga u JU 08 . Njegos* Spus.
Clan 4 i}

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlent prilivata, chavljanje
poslova zadataka iz Elana 3 ovog vgovora, @ kofi su utvrdeni w opitim aktima o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodave, :

Clan §

Kada to zahtijeva praces [ organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden nz drugo
radno mjesto kod poslodavea koje adgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima, ’

U. slulajevima utrdenim zakonom Zaposleni’ moZe, bez. njegove saplasnosti; bit]
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanie zahtijeva niZi stepen strufne spreme,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, nzknade i druga primanja koje ée posledavac obrafunavti

i ispladivati u skladu- sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim . aktims.
Zz ovo radno mjeste keeficijent iznosi 7,44dd boda.”




Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisana sredstva
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa 1 skladu' 5a
zakonom i kelektivnim ugovorom., '

Clan8

Zaposlen pribvata sledede obaveze:
- dapovjerenc poslove radog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavijanju poslova radnog mijesta u svetau pridriava utvrdene
organizacije 1 normativa rada, ]
. dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
. da &uva sredstva rada i pridrdava se mjeta i propisa zattite na radu i _
.. da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim

ugovorom i aktima poslodavea.
Clan 9.

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovara odgavoran je pﬁslﬂd.ﬁvac.

Za%titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim orgarima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom. '

lan lo

.Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ire poslodavea potpide ovlaiéeno lice i
fice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

\J slufaju spora pevodom odredaba ovop ugovera nadlezan je sud opste nadleinosti v

Danilovgradu.
Poslodayac : '
wﬂk&w d}imut

E ]

Zaposleni
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Na osnovu tlana 29. Zakona o tadu ("SL, st CG", br.49/08, 26/09, 26/10.59/11'i 74/19)
JU O3 "Njegos" Spu¥, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljern tekstu:
~ poslodavac, i zaposleni Komarica Sandra, studentkinje pa pricodnomatemstitkom
fakultetu u Podgorici, sa JMBG(Q , W daljem tekstu zaposieni, dana 29. ]
04. 2022, godine, zakljutili su

UGOVORO RADU
&lan 1 !

Ovim ugovorom, u skdadu sa’ zakenom, kolcktivnim ugovorom [ opStim aktima
poslodaven, regulift se medusobna prava, .obaveze i odgovermost -zaposlenog i
posiodavea, »

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrjeme, do 30 danz potev.od 01, 05, 2022,
godine na poslovima nastavnika matematike na 12 2asova sedmidne u JU O8 , Njegod*
SpuZ.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektiviiim vgovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnag mijesia nastavnika mat-:matilgze na 12 fasova
sedidno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pevierava zaposlenom, = zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataks iz &lana -3 ovog ugovors, a koji su wtvideni u opltim aktima o
sistematizacifi radnih mjesta poslodavea, -

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥c biti raspereden na drugo
radne mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove sirudne spreme,
Inanju i sposebnostima.
U{;Iu&ajwima utrfenim zakonom zaposleni moZe, bez. njegove saplasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strulne spreme.

Clan 6

‘Zaposleni ima prave na zaradw, naknade i druga primanja koje ée poslodavae obradunavti
iispladivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugavorom i svejim opftim akiima.
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Llan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite.na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
.zakonom j kolektivnim ugovororL

_Clan B

Zaposledi prihvata slede¢e obaveze:

.. da povieréne poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvalitetno i u roku, .

- da se pri obavljanji poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens
organizacije i normativa rada,

. dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da#uva stedstva rada i pridrzava se mjerai propisa zadtite na radu i

- da se pridr3ava drugih obaveza keje su- utvrdene zakonorn, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9

Za ﬂsmaﬁvanje prava iz ovog Ugovora odgovoran je poslodavac, .
Zattito prava zaposleni ostvaruje. pred nadlesnim organima poslodavea, inspekeljom i
nadleZnim sudom.

élfm 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga w'ime poslodavea potpise ovlasteno lice'i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U shuiaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleXnosti u
Danilovgradu.

J i fud
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Na osnovu Elana 29, Zsakona o radu {"SL list CG", or. 49108, 26/09, 26/10, 59711, 66112 1
74/19) JU 08 "Njego¥" Spul, koju zastupa divektorica Tatjana Jokié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposieni Bojadzié Danijela, bachelor utiteljskih smdija (BA), 52
IME "~ u daljem tekstu zapesleni, dana 26, 04, 2022. godine, zakljulili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, U skiadu sa zakonom, Lolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea, regulidu se medusebna  prava, obaveze i odgovernosti zapesienog 1
poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrjeme do 30 dana, podey od 01.05.2022,
godine, na poslovima nastavnika razredne nastave v JU 0% Njegot™ Sput.

Raspored radnog vremena vrgiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kolektivnim ugovorom i opiim ektima poslodavea:

Slan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastevnika razredne nastave Wa 18
Zasgva sedmidno. |

Clan 4

Poslodavac ovim iugovorem puvjemva-zap-uslunum, .a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz dana 3 ovog ugovora, a Koji su gtvrdeni u opitim aktima o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavea.

élﬂﬂ 5 I
Kada to zahtijeva praces i organizacija rads, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno mijesto kod poslodavea koje odgovara siepent { vrsti njcgove strufne spreme,
znanju i sposobnostima. _

U slugjevima utrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, b
privremeno rasporeden na rad {ije abavljanje zahtijeva nifi stepen strulne spreme.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ée peslodavac obrafnnavtl
iisplaéivati v skladu sa zakonor, kolektivnim ngoverom i svojim op3tim aktima.

Clan 7

it




Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
Sattite na tadu, odredenc radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu 5a
zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clan 8

Zaposleni prilivata sledecs obaveze: _ _

.- da povjercnie poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

. da se¢ pri obavljanju poslova radnog mjésta u svemu pridriava utvrdens
organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radui

. da se pridrfava drugih obaveza koje su unadene zakonom, kolekitivnim
ugovorom i aktima poslodavea..

Clan 9

Za pstyarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je posledavac.
Zaktita prava zaposleni ostvaruje pred nadlemim organima poslodavea, inspekeijom i

nadleinim sudom.
Clan lo
Ovaj ugovor se smatra zakljulienin kada ga u ime poslodavea poipide ovlaiéeno lice i
ice koje zasniva radni odnos.-
Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud cpite-nadlemosti u
Danilovpradu,
- ZFaposleni Poslodavac.
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