Aleksandra Lekovic

i WA Fre R

From: Osnovna skola "Njegos” Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>

Sent: ponedeljak, 24. oktobar 2022. 11.17

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje zakljucenih ugovora o radu i odluka o zaposljavanju
Attachments: Dopis ugovori i odluke20221024_11143871.pdf; UGOVORI | ODLUKE: ' 10124

11135521.pdf

Crna Gora
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PO DO i

L o

Primijero
Postovani, b B8l ) 2 T viiecnos:
.

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata 1 1izbornih kampanja, dostavljar 11
zaposljavanju bez raspisivanja javnog konkursa. kao 1 ugovore o radu na odredeno vrijjeme zak

e Dordem Zanatom

e Isidorom Nikoli¢

e Milenom Kastratovic

e Nevenkom Kesler i

e Violetom Vujkovic
Ugovori sa imenovanima se zakljucuju radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanjana o
Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji ~acdnih mjesta [0

Osnovna Skola "Njegos" Kotor.

S postovanjem,

Sekretar JU Osnovna skola ,, Njegos" Kotor
Porde Scekic




CRNA GORA Adress: Benovo bb., 83330 | 70
Tetffales (direktork (32) 30 234
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" Tel. {sekretar): (032) 125 -
Wb wyrw skolmniegos odu 1
KOTOR E-mail; skolafoe-njegos-ka  a.me

Broj: 674/22.1 Kotor, 21.102022.g0xl 1

Agencija za sprjefavanje korupceije

Kralja Nikole 27/V
Podgorica

o R

Predmet: Dostavijanje zakliutenth ugovora ¢ radu na odredeno vﬂjeme"'i“gd]m:a o)
zapo$ifavanju bez raspisivanja javnog konkursa

2.
PoXtovani,

Shodno Elanu 44 Zakona o finansiranju politizkih subjekata i izbomnih kampanja, dostav.’amo

vam odluke o zapoSliavanju bez raspisivanja Javnog konkursa, kao i ugovorz o racL ng
odredeno vrijeme zakljutens 53

-  DPordem Zanatom

= Isidorom Nikoli#

-  Milenom Kastratovid
=  Nevenkom Kesler i

- Violetom Vujkovié

Ugovaori sa imenovanima se zak[ju¥uju rad cbezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja
nastavnog procesa,

Sva radna mjesta su sistemetizovana Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizasiji
radnth mjesta JU Osnovna &kola "Njegos" Kotor,

S podtovanjera, __
Dlrektanm'lm Dmnma ﬂ:’n!g [jegos? Kownr
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g v / ﬂ*—-—: '{,/L__
Dostaviti: v Toman I}!ﬂﬂﬂjlﬁ'
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CRNA GORA Adres: Beoovo bb., 85320 KOTOR

- Telffuks {d.h'luur}:llfﬂ?‘l] IO — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel (skretar): (031)325- 10
Wieb: www,skolaniegos.ody m:

KOTOR E-miall: skolaglasnjegasdo atu s
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Braj: 652/22-1 Kotor, 19.10.2022.g0dine

Na osnovu €lana 23 stav 1 talka & i 36 Staruta, JU Osnovnz Xkola "Njegos™ Kotor (broj: &7,
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa &lanom 101c stav 1 OpSteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju ("S[u2beni list Republike Cme Gore”, br, 064/02, 031/05, 049/07, "Slutbeni list Cme
Gore”, br, 004/08, 021/0%, 045/10, 073110, 040711, 045711, 036f13, 039713, 044713, 047417,
03972], 076/21, 146/21), direktorica JU osnovna Skole "Njego¥™ u Kotoru, donas]
ODLURKU
o zapo§ljavanju bez raspisivanja konkursa
1. Dorde Zanata, jmbg 2405992232002, iz Kotora, apslovent na Fekultetn za informacione
tehnologije, Univerzitet "Maditeran" Podgorica, VI nivo Nacionalnog olvira
kvalifikacija, zapo3liava se u IU csnovna Skola "Njegos” u Kotorw, nia radnom m < --u
: nastavnik informatike sa tehnikom. na odeedeno vrijeme od 19.10.2022.godin: Ao
raspisivanja jayrog konkursa za radno mjesto nastavnik/ca informatike sa tehniken, 2
najduZe do 31.10.2022.godine, B -

2. Sa Dordem Zenator biée zakljuden ugovor ¢ 1adu na odredeno vrijeme kojim ¢e e
vtvrdi tafan d2tum njegovog stupanja na rad,

3. Ovaodluka stupa na snagu danom donodenja.

ObrazloZen]e

Keko za upraZnjeno radno mjesto nastavnik/ca informatike sa tehnikom nije bifo moguénrsti
izbora kandidata po raspisanom konkursu (zbog neispunjavanja uslove kandidata), niti je b 1
moguénosti sporazumnog preuzimanja nastavnika iz druge javae ustanove sa liste 2aposianih
na ncodredeno vrijeme, bilo je neophodno zapostiti imenavanog na odrédeno vrijeme kako bi
s¢ obezbijedile nesmetane odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
zzklinfuje se sa imcnovanim od 19.10.2022.g. do raspisivanja konkursa, a' najduze do
31.10.2022. godine. - T

Shodno obrazloZenom, odluteno je keo u dispozitivu,

%I}Irtktnﬂmq
3" Tamara Radonji
Dostaviti: {0/ A
- Imenovanom A = i:;"’
= Personalni dosije LR #f
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CRNA GORA Adrese Benove bhb, BS330 KOTOR
Telaks {direktor): (032) 304 — 254
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS"  Tel (sekretar): (032325 - 105
Web: worw.skolmizeog edu me
KOTOR E-mall: skelaZos-njegas-ko.ofume

Broj: 652/22-2 Koter, 19.10.2022.godine

Na osnovn &lana 29, 37 § 62 Zakona o radu ("S). list CG", br. 742019, 59/2021, 68/2021 i
145/21), &lana 12 Znkona o zaradama zaposienih u jaynom sektor {"SluZbeni list Cme Gore”,
br. 16/16,82/16 i 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i &lana 23 tafka § Statuta JU
Osnovna $kola "Njegot® Kotor {(broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 1 332/21-2) i odluke o
zapoiljavanju bez raspisivenja konkursa (broj: 652/22-1 od 19.10.2022.g0d.),

JU Osnovna Skola "Njegod" Kotor, F1B [+ kcju zastupa direldorica Tamara Radoajié. {u
daljem tekstu: poslodavac) !

nr,

DPorde Zanata iz Kotora, IMB | apslovent na Fakultetu za informacione tehnologije,
Univerzitet "Mediteran" Podgorica, VI nivo Nacionalnog okvira kvalifikecija (@ daljerm teksm:
zaposlend), zakljuiili su dana 19.10.2022. godine,

wr

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regutiSu
se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zapeslenog i poslodavea.

Clan 2

(1) Zapesteni kod poslodavca zasniva radni odnos na radnom mjestu pastavanik informatike sa
tehnikom, na odredeno vijeme od 19.10.2022, podine do raspisivanja javaog konkursa za radoo
mjesto nastavnika informatike sa tehnikom, a najdule do 31.10.2022 godine, sa nepunim radaim
vremenom — 7 nastavnth &asova nedeljoo, '

(2) Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika informatike sa tehnikom, za koje
postove je op&tim aktom o unutralnjoj organizacii i sistermatizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden
VIl stepen strufhe spreme.

() Zeposleni fe izvoditi nastavon iz slededih predmets:

- informatika sa tehnikom sa 4 Easova nedeljng

- uvod u programiranje sa 2 &asa nedeljno i

- izrada grafike sa obradem slike i fotografije sa | €asom nedeljno.
{4) Zaposleni je dufan podeti sa radom na dan 19.10.2022, godine.
(5) Ukoliko zaposleni, bez opravdanth razlogs, ne poXne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smairzée se da nije zasnovao radni cdnos.
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Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastevmik informatike sa {ehnikom, za koje je opitim
aktom o tntira3njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvnden VII stepen strufne spreme,

Clan 4

Poslodavas ovim Uzovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 2 talka | ovog Ugpovora, a  koji su utvedeni &Elanom 19 Pravilnika o
unuirainjoj erganizaciii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416721-1, 45/22-1 i 389/22-1, opis poslova se dostavija u prilogu | &ini sastavni dio
OvOg URGYETa).

Clan 5

{1} Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodevca keje odgovara stepeny i visti njegove strulne spreme, zmanju i ,
sposoboostima.
rfdj Rasporedivanje na drego radno myjesto kod poslodavea s vrdi aneksom ovog vgovora o k

'u_|I r

Clan 6

(1) Zarada zaposlencg sa utvrduje na osnevu njenog reda i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivaim upovorom:.

(2)Osnovna zarada zaposlenog wtvrduje se na osnovu koeficijenta 6.6% iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete srazmjemo broju Saseva u okviru nomne i obratunske vrijednosti
koeficijenta kaja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i I~
1/12 regresa za keri¥%éenje godi¥njes odmora), 2 sve shodno élanu 22 Granskog kolektiviog ugovara i
za oblast prosvjete (“SL. list RCG", br. 10/16 i 76720). .
(3}Qsnovna zaradz uvedava sc po osnovu radnog stafa za 0,5 % (zapodeta prva goding radnog '
sta¥a), a shodno lanu 24 Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosviets.

(4)Zzposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZAVOrom.

(5)YOsnovna zarada zaposlenog mjeselne, na dan zakljudivanja ugovors, s2 nepunim radnim
vIcmenom, 7 nastavnih fasova nedeljno, iznosi bruto 123.99 € 53 uvedanjem po osnovu
radoog stafa, @ 98.36 € neto iznos.

{6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenom isplati zaradu,

Clan 7

(1) Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebme uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i driga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zskonom |
Ekolektivnim ugovorom.




(2)Puslodavac se shavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje dopritiase za penzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za sluZaj nezaposicnosti.

Clan B

(1} Zzposleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesscy,
godiSnji edmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapoZne 12 mjesec rada, kao i na uvetanje
godifnjeg odmaora ¢ skladu sa Opdtim kelektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(2) Zaposleni stie pravo na 1/12 goditnjeg odmora za svaki zapoeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva redni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea,

Clan 9

(1) Zaposlen! je du¥an da se na radu pridiZava obaveza propizanih Zakonom, kolektiviim
ugovorom j Ugoverom o rady, kao | propisanih mjera za¥ite na radu.

{2) Zaposleni, ako svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridr¥ava odheka koje
je donic poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne cbaveze u skladu sa Pravilnikem o
disciplinskaj [ materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 10
Zaposleni prilivata sljedeée abaveze:
{1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
(2) da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |
nomnativa rada, ’
(3} da s pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) dauva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zajtite na rady i,
(3) ca s pridrzava drugih obaveza koje su utvrdens Zzkonom, Kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea.

Clan 11

Zautinjeau povredu radne ohaveze zaposlenom se moZe jzreé] mjera — novEans kazna za lakdy
povredu radne obaveze i prestansk radnog odnosa za tefu povtedu radne obaveze,

Clan 12
Zaposleni ima pravo | du2nost da ostane na radu o trajanju od 30 dana od dana dostavljanja

fjedenja ¢ otkazu ugovora o rady, odoosno odluke o prestanku radnog odnesa (tzv, otkazni rok),
ukoliko s& sa poslodaveem ne sporazumije drugatije, a u skladu sa Zekonom.
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Clan 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
(2) Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudom.

Clan 14

(1) Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice

zaposleni.
(2) Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom, Or <.

i Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 15

Za vriizme trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovo:
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjedenjem poslodavca, odnosno pisme
otkazc:: od strane zaposlenog ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.
Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavc: .

Zaposleni Poslodavac
Direktorica
I_Rado' i)

Porde Zanata
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CRNA GORA Adrean; Benovo b, 85330 K. ITOR
Tel'faks (direktor): {032) 304 - 224

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS™  Tet tsckeetar): (032) 325 1¢
B Web: wiw,skolanjegys.cslume
KOTOR E-mail: skolaosnjegoe-koduie

Broj: 649/22-1 Kotar, 19.10.2022.god: ac

Na os.ovu Elana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna Skala "Njegos® Kotar (broj: 677,
4934173, 650/19-2 i 332721-2), a u vezi sa Slanom 10la, 101b stav 1 Op3teg rakons o
obrazovanju | vaspitanju ("SluZbeni list Republike Cme Gore", br. 064/02, 031/05, 047/07
"Sluzbeni list Cme Gore", br. 064/08, 021/09, 045710, (73/10, 040711, 045711, 036/13, 0311 3
044715, 047/17, 059/21, 07621, [46/21), direktorica JU osnovna Skola *Njeged™ u Koo,

donesi

L

ODLUKU
0 ZapoSliavanju bez raspisivanjz javnog konkursa

1. Isidora Nikoli&, jmbg 0901000235854, iz Kotora, sa zevifenim osnovnim akadem i
studijama  Muzitke akademije - studijski program opita muzitka pedagep, -
Univerziteta Cme Gore, VI; nivo Nacionalnog okvira kvalifikeeis, i stedenim nazivom
Stepen bachelor (Ba) Opita muzitka pedagogija ~ metodika nastave solfeda i opte
muzit. Pedagogije, zapoljava s¢ u JU osnovna Zkola "Njegos” v Kotory; na radnom
mjestu : nastavnik/ca muzitke kulture, na odredeno vrijeme od 19.10.2022, godine do
raspisivanja konkursa za radno mjesto nastavnik/ca muzitke kulture, A najdue ¢
27,10.2022.godine,

2. 5a Isidorom Nikolié bice zakljuten ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim e se
ntvedi talan datum njenog stupanja na rad.

3. Dwvaodluka stupa na snagu danom donoenja.

Obrazlofenje

Kako zc upreZnjeno radno mjesto nastavnik/ca muzitke kulture nij2 bilo moguénosti {zhora
kandida'a po raspisanom kenkursu {zbog neispunjavanja uslova kandidata), niti jé bilo
togutndsti sporazumnog preuzimanja nastavnika iz druge javne ustanove sa [iste zaposh:nih
nz neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredens vrifeme kak: bi
se obezbijedilo nesmetane odvijanje redovnog nastavnog procesa, Ugovor & radu na odredeno

vrijeme zakljuduje se sa imenovanom od 19.10.2022 g. do raspisivanja Konkursa, a nefdue do
27.10.7022, godine,

Shedro sbrazlofenom, odlufteno je kao u dispozitivu,

Daostaviti:
- Lnenovanoj
- Fersonalni dosije
- na




CRNA GORA Adress: Benovo bbb, 85310 KCTOR
Telfuks (dlrektor): (032) 304 — 254
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS™  TeL (sekrvtar): (052) 325 = 105

Web: www . sholanjezos edyme

KOTOR E-ouall: skolsGlos-niegos-ko adume

Broj: £49/22-2 Kotor, 19.10.2022 godins

Nao:oyvuélana 29137 Zakona o radu ("SI list CG", br. 7412019, 59/2021, 68/2021 1 145/21),
lene 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore”, br.
16/1¢ 22416 1 21417, 42717, 12/18, 39/18, 42118, 34/19) i &lana 23 tatka 6 Statuta JUJ Qsnovna
gkela "Njego?" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2) i odluke o zapotljavanju bez
raspisivania javnog konkursa (braj: 649/22-1 ed 19.10.2022.god ),

JU Os10vna ¥kola "Njegos™ Kotor, PIBJJkoju zastupa direktorica Tamara Radon)ié, (u
dalje1 tekstu: poslodavac)

Lidore Nikoli¢ iz Kotora, IMBG | s: z2vi3cnim osnovnim akademskim studijama
Muzi*} = akademije — studijski propram op3ta muzidka pedagogija, Univerziteta Cme Gore, Vi, nivo
Naciimalnog okvira kvalifikacija, i stefenim nazivom Stepen bachelor (Ba) Opta muzizka pedagogiija
- me:3dike nastave solfeda i opite muzid, Pedagogije (v daljem tekstu: zapostens), zakljuili su dana
19.10.2022. godine,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim vgovorom i opStim aktima poslodavea, repulifu
se medusobna prava, obaveze { odgovornosti zaposlene { poslodavea,

Clan 2

(1) Z.iposlena kod postodavea zasniva radni odnos ne radaom mjesty nastavoik/ea muozithke kalture,
na odredeno vrijeme od 19.10.2022. godine do raspisivanja javneg konkursa za radoo mjesto
nastiviik/ea muzitke knltore, a najduke do 27.10.2022 godine, sa nepunim radnim yremenom,
11 &z5cva nedeljoo iz predmeta muzidka kaltura,

(2} Zeposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnikfca muzifke kulture, za koje poslove
jo opim aktom o unuira¥njoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta poslodavea utvrden YII1
stepen strudne spreme.

{3) Loposlena je didna podeti sa radom na dan 19,10.2022. godine.
{4) Tkoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
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Clap 2

Zaposlena s¢ rasporeduj e na poslove radnog mjesta Nastavnik/ea muzitke kolture, za koje je opdtim aktom
¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena prihvata obavljanje poslova i
zadatuka iz &lana 2 ta¥ka 1 ovog Ugovore, & koji su wtvrdeni £lanom 19 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea, (brof 497/17-1, 709/17-1,
422{19-1, 416/21-1, 45/22-1 i 389/22-1, opis poslova se dostavlja v prilogu I &ini sastavni dio
OVOE UEOVOTa).

I
Clan 5 ip _
s
(1) Kuda to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bi:i rasporedena na drugo aed
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepemy i vrstl njene squéne spreme, znanju | A
Sposocnostima. :
(2) Rasporedivanjc na drugo radno mjesto kod poslodavea se vr$i aneksom ovog ugovora o l _;,-,!i
Clan 6

(1) Zurada zaposlene se utvrduie na osnovu njenog rada i drugih elemenara u skladu sa zekonor 3
kolektivnim ugoverom. . [
(2)0stiovna zarada zaposlene utvrduje se ra osnovu koeficifenta 6.69 iz Granskog kolektiviog L
ugovcrs 2a oblast prosviete srazmjemo broju asova u okviru norme i abrafunske vrijednost; o=
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela 2arde koje iznosi 63 € {koju Zini topli obrok i .
1712 regresa za koriSéenje godiSnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kelektivnog ugovora o
za oblast prosviete (“S1. list RCG™, br. 10716 i 76/20), |
(3}0snovna zarada uvetava se po osnovu radnog stafa za 0,50 % (zapo&eta prva godina radnog
sta?z). a shodno Clanu 24 Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete.

(4)Zaposlena ima pravo na naknadu zzrade { driga primanja e skladu sa zakonom i kolektivaim
ugavoram,

(3)0snovna zarada zaposlene mjesedne, na dan zakijuZivanja ugovors, 52 nepunom nommom
od 1: nastzvnih Casova nedeljno iz predmeta muzitka kultura, iznosi bruto 140,60 € sa
uvelamjem po osnovy radnog stafa, a §18.63 € neto iznos,

(6)Poclodavac se obavezuje da zaposleno] isplati zaradu. [

- .

{lan 7

{1) Po:lodavas je duan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva
zaftite ra radu, odredeno radno vrijeme i druge prava iz radnog odnasa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovarom.

(2)Pos lodavac se obavezuje da odmeh po stupanju zaposlens na rad podnese prijave na
obave.no socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose z2 ponzijsko-invalidsko

esigurnje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti, [
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Clan 8

(1} Zzposlena ima pravo na pauzy u toku radnog dana u du¥ini od najinanje 15 minuta, kaja ne
moZe biti na potetku ! na kraju radneg vremena.

(2) Zaposlena itna pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecuy,
godi3nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zepodne 12 mjesec rada, kao 1 oa uvetanje
goditnjeg odmora u skladu sa Opstim kolektivnim wgovorom i Grenskim kolektivoim
ugovorom 2a ohlast prosviete.

{3) £aposlena stite prave na 1/12 godidnjeg odmera za svaki zapotel mjesec dana rads kod
paslcaavea ako u toj kalendarskoj goding zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnos kod
posledavea,

(4) Z:poslena ima pravo da godiZnji odmor koristi za vrijeme ljetnjag fkolskog raspusta j isti moZe
trafati najduZe koliko i ta] mspust, shodoo Zzkonu o radu,

Clan 9

(I) Zaposlena je duina da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom, kolektivaim
ugovorom i Ugoverom o radu, kao i propisanih mjera zagtite na radu,

(2) Z.poslena, ako svojom krivicom ne ispunjava radns obaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje |
je doaio poslodavac, odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sz Pravilnikom o
discizlinsko] i materijalnej adgovomosti radnika.

Clan 10

Zapa-lena prihvate sliede¢e obaveze:
(i} da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetuo i u roku,
(<) da se pri obavljanju peslove radnog mjesta u svemu pridr¥ave, utvrdene organizacije i
normativa meds,
(2) dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
{¢) da Guva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za¥tite na radu i,
(<} da se pridtZava drugih obaveza keje s utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
o}-5tim aktima poslodavea.

=]

Clan 11 |

Za ulinjenu povredu radne shaveze zaposleng] se moZe jzreéi mjers: — noviana kazna za lakiu
povre:fa radne obaveze i prestanak radnog odnosa za tefu povredu radne obaveze,

Clan 12

Zapo..ena ima prava i du¥nost da ostane na radu u frajanju ad 30 dona od dana dostavijanja r
rje¥er. a 0 otkazu ngovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog; odnosa {tzv. otkazni rok),
ukolia s¢ 5a poslodaveem ne sporazumije drugatije, a u skladu sa Zalonom.




bEd

Clan 13
(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

(2) Z+titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle*nim sudom,

Clan 14

(1) Cvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga w ime poslodavca potpite oviaéeno lics i

zapostena,
{2} Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze | odgavomasti utvrdene Zaknnnm, Opitim

i Grarskim kolektivnim ugovorom i ugovorem o radu.

—ne

Clzn 15
Za vrijzme trajanja upovers o radu posledavac i zaposlena mogu poruditi izmjenu ugovorenih !
uslova rada, odnosng aneks ovop upovoera, shodno zakonu,

Clan 16

Qvaj zgovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjesenjem poslodavea, odnosno pismznim
otkaz.in od strane zaposlene il istekom roke na koji je redni odnos 2asnovan.

Clan 17

U sluizju spora pavodom odredbi ovog ugovora nadle2an je Osnovni sud v Kotoru.,
Clan 18 !

Ovaj wgovor je salinjen u tri istovjetna primjerks, jedan za zaposleny i dva za poslodavea. |

2z 0slena _Poslodavac

F! Isida jﬂlkﬁ[lﬁ




CRNA GORA Adrom: Benevo b, 85330 KO167
Telfakn {direbctor): (032) 304 =5 1+
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (032) 325 - 105
Withe ywirpy sk on ey oy toe
KOTOR E-mall: skolefios-njegos-ko.odu me

Broj: 651722-2 Kotor, 19.10.2022.godin : .

Na osnru Elang 29, 37 1 62 Zzkona o radu ("SL. list CG™, br. 74/2019, 59/2021, 6872021 i
145721} ¥ana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {"Sluzbeni list Cme Gore",
br. 16/75,82/16 i 21717, 42717, 12/18, 39/18, 42718, 34/19) i ¢lana 23 walka 6 Statuta It
Osnovra Skola "Njegod” Kotor {broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2) i odluk:
zapoXljavaniu bez raspisivanja javnog kenkursa (broj: 651/22-1 od 18.10.2022.g0d.),

JU Os:ovna ¥kola *Njego3” Kofor, PISJI. Loju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (v
daliem ekstu: poslodavac)

Milens Kastratovié iz Tivta, JMBG TN, sz zaviienim Fakultelom za menadiment,
Herceg Novi, VIl nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i steSeniut stzpenom specijcliste nauka
(Spec. i), studijski program - poslovni menadzment (u daljem tekstu: zaposlena), zaklju&ili sy dana F
19.10.2 322, godine,

UGDVOR O RADU I
Clan 1

Ovim r.govorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnitn ugoverom i op3tim aktima poslodas ¢, regulidy 4
se met 150bna prava, obaveze i odgovomosti zapostene i poslodavea

Clan 2

(1} Zssoslena kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom mjes™: castavoik/ca malzmatike, na [
odred: 20 vrijeme od 19.10.2022, godine do raspisivanja javecy konkursa za ra’ino mjesio
nastavnik/ea matematike, a najdufe do 31.10.2022 godine, sa pepunim radelm vrezienoom, 12
2asova nedeljno iz predmeta matematiks.

{2) Zopostena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca matematike, za keje posiove je
op¥tin' aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjest: poslodavea utvrden VI stepen
struffn. sprems,

(3) Z:posiena je duZna podeti sa radom na dan 19.10.2022. godine,

(4) [oliko zaposlena, bez opravdanth razloga, ne podne sa racna na dan iz prethodnog stava
smatr: ¢e s¢ da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3

Zapnsle ‘a se rasporeduje na poslove radnog mijesta Nastavnikicn matemitike, za koje fe opitim aktom o
unutra¥r foj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1T steren strudne spreme.

—
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Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povicrava zaposlenci, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
zadataka iz lana 2 talka 1 qvog Ugovora, 2 koji su utvrdeni Slanom 19 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (brcj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1 | 389/22-1, opis poslova se dostavija u prilogo i &ini sastavni dio ) -

OVOE ugavora). ‘

Clan 5

(1) Kzda to zahtijeva proces § orgenizacija rada, zaposiena moZe byl sasporedena na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njene wau¥ne spreme, znamju i
sposabucstima.

(2) Rasparedivanje na drugo radno miesto kod poslodavea se vr¥i ancksom avOg UECYora 0
radu.

Clan 6 [ !

(1) Zareda zaposlene s¢ utvrduje na osnovu njenog rada [ drugih clemenata 4 siady sa zakonotn |

kolektivaim ugovorom. E
(2)0snovna zarada zaposlene utvrdujs se na osnavu koeficijents 7.67 iz Granskog kolektivnog
ugovara za oblast prosvjete srazmjemno broju asova v okvire nome i cbeacunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju 2ini topli obrok i i
1/12 regresa za koriSéenje godiZnjeg odmora), & sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivnog vgovora
24 oblast prosyjete (“SL. 1ist RCG™, br. 10/16 i 76720).

(3)Osnovna zarada uvecava se po osnovu radnog sta¥a zz 9,50 % {zepotieta Sesnaesta godina
radnog sta2a), a shodno {lanu 24 Granskog koicktivnog ugovora za otlart prosviete, |
{4)Zaposlena ime pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu 52 22konom i kolektivaim

UgoVOTom, .

{5)Osnovna zarada zaposlens mjesedno, na dan zakljudivanje ugovers, sa nepunim radnim '
vrenencm, 12 pastavnih &asova redeljno iz predmeta matematika, iznosi bruto 241.98 € sa
uvecangnjem po osnevu radnog staZa, a 204.46 € neto iznos. [
(6)Paslodavas se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.,

Clan 7

(1) Postodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne ustove rads i [ropisana spedstva
zastite na radu, odredeno radno vrijems § druga prava iz radnog odnos: u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom. o
(2)Poslcdavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na red pednese prijave na .
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladute doprinose za ponzi]sko-invalidsko
osigurarje i osiguranje za skudaj nezapostenosti. |
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Clan 8

(1) Zapeslena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u du¥ini od najmznje 15 minuta, keja ne
moZe biti na pofietky § n2 kraju radnog vremena.

(2) Zaposlens ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelie u mjesecy,
godi¥nji odimor od najmanje 20 radnih dana ukolike zapodne 12 mjesec rada, kao i na uvedanje
gedifnjcg odmora w skladu sa Optim kolektivnim ugovorom i Grenskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

(3) Zaposlena stie pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zapols:d mjesec dana rada kod
posiodavea ako u toj katendarske] godini zasniva radni odnos jli mu prestaje radni odnos kod
posledavea,

(4) Zaposlena ima prave da godiinji edmor koristi za vrijeme Getnjeg Xko!skog raspusta i isti moze
trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zeposlena je duZna da s¢ na radu pridrava obaveza propisanih Zakonom, kolektivaim
ugovorem i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zo¥tite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ns pridrzava odlnka koje
Je donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredn radne obaveze u £liacy sa Pravilntkom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovarnosti radnika.

Clan 10
Zapaslma prihvata sljedede obavezs:
(1) da povjerene poslove rednog mjesta obavlje saviesno, kvalitenie i u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr¥ava stvidene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrfava propisancg radrog vremena i radne discipline,
(4) da&uva sredstva rada i pridrfava se mjera { propisa za%tite na raclu 3,
(5) da s¢ pridriava drugth obaveza koje su utvrdenz Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea.

Cian 19

Za ulinjenu povradu radne cbaveze zzposienoj se moZe izredi mjera - auvéena kazna za lakfu
povredi radne obaveze [ prestanak radnog odnosa za teZu povredu racne oheveze,

Clan 12
Zaposlcna ima pravo i dulnost da ostane na radu u trajanju od 30 dann od dana dostavijania

rjeenja o otkazu ugovora o rady, odnosno odluke ¢ prestanku radnog oros {tzy, otkazni rok},
ukoliloy g2 sa poslodaveermn ne sporazumije drugatije, a v sklady sa Zak. rnem.
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(an 13

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. o
(2) Z:udtity prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sodom.

Clan 14

{1y Ovej ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaséeno lice |

zaposlena. . .
(2) Ugovorne stranie prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens Zekonom, Qpstim

i Granskim kolektivaim ugovorom { ugovorom o radu.

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugavora o radu poslodavac i zaposlena mogu pomditi lzmjenu ugavorenih
uslovn rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakopw,

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodeves, odnosne pismenin
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koii je redni odnos zacicven,

Clan 17
I

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nzdleZan je Osnovni sud u Kotoru,

Clan 18

Owvaj ugovor je sadinjen u tri Istovjstna primjerka, jedan za zaposlenu j dva za poslodavea, |

... Poslodavace
* Direktorica
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CRNA GORA Adris1. Benovo bih., 85330 KOTOR
TelTaks {direktor): {032) 304 — 784

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Teb [sekretar); (032) 325 - 104

Weh vww skalani ame

KOTOR E-mazl!: shalsi@os-njegos-ko.acdh. n.

Broj: §51/22-1 Kztor, 19.10.2022 goding

Na osnovu &lana 23 stav | talka 9 | 36 Statuta, JU Osnovna 3kola *Njegos" Kotor {broi: 677
493173, 650/19-2 i 332/21-2), & u vezi sa &lanom 101a, 101b stav 1 Opdteg zakom: «
obrazovanju 1 vaspitanju ("Slu¥beni list Republike Cme Gore™, br. 054/02, 031405, 049457,
"Sluzbeni list Cme Gore”, br. §04/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11, (d5/11, 036713, 039/13,
034713, 047717, 059721, 076721, 146/21), direktorice JU osnovna Skola "NjegoZ® u Kotoru,
donosi

ODLUKTU
o zeposljavanju bez raspisivanfa javnog konkursa

1. Milena Kastratovi¢ iz Tivta, MBG [ 52 :>vrienim Fakultetom za
menadment, Herceg Novi, ¥1li nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stefenim
stepcnom specijaliste nauke (Spec. Sei) , studijski program - poslovni mensdime 1,
zapofljava se u JU osnovna 3kola "Njegos" v Ketom, na radnom mjestu ; nastaveis .2
matematike, na odredeno vrijeme od 19,10.2022, podine {o raspisivanfa javnog
konkursa za radno mjesto nastavnik/ca matematike, & najduZe éo 31.10.2022.godine,

2. 8a Milcnom Kastratovi¢ bide zakljufen vgovor ¢ radu na edredeno vrijeme kojim &2 se
utvrdi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazloienje

Kaoko za uprainjeno radno mjesto nastavnik/ca matematike nije bilo mopuénosti izbora
kendidata po raspisanem konkursu (zbog neispunjavanja uslova kandidata), niti je “io
Mogucnosti sporazumnog preuzimania nastavnika iz druge javne ustzrove sa liste zaposlenih
na neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na ~diedeno vrifeme kaka bi
s¢ chezbijedilo nesmetano odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o r:idu na odredeno vrijeme
zekljutuje se sa imenovanom od 19.10.2022,3. do raspisivanja javnoz konkursa, a najdude do
31.10.2022, godine.

Shodno obrazloZenom, odludeno je kao u dispozitivi.

Direkiorica
.,,st.ﬁu&ra R&d2 ik
Dostaviti: ~ A ::'-—u_f -
- Imenovano) '
- Personalni dosife
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CRNA GORA Adresa: Benovo bb., 85230 KOTOR :

Telit- ks (dirckton): (032) 304 - 284 E

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tu. {oalretay): (032 325~ 105 .
Wel. www.kolanisees edgme

KOTOR E-mail; sholzfns-njepas-ko.edu.me

Broj: §50/22-2 Koior, 19.10.2022. godine

Na asnowvit &lana 29137 Zakona o radu ("SL iist CG", br. 7472019, 59,2021, 68/2021 i 145/21),
tana 12 Zakena o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Cme Gorg”, br.
16/16,82/16 1 21/17, 42717, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i £lana 23 tafke 6 Statuta JU Osnovaa
Skola "Njegod™ Kotor (broj: 677, 493/17-3, 630/19-2 1 332/21-2) i odluke o zapeiljavanju bez '
raspisivan)a javnog konkursa (broj: 650/22-1 od 19.10.2022 g0d.), :

JU Osnovea $kola “Njegol” Kotor, PIB I koju zastupa i 2iioriea Tamara Rodonjié, (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Nevenka Kesler iz Kotora, JMBG I Stcpen magistra (MSc) Bkonomija, grupa
Aktuarstva, VI nivo Macionalnog okvira kvalifikaeija, (u daljem tel- u- zaroslena), zaklju#ili su dana
19.10.2022. godine,

UGOVOR O RADU T
Clan 1 |

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i op¥im aktima poslodavea, reguliZu
s¢ medusobna prava, chaveze i odgovomosti zaposiene 1 paslodavea.

Clan 2

(1} Zapeslena kod poslodaves zasniva radni odnos na radnom mjest nstzvnik/ca matematike, na
odtedeno vrijeme od 19.10.2022. godine do raspisivanja javec: %oukorsa za radno mjesto
nasiavnikica matematike, a majduie do 31.10.2022 godine, ar. ponim radoim vremenont, 52
dvadeset nastavnih Easova nedeljno (2 &asa prko norme) iz predoreta matematika, :
(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjests nastavolk/cs matematiles, za koje poslove je ;

opatim aktom o unutrainjof organizaciii i sistematizeciji radnib mjestz roslodavea utvrden VII1 stepen
strutne spreme.

(3) Zaposlena je duZna poiieti sa radom na dan 19.10.2022. gadine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razioga, ne podne sa raden ni dan iz prethodnog stava,
smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta Nastavnik/iea materatiks, zakoje je opitim aktom o
unnira¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI step »n stocdne spreme, f

;
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Clan 4

Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposleno], a zaposlena prilivaie obavljenje poslova i
zadataka iz ¢lana 2 tefka | ovog Ugoveora, a  kofi su utvrdeni &ianom 19 Pravilnika o
umutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta postodavea, (erej 497/17-1, 709/17-1,
422119-1, 416/21-1, 45/22-1 | 389/22-], opis poslova se dostavlja v prilogu 1 dini sastavai dio
O¥Og ugavora).

Clan 5

(1) Kada to 2ghtijeva praces i organizacija rada, zaposlenz mode b rasporedena na drugo
radno mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i visti njene sirudng spreme, znanju i
sposabnostima,

{2) Resporedivanje na drzgo radno mjesto kod poslodavea se vii maeksom ovog ugovera o
radu,

Clan 6

(1) Zarada zaposiens se utvrduje 2 osnovu njenog rada i drugih elemer.ot: 0 ckladu sa zakonom i
kolektivnim ugovarom,

(2)Osnovna zarada zaposlens utvrduje se na osnovu kocficijenta 7.67 .z Granskog kolektivrog

ugovora za oblast prosvjete i obrafunske wijednosti koeficljenta keja ixznosi 90 €, kao j starineg
dijela zarade kaje iznosi 63 € (koju Sini topli obrok i 1/12 represa za koriitenje godiSnjeg odmora), a
sve shodno €lanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjzie (“Sl, list RCG", br. 101161

T6/20),

(3)0snovna zarada nvedava se po osnove radnog staa za 26,50 % fapodeta trideset Setvrta
godina mdnog staa), po osnovu a shodno €lany 24 Granskog kolekiivnoa ugovora za oblast
prosvjete.

(4)Zaposlena ima pravona naknadu zarade i druga primanja u skiadu <a zakonom i kolektivoim
UZOVOrom.

(3)}Osnovna zarada zaposlene mjesedno, na dan zakljudivanja ugovora, sa puncm DommoR
o 20 nastavnih &asova nedelino (2 ¢ase preko norme), iznosi brutc #35.99€, 233932 € neto
iznos.

(6)Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,

Clan 7

(1) Poslodavas je duXan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslave rada j propisana sredstva
zastite na radw, odredeno radno vrijeme i drugs prava iz rednog odnocs v skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2)Poslodavas se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podness prijave na
obavezne socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za perzijsko-invalidsko
osiguranje i osiguranje za slufej nezaposlenosti.
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Clan 8

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana u du2ini od najmane 30 minuta, koja ne
moZe biti na potethu i na kraju rednog viemena,

(2) Zaposlena ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesecn,
godiZnji odmer od najmanje 20 radnih dena ukeliko zapodne 12 mjesec rada, kao i na vvedanje
gedinjeg odmora w skladu sa Opftim kolektivhim upovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjets,

(3) Zaposiena stie pravo na 1/12 godi¥njeg odmora z3 svaki zapodet injesee dana rada kod
pusiﬁvm ako u tof kalendarsko] godini zasniva radni odnos ilf mu pirestaje radni odnos kod
poslodavea,

(¢) Zaposlena ima pravo da godi¥nji odmor keristi za vrijente etnjeg Skolsicog raspusta i isti moZe

trajeti najduZe keliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je dufna da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugoverom i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjzra zadtite na radu.

(2) Zaposlens, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s ne pridrzava edluka koje
je donio poslodavac, odgovara za véinjenu povredu radne obaveze o sidadu sa Praviloikem o
disciphnskoj I materifalngj odgovormnosti rednika.

Clan 10
Zaposlena prikivata sljedeée ohaveze:
(1) da povierene peslove radnog mijestz obavlja savjesno, kvaliizine § u roku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZavz .wvrdene organizacije i
nonmativa rada,
(3) da sc pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da fuva stedstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zastiter:arata i,
(3) da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdens Zakonom, Kolektivoim ugovorom i
cpitim altima poslodavea,

Clar 1t

Zanginjenu povredu radne obaveze zaposlencj se moZe izreéi mjerm - roviana kazna za laksu
poviedu radne obaveze i prestanak radnog odnoss za teZu povredu raiee ghaveze,

Clan 12

Zep-slena ima pravg i duZnost da ostens na radu u frajanju od 30 dina od dana dostavljanja
rjeSenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog, odnosa (tzv., otkazni rok),
ukeliko se sa poslodaveem ng sporazumije dregadije, a u skladu sa Zalwerom.
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Clan 13

(1) Za ulst.vari\ranja Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
(2) Zadtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadlzZnim organima poslodaves, inspekcijom i
nadicinim sudom,

Clan 14

(1) E;"-raj ugovar se smatra zakljufenint kada ga n ime postodavea paipiZe oviaiéeno ljce i '
zaposlena,

(2} Ugovome stranc prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvidene Zakonom, Opétim |
1 Granskim kolektivnim ugovorom i ugavotrom o radu,

Clan 15

Za vrijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zeposlena mopu pe:ud it izmjenu ugovoreih
uslova rada, odnosno aneks oveg ngovorz, shodno zakanu.

Clan 16
|
Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjeSenjem poslodavea, odnosno pismenim ;
aticazom od strarte zaposlene ili istekom roke na koji je radni odnos -a:r.ovan. j
3
Clan 17 N
U slutaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadlean je Osnovni sd u Kotoru.
Clan 18 |
Ovaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zeposlenu i dva za poslodavea
Zaposlena Poslodavac ’
Neverk iﬁ' Dircktorica
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CRNA GORA Atrsc: Benovo bb,, R$330 -

Teltola (direktor): (032) 30
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" 14, (schvetar): (232 325 —
Wel: vuw i 1
KOTOR E-meil: tkohBes-njegnsko - .
Broj; 650/22-1 Eoucr, 19.10.2022.g00

Na esnovu Elena 23 stav | talka 9 i 36 Statuta, JU Osnovaa ol "Njegos" Kotor (bro
49317-3, 630/19-2-1 332/21-2), a u vezi sa danom 10la, 1016 sty 1 Opiteg zak 4 o
obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Cme Gore", br. £54/02, 031/05,0 =7
“SluZbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10), 073110, 040411, 45/11, 036/13,0 ©

044/13, 047717, 059721, 07621, 146/21), direktorica JU osnovnz §colz "Njegoi" o K .
Jdonosi

ODLUKU
0 zaposljavanju bez raspisivanja javnoy konkurs,

l. Nevenka Kesler, jmbg _ iz Kotora, sa stefenin Stepenom m: |
(MSc) Ekonomifa, grupa Aktuarstvo, zaposljave se u JU csrovna Skola ™Njey +

Kotoru, na radnom mjestu : nastavnik/ca matematike, ns odredeno vrijen :
19.10.2022, godine ruspisivanja javnog konkursa za rudto mjesto mastav i.'ca
matemnatike, a najdu¥e do 31.10.2022.godine,

2, Sa Nevenkom Kesler bite zakljuten vgover o radu na odredero vrijems kojim
utvrdi tafan dstum njenog stupanja na rad.

3. Ovaodluka stupa na snagu danom donodenja,
Obrazlofenje

Kako za upranjeno radno mjesto nastavnik/ca matematiks nije Bilo moguénosti i+ -
kandidata po raspisanom konkursu (zbog neispunjavanja uslova handidata), niti je o o
moguénosti sporazumnag preuzimanja nastavnika iz druge javne us.anove sa liste 2apo: 'enih
na neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na pdrzdeno vrijeme ke - bi
se abezbjedilo nesmetano odvijanje redovnog nastaviog procesa. Uecvor o radu na odre  ne
vrijeme zakljutuje s¢ sa imenovanom od 19.10.2022.2, do raspisivan’a javnog konkis
nzjdue do 31.19.2022. godine.

)
]

Shodro obrazloZenom, odluZeno je kao u dispozitiviL,

Direktorica

Dostaviti:
- Imenovangj

- Personalni dosije
- da
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CRNA GORA Adress 3enovo b.b., 85330 KOTOR
Te 2k (direktor): (032) 304 - 204

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tc. (s retar): (032)325 - 10-

Vb ww.skolani me

KOTOR E-mzil skola@os-njegos-ko.cdu.me

e = - e e ———— - — s —— e STALNHENDS

Broj: 648/22-2 K>t 19.10.2022.godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019, 5772 21, 68/2021 1 145/21),
Clanz 1. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Slu?h: 7 list Crne Gore". br.
16/. - 82/16121/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i &lana 23 t.&l: 6 Statuta JU Osnovna
Skola "Njegos" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2) i o4 ke o bez raspisivania
javnog konkursa (broj: 648/22-1 od 19.10.2022.god.),

JU Ospovna Skola "Njego$" Kotor, PIB koju zastupa i: ‘torica Tamara Radonjié, (u
dali=m1 t=kstu: poslodavac)

Violeta Vujkovié¢ iz Kotora, ]MBG I s: 22 ricni - ~ostdiplomskim magistarskim
akademskim studijama na Filologkom fakultetu — Nikidié, Un'verzi . “rne Gore, studiiski program
engl: ki jezik 1 knjiZevnost, grupa nauka o jeziku, VIL nivo Nz:in alnog okvira kvalifikacija, |
steC. i struénim stepenom magistra (Ma) (u daljem tekstu: zaposle :2) zakljudili sudana 19.10.2022,
goding,

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoror i op* - aktima poslodavca, regulitu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca

Clan 2

(1) Z:poslena kod poslodavcea zasniva radni odnos na radnom mjestt 22 vtavnik/ca engleskog jezika,
na ciredeno vrijeme od 19.10.2022. godine do raspisivanjsn javi ¢ :onkursa za radno mjesto
nastavaik/ca engleskog jezika, a najdu¥e do 21.10.2022 godline, < r punim radmnim vremenom,
sa desct Casova nedeljno iz predmeta engleski jezik,

(2) Zzposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavrik/ca . ;. -skog jezika, za koje poslove
je opiim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnik ~j sta poslodavca utvrden VIl
step<i strune spreme.

(3) Zzposlena je duZna podeti sa radom na dan 19.10.2022. godine.
(4) Tkoliko zaposlene, bez opravdanih razloga, ne polne <2 rad .1 .2 dan iz prethodnog stava.
smair.’e se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 3

Zaposlena se rasporaduje na poslove rednog mjesta Nowqvmitoa engigrkog jezika, za koic je opftim
aktom o unutraSnjo] organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden WII stepen struéne spreme,

Clan 4

Poslodavae gvim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prilivata obavljanje poslova i
zadstaka iz Clana 2 tatka 1 ovog Ugovora, = koji su uivedeni ¢lenom 19 Pravilnika o
unutrednjoj organizeciji | sistematizaciti radnih mjesta poslodavea, g rof 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45/22-1 1 389/22.1, opis poslova se dostavlja u prilogu & &ini sastavni dio
Qvog ugovora).

Clan 5

(1) FKada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe vl caspersdena na drugo
radne mjesto kad poslodaves kaje odgovara stepenu i vrsti njene siruéne spreme, znanju i
sposobnostima,

(2} Rasporedivanje na druige radno mjesto kod poslodavea se vidi aieksom oveg ugovora ¢ |
rady. "

Clan 6

{1} Zarada zaposlens se utvrduje na osnovu njenog reda j drugih elemerzez v skledu 58 zakotom i
kolekzivrim ugovorom,

(2)Csnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijanta 7.67 i+ Granskog kolektiviog
ugovora za oblast prosvjete srazmjerno broju $asova u kviru norms i pLrafunske vrijednosti
koseficijenta koja imosi 90 € , kao § startnog dijela zarade koje iznosi 5 € (koju &ini topli obrok i
1412 regress za koridéenje godiinjeg odmora), 3 sve shodno Elanu 22 Cranskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete (51, list RCG™, br. 10416 i 76720).

{3)O:znovna zarada uvedava s¢ po osnava radnog sta¥a za 1,00 % [zapolicta druga godina
radnog sta2a) | po asnova stelenog naulnog zvanja — magistar 3.57% , a shodno &lanu 24
Granskog kolektiviog ugavora za oblast prosviete,

($)Zaposlena ima pravo na naknadu zarmde i druga primanja u skiady o z8konom i kolektivnim
UpOYORom,

(5)Osnovna zarada zaposiene mijesefno, na dan zakljudivanja ugovea, sa nepimom nommom
od 10 nastavnih dasova nedeline, iznosi bruto 19136 € sz uvedntjom pa osaovu radnog
sta¥a 1 161.70 € neto iznos.

{6)Pozleiavac se obavizuje da zaposlenod isplati zaradu.

Clan 7

(1) Poslodavas je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne nslove reds § propizana sredstva
zodtite nn radu, odredeno radno vrijeme & druga prava iz radnog odaose v skladuo sa Zakenorm |
kolektivnim ugoverom.

(2)Peslodavac se chavezuje da edmah po stupanju zaposlene r.a rad pocuess prijave na
obavezmo socijalno osiguranje | blagovremeno uplafuje doprinose za enzijsto-invalidsko
osiguranjc i osiguranje za sludaj nezaposlenosti,




Clan 8

(1) Ziposlena ima pravo na pauzu u toku radnog dana v du2ini od najinenje 15 mnuta, koja ne
maZe biti na pofetku 1 na kraju radnog vremena,

(2) Zaposlena ima pravo na nedjelini odmor koji e koristiti svake subwte i nedjelje w mjesecu,
godifnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapofne 12 mjese s rads, kao i na uvedanje
godifnjeg odmora u skladu sa Op¥tim kelektbmim wvgovorom i Granskim kolektivinim
ugovorom za chlast prosvjete.

{3) Zaposlena sti¥e pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki zopcdeti irnjesec dana rada kod
poslodaves ako u toj kalendarskcj godini zasniva radni odnos ili mu Jrestaje radni odnos ked
poslodaven.

(4} Zaposlena ima pravo da godinji odmor koristi za vrijeme Jjetnjz;, Skolskog raspusta i isti moZe

trajati najdue koliko i taj raspust, shodne Zzkone o radu.

Clain 9

(1} Zaposlena je duZna da se na radu pridrEava obaveza propisanih Zakonom, kelekiivnim
ugaverem i Ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaltite na radu.

(2) Zapaslena, ako svojom kyivicom ne ispunjava radne obaveze ili cv ni prideava odluka koje
je donio poslodavae, odgovara za uinjenu povredy radne obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskeoj [ materifalnoj odgovornosti radnika.

Claz 10
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:
{1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalisc o j u roke,
(2) da s# pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridefoy 3 utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipliae
(4) da Zuva sredstva rada i prideava se mjera i propisa za%iite na redu i,
(5) da s& ptidr?ava drugih obaveza kofe su utvrdene Zakcnon,, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 11

Za utinjenu povredu radne obaveze zaposlenoj se moZe izreci mjer -- naviana kazna za Jakso
povredu radne obaveze § prestanak radnog odnosa za teu povredu cadne obaveze,

Clan 12
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Zaposlena ima pravo 1 dufnost da ostane na radu u trajanju od 30 dena od dana dostav(janja
rjefenja o otkazu ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku rzdnpg ¢dnosa (tzv, otkazni rok),
ukoliko se sa poslodaveem ne sporazumije drugatije, v sklado sa Zz'conom.

Clan 13

(1) Zaostvarivanje prava p ovom ugovoru odgoveran je posisdaviec,
(2) Zastity prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organime posiodevea, tnspekeijom i
nadlefnim sudom.

Clan 14

{1) ©Ovaj vgovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posladavea sotpi¥e ovisddeno lice i
zaposlena. I
(1) Ugovome strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti uividene Zakonom, Op3tim
i Granskim kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

el O T R

Clan 15 I

Za vrjjcme trjanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena moga poutditi izrjenu ugovorenih
uslove rada, adnasne aneks ovog vwgovors, shodno zakonn.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovera pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazcm od strane 2apostene ili istekom roka na koji Je radni odnas waivsvan.

Clan 17
U shu¥aiu spora povodom odredbi ovog ugavora nadle¥an je Oenovni rud u Xotom,
Clan 18

Ovaj ngover je satinjen u tr istovijetna primjerka, jedan za 2apostend i dva za poslodavea.

Zaposlena Poslodavac

Direldorica

Violeta Vujkovié _Tamara Badonj
HF l"'i "l.l;l y ! E" ,-’"'-- ff'/‘::"-""" Dﬂ—-._ -
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CRNA GORA Adrsa: Benovo bb,, 85330 KOTOR

Tl s (direktor): (032) 304 - 284

JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" "4 (- «retar): (032)328- 105
Web: waw.skolunjegosiedu me
KOTOR E-niail: skola@os-njegossko.odu e |

e S e B e e

i * Vo, 191072 {ine
Broj: 648/22-| - 171, 19.10.2022.godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 tadka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna $kola ", Viego$" Kotor (broj: 677
493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa &lanom 101a, 1010 siav 1 Opsteg zakona o
obraovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore”, Lr. L34/ 2, 031/08, 049/07.
"Sluizbeni list Crne Gore", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040, ° 43711, 036/13, 039/ 3
044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), direktorica JU osnovn: <kola "Njegos" u Kot v,
donosi

ODLUKU
0 zapoSljavanju bez raspisivanja javnog kon.u ..

1. Vicleta Vujkovié iz Kotora, IMBC IIIIIEEGEGN :: - :ni postdiplorici
magistarskim akademskim studijama na Filoloskom fakultat) — Niki&ié. Univerzitets
Cme Gore, studijski program engleski jezik i knjiZevnost, gruna nauka o jeziku, VIl;
nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i steSenim stru€nin: “icpenom nagistra (Ma),
zaposljava se u JU osnovna skola "Niego" u Kotoru, na ra r o mjesty . nastavnik/ca
engleskog jezika, na odredeno vrijeme od 19.10.2022. godire 4o raspisivanja konkursa
za re-ino mjesto nastavnik/ca engleskog jezika, a najcude dc =0 1.2027 _odine.

2. Sa Violetom Vujkovié biée zakljuten ugovor o radu na odrac e o vrijene kojim de se
utvrdi tafan datum njenog stupania na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenia.
ObrazloZenje

Kako za upraZnjeno radno mjesto nastavnik/ca engleskog jezika nije Hilo mcgudnosti izhors
kandidata po raspisanom konkursu (zbog neispunjavanja uslov. ‘andidata), niti je hilo
mogucnosti sporazumnog preuzimanja nastavnika iz druge javrie u i ove sz liste zaposicnh
na neodredeno vrijeme, bilo je neophodno zaposliti imenov:1u: ng ~ &=y v 2me ko

se obezbijedilo nesmetano odvijanje nastavnog procesa. Ugovor o 2du na odredeno vrijeme
zakljutuje se sa imenovanom od 19.10.2022. godine do raspisivar'a onkurss, 2 najduie do
31.10.2022.godne.

Shodno obraz!~¥enom, odluteno je kao u dispozitivu.

Dostaviti:
- Imenovanoj
- Personz!ni dosije
- aa




