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Postovani,
Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam odluku o
zapo§ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa i ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuCenog sa Temirom
Bajrovic.

Ugovor sa imenovanom se zakljucuje radi obezbjedivanja neometanog 1 redovnog odvijanja nastavnog procesa.
Radno mijesto: nastavnik/ica italijanskog jezika je sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor.

S posStovanjem,

Sekretar JU Osnovna skola ,,Njegos" Kotor,
Pporde Scekic

JU OS "Njegos" Kotor
Benovo bb, 85330 Kotor, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 304 284
Sekretarijat: +382 32 325 105

E-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me
Web: www.0osnjegos.me

@j!

Please consider your environmental responsibility before printing this e-mail




CRNA GORA Adresat Bengvo b.b., B$330 KOTOR
b TelTaka {dizrektor): {032) 304 = 284
& 2 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Tel. (sekretar): (0323 325 - 105

Web: wuow sholagieeosedy me
KOTOR E-mail; skola@os-njegoska.eduy me

Broj: 197/23-1 Kotor, 21.03.2023 godine
Agencija za sprjedavanje RKorupcije

Kralja Nikole 27/V
Podgorica

Predmet: Dostavljanje odluke o zapodljavanju bez raspisivanja javnog kornkursa i ugovora o
radu na odredeno vrijeme

PaStovani,

Shodng ¢lany 44 Zzkona o finansiranju politikih subjekata i izbernih kampanja, dostavljamo
varn odluku o zapodljavanju bez raspisivanja jovnog konkursa i ugovor o radu na odredeno
vrijeme zakljudenog sa Temirom Bajrovié,

Ugovor sa imenovanom s¢ zakljutuje radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja
nastavnog process,

Radno mjesto: nastavnik/ica italijanskog jezika je sistematizovano Pravilnikom o unutrafnjo)
organizaciji i sisiematizaciji radnih mjesta JU Qsnovna gkala "Njegod® Kotor.

S poitovanjem,
Dostaviti:
- Naslovu



CRNA GORA Adresa: Benova bb., 85330 KOTOR
_ Telfaka (direkeor): (032) 304 — 284
5 4 JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" 1o (vekretar): (032} 325 — 105

Web: www skolani duy.me

. KOTOR E-mnil: skola@os-njegos-kn edu me

Broj: 193/23.] Katar, 20.03.2023.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tacke 6 § 9, 36 Statuta, JU Osnowna Soia "Njegos” Kotor (broj:
677, 493/17-3, 650/19-2 ; 3327212 , au vezi 5a lanom 1014 Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanfu {"Siuzbeni list Republike Crue Gore", br. 064/02, 031/05, 049/07, "Sluzbers list Cme
Gore®, br. 004/08, 021409, 045/10, 073/10, 040/1 1, 045/11, 03613, 039713, 044/13, 047/17,
059721, 076/21, 146221, 003/23), direktorica JU osnovna Zkola "Njego” Kotor, donosi

ODLUKU
o zapoSljavanju bez raspisivanja javne g konkursa

. Temira Bajrovié 'tz I NN - riooonin
fakultetom, Univerzitet Crne Gore, VII nivo nacionalnop akvira kvalifikacija, i
stefenim strudnim nazivom professor italijanskog jezika i knjiZevnosti. zapoXiiava se u
JU osnovna 3kola ,,Njego$™ v Kotory, na radno mjesto; rastavnik/ea italijanskog jezika,
nz odredeno vrijeme od 20.03.2023. godine do povratka priviemene odsutne zaposlene
Gordane Franovig sa pladenog odsustva, a najdue do 28.03.2023.godine,

2. Sa Temirom Bajrovi¢ bige zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kojim ée se
utvrdi tadan datum njenog stupanja na rad.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donolenja.
ObrazloZenje

Kako je stalno 2aposlena nastavnica jtal fjanskog jezika Gordana Franovié privremeno odsoina
zbog korid¢enja prava na pladena odsustvo, bilo je neophodno zaposliti imenovanu na odredeno
vrijeme kake bi se obezbijedilo nesmetano advijanje procesa rada. Ugovor o radu na odredens
viijeme zakljutuje se sa imenovanom od 20.03.2023. godine do povratka priviemeno odsume
zapeslene Gordane Franovid sa pladenog vdsustva, a najdue do 28.03.2023 sadine,

Shodno obrazloZenem, odlugeno je kao u dispozitivis.

Dostaviti:
- Imenovangj
~  Personalni dosije
- afa




CRNA GORA Adress: Benovo B b, §5330 KOTOR

TelTaks {direktor): {032) 304 ~ 254

A Z» JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS" Tel. (sckretar): (032)325 - 103

Web: wwnw ! ms

KOTOR E-mail: skola@insnjegos-ko.edime

Broj:193/23-2 Kotor, 20,03.2023.godine

Na osnovy £lana 291 37 Zakona oradu ("SL. list CG®, br. 7472019, 59/2021, 6872021 i 145/21),
¢lana 12 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br.
16/16,82/16 i 21/17, 42717, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i &lana 23 tadks 6 Statuta JU Osnovna
Skola "Njego¥™ Kotor (braj: 677, 493/17-3, 650/19-2 i 332/21-2) i odluke o zapolljavanju bez
raspisivanja javnog konkursa (broj: 193/23-1 od 20.03.2023.god)),

JU Osnovna 3kola "Njegod" Kotor, PIB 02012995, kaju zastupa direktorica Tamara Radonjié, {u
daljem tekstu: poslodavac)

Temira Bajrovié ™ E S ;i Filozofskim fakultetom, Univerzitet

Cme Gore, VII: nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, i stefenim  strunim nazivom prafessor
italijanskog jezika i knjiZevnosti ¢u daljem tekstu: zaposlena), zakljudili su dana 20.03.2023. godine,

UGAOVOR 0 RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem i op¥tim zktima poslodavea, reguli®u
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Can 2

(1) Zaposlena kod poslodavea zasniva radni odnos na redno mjesto: nastavnica italijanskop jezika,
na idiredeno vrijeme ad 20.03.2023. godine do povratka privremenc odsutne zaposlenc Gordane
Franovié sa plafenog odsustya, a najduze do 28.03.2023.godine, sa punim radoim yremenem, 18
#asova nedeljne iz predmeta italijanski jezik.

(2) Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjestz nastavnik/ca italijanskog jezika, za koje
peslove je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden
VII stepen struéne spreme.

{3} Zaposlenz je duina podeti sa radom na dan 20.03.2023. godine.
(4) Ukplike zaposlens, bez opravdanih meloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnoy stava,
smatraée s¢ danije zasnovala mdmn ednos,

Clan 3

Zzposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta: nestavaikica italifanskeg jezika, za koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen struéne spreme,



Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, & zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz #lana 2 tatka 1 ovop Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilaika o
unutrainioj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posledavea, (braj 497/17-1, 709/17-1,
422/19-1, 416/21-1, 45£22.1, 389221, 39/23-4, apis poslova se dostavlja u prilopu i Zini
sastavni dio ovog ugovora).

Clan 5

(1} Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedenz na drupo
radno mjesta kod poslodavea koje odgovars stepenu 1 vrsti njene strudpe spreme, zmanju i
sposobnostima. '

{2) Rasporsdivanje na drugo radno mjesto kod posledavea se vt aneksom ovog ugovora 9
radu.

Clan 6

(1} Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakeonom i

kolektivnim vgoverom,
¢2) Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na esnovn koeficijenta .20 fz Granskog kolektivnog

ugovora za chlast prosviete koji se uvedava za 10% (odjeljensko starjedinstva), i obrafunske
viijednosti keeficijenta kaja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € {koju Zini topli
obrok i 1/12 regresa za koriéenje godi¥njeg odmora), a sve shodno &fanu 22 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete,

(3) Oznovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa za 3.00 % (zapodcta Sesta godina radnog

stafa), a shodno &lanu 24 Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosviete.

{4) Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skledu sa zakonom i
kolektiviom ugovorom.

(5} Paslodavac sc obavezuje da 2aposlenoj isplati zaradu.

Clan 7

{1) Paslodavae je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne ustove rada i propisena sredstva
zaftite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa Zakonom 1

kolektivnim ugovorom.
{2)Posladavac se obavezuje da odmah po stupanjn zapaslene na rad podnese prijave na
obavezno socijalno osiguranie i blagovremeno upladuje doprinose za penzijske-invalidsko

osiguranje i osiguranje za slofaj nezaposlenosti.

Clan 8

{1) Zaposlena ima prave na pauzu u toku radnog dana u duini od najmanje 30 minuta, koja ne
moZe biti na podeiku i na kraju radnog vremena,

(2) Zaposlena ima prave na nedieljni odmor koji ée koristiti svake subote t ned) elfe u mjesecu,
godidnji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapotne 12 mjesec rada, kao i na uveanje
aodidnjeg odmora u skladu sa Op3tim kelektiviim ugovorom i Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosviete.



(3) Zaposlena stide pravo na 1/12 godiinjeg odmorn za svaki zapo&eti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavea.

(4) Zaposlena ima pravo da godisnji odmor koristi 2z vrijeme ljetnjeg Skolskog raspusta i isti moze
trajati najdue koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu,

Clan §

(1} Zaposlena je duZna da se na radu pridrfava obaveza propisanih Zakonom, kolektivaim
ugevorom i Ugevorom o radu, kac i propisanih mjera za¥tite na radu.

(2) Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka koje
je donio poslodavae, odgovara za u€injenu povredu radne obaveze u skladu sz Pravilnikom o
disciplinskoj I materijalnoj odgovernosti radnika.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeés obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy,
{2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacijc i
normativa rada,
{3} da se pnidrfsva propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) da<&uva sredstva rada i pridr¥ava se mferai propisa zadtite na radu i,
(5) da s¢ pridrZava drugih obaveza koje su uwtvndene Zakonom,' Kolektivnim vgovorom i

opitim aktima poslodavea. %

Clan 11

-

Za ufinjenu povredu radne obaveze zaposlenot se moZe izreéi mjera - poviéana kezna za lak¥u
povredu radne obaveze i prestanak radnog odnosa za te2u povredu radne obaveze,

Clan 12

Zaposlena ima prave i dufnost dz ostane na radu u trgjanju od 30 dana od dana dostavljanja
fjedenja o otkazu ugovora o radu, ednosno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukoliko se 58 poslodaveem ne sporazumije drugadije, a u skladu sa Zakonarm,

Clan 13

(1) Zaostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
(2) Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posfodavea, inspekeijom i
nadleinim sudom.

Clan 14

(13 Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodavea potpife ovladéeno lice i

zaposlena.
(2) Upavorne strane prihvataju sva prava, cbaveze | odgovornost] utvrdene Zakonom, Qp3tim

I Granskim kolektivnim ugovorem j ugovorom ¢ radu,



Clan 15

£A vrijeme trajanja ugovora o radu posladavae i zaposlena mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova rada, ednosno ancks ovoE ugovera, shodne zakonu,

Clan 16

Qva} ugovor prestaje otkazom Ugovom Pistrenim fjefenjem poslodaves, odnosng pismenim
otkazom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17

U sluaju spora pevedom odredbi ovog ugovora nadledan je Osnovni sud u Katorw
Clan 18

Ovaj ugovor je safinjen u tr istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea,

Zaposlena

Temira Bajr : !
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