Aleksandra Lekovic
m

From: Osnovna skola "Njegos” Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>
Sent: cetvrtak, 20. oktobar 2022. 14.49
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje zakljucenih ugovora o radu, ugovora o dopunskom radu i odluka o izboru
kandidata po raspisanom konkursu - zaposljavanju
Attachments: Ugovori - odluke20221020_14464805.pdf; Dopis 20221020_14481809.pdf
Postovani, 2 1-10- 2022
-0+ 98P / 7097}

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo vam odluke o
izboru kandidata po raspisanom konkursu, ugovore o radu na odredeno vrijeme zakljuéene sa Pordem Séekié¢em,
Majom Grgurovi¢ i Elvirom Bosnié, i ugovor o dopunskom radu zaklju¢enog sa Jovanom Miljenovi¢ i odluke
zapoSljavanju bez raspisivanja konkursa .

Ugovori sa imenovanima se zaklju¢uju radi obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja nastavnog procesa
1 procesa rada uprave Skole.

Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna 8kola "Njegos" Kotor.

S poStovanjem,
Sekretar JU Osnovna Skola "Njegos" Kotor
Porde Sceki¢



CRNA GORA Adresa: Benove bb., §3330 KOTOR
Telifaks (direktor): (032) 304 - 254
JU OSNOVNA SKOLA UNJEGOS"  Tel {ackretar): (032) 325 - 105
Web: wwy sholmjesogsdy me
KOTOR E.-mal: skolai@ios-njegos-ko edu.mt

Broj: 555/22-22 Kotor, 18.10.2022.godine

Na osnova Slana 29, 37 1 62 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 7412019, 5972021, 682021 i
145/21), ¢lana 12 Zakona 0 -aradama zapostenin u javnom sektoru ("Sluzbeni list Cme Gore"s
br. 16/16,82/16 § 21417, 4217, 12/18. 39/18, 4218, 34/19) i tlona 23 talka & Statuta JU
Osnovna £kola "Njegod" Kotor (broj: 677, 493/17-3, 650419-2 i 332/21-2) i odluke 0 izboru
kandidata po raspisanom javnom konkursy za radne mjesto nastavnik/ca croogorskog-srpskeg,
posanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (broj: 545/92-16 od 18.10.2022.god.),

JU Osnovna Skola "Nijegod" Kotor, PIR (2012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daljem tekstu: poslodavac)

i

Maja Grgurovié iz Kotora, .IME” <p zavrienim Filozofskim fakulietom, Univerzitet
Cme Grore, ¥l niva Nacionalnog okvira kvaliftkacija, i stebenim struinim zvanjem specijaliste (Spec.
Axf) za emogorski jezik | juknoslovenske knjizevnost (u daljemn 1ekstu: zaposlena), zakljukili su dana
12.10.2022. godine,

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRLIEME
$A UGOVORENIM PROBNIM RADOM

Clan 1

Ovim ugoyorom, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
5= medusobna prava, abaveze { odgovornosti zaposiene i postodavea.

Clan 2

(1) Zapasiena kod poslodavea zasniva radni odnos na radnom miestu nastavoik/ca Croogorsiog =
sypskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjitevrostl, na sdredeno vrijeme od dana donodenja
odluke o izborn kandidata po raspisanom [avROM konkursu za radoo mjesto nastavnil/ca
nrnngnrskug-srpskug., bosanskog, hrvatskog jezika i Lknjifevnosti 18.10.2022. godine do
31.08.2023 godine, 52 pepunim radnim vremenorn, sa 12 nastavolh asova nedeljno,

(2) Zaposlena s¢ rasporeduje na posiave radnog mjesta nastavnik/ca CTROZOTSKOE — srpskog,
posanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje poslove je opStim aktom 0 unutra$njaj arganizacijl
i sistematizaciji radnih mjesta posledayea utvrden V11 stepen strune spreme.

(3} Zaposlena je duzna potet] sa radom na dan 18.10.2022. godine.

(4) Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne pokne sa radom na dan iz prethodnop stava,
smatrate se da nije zagnovala radni odnos,



a3
Clan 3

Zaposlena ¢ rus.?nr?!iuje na poslove radndag mjesta Nastawnikica cmogorskog — STPSKOE, bosanskog,
hr:-ratskug jezikail knjizevnost, za koje j¢ opdtim akiom 0 unutratnjoj organizacti { sistematizaciji radnih
mjesta utvrden V1L stepen strulne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim Ugovosom povjerava zaposleno), @ zaposlena prihvata obavljanje postova i
zadataka iz &lana 2 tafka { ovog Ugovora, & koji su utvrdeni tlanom 19 Pravilnika o
unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1,
472485-1, 316/21-1, 45122-1 § 140{22-1, opis poslova s¢ dostavijau prilogu i &ini sastevni dio
ovOg Ugovora). s

Clan §

Zapostena zasniva radni odnos sa probnim radom u trajanju od ti mjesec padev od
15, 10.2022.8. do 19.01.2023. godine, redi dokazivanja radnih 1 stru¥nih sposobnosti 23
obavljanje poslova radnog mjesta iz flana 4 OVOE LEOVOTa.

Clan 6

Na¥in sprovodenja 1 pradenja probnog wada | ocjenjivanje zaposlene vrli s= u skladu sa
Pravilnikom o nafinu sprovdenja probriog rada nastavnika.

Clan?

Smalra se da je zaposiena zadovoljila na probnom rady ako poslodavac istekom vremeng
predvidencg Za probni rad nije donio pojedinadni akt kojim s¢ vonstatutje da zapesiena nije
zadovoljila na probnom radu,

Ukoliko zaposlena Z2 vrijeme trajanja nrobrog rada fie pokaZe odgavarajude yadne i struéne
sposobnosti radni odnos joj prestajem 1stekom roka iz tlana 3 OVOE UgOVIa.
Clan 8

(1) Kadato zshtijeva prooes ) grganizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena 04 drugo
radno miesto kod pasiodaves koje odgovara stepent i yrsti njene struéne SPreme, Znanj? i
spasobnostima.

(2) Rasporedivanje na drugo radno mjcsio kod poslodavea $& vrii ancksom ovOg ugovora o

radu.
Clan 9

(1) Zarads zaposiens s¢ utvrduje na osnovd njenog rada i drugin ¢lemenata W skladu sa zokonom i
kolektivnim vgovorom.

(2)0snovna zarada zaposlene utveduje se nd osnavu koeficijenta 7.67 2 Granskog kolektivnog
ygovora za oblast prosvicte srazmjerno broju fasovaul okviru norme i obrafunske yiijednosti

koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i starinog dijela zarade kaje iznosi 63 € (koju dini topli obrok i



1/12 regresa 28 kotidtenie godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu 22 Granskog kolektivhog ugovora

7a olalast prosvjete (“SL. lst RCG", br. 10716 1 76/20).

(3)Osnovna zarada avedava se po 0Osnovu radnog sia¥a za 2,00 % (zapoZeta Tetvria godina
radnog sta¥a), a shedne Elanu 24 Granskog kolektivnog ugovors za oblast prosvjete.
{$)Zaposlena ima pravond naknadu zarade i druga primarja u sklzdy sa zakotom i kalektiviim
wgovoram.

(5)0snavna zarada zaposlens mjesetno, na dan zakljufivania ugovora, sa nepunim radnim
vremenom, 12 nastavnih fasova nedeljno iz predmeta crnogorski — smpski, bosanskl, hrvaiski
jezik i knjiZevnost , iznost bruto 521.60 E, uvedans po OSNOVY radnog staZa 53026 €,
a 448.07 € neto 12008,

(6)Paslodavac se obavezuje da zaposlenoj isplati zaradu.

{lan 10

(1) Poslodavac je duZan da zaposteno) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

4altite na radis, odredeno radno vrijeme | druga prave iz radnog odnosa v skladu sa Zakonom i

kolektivrim ugovorom.

(2)Poslodavac s& obavezuje da odmah po stupanju zaposlens na ead podnese prijave 0a

abavezno socijalno psiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose Za penzij sko-invalidsko

asiguranje i osiguranje za slugej nezaposlenosti.
Clan 11

(1) Zaposlena ima pravo na pauzu o toky radnog dana u du¥ini od najmanje 13 minuta, koja nie
mo3e biti na potetku i na krajn radnog veemens.

(2) Zaposlena ima prevo na nedjeljni odmor koji &e koristitl svake subote i nedjeljcut mjcsect,
godi¥nji odmor od najmanje 20 radnili Jana vkoliko zapodne 12 miesec rada, kao i na uvedanje
godiinjeg odmor 1 skiadu sa Opstim kolektivnim ugovorem + Granskim kolekiivmim
ugovorom za oblast prosviete.

(3) Zaposlena stice pravo na 1/12 godifnjeg odmard 72 svaki zapofeti mjesec dana rada kod
poslodavea ako u 0] talendarskoj godini sasniva tadni odnos ili mu prestaje radni odnas kod
poslodavea.

(&) Zaposlena ima pravo da godi$nji odmoT Korist] za vrijeme ljetieg skolskog raspusta i isti mo¥e

trajati najduZe koliko i taj raspust, shodno Zakonu o radu.
Clan 12

(1) Zaposlena je duna da se na radu pridriava obavesd propisanih Zakonor, kolektivnim
ugoverom i Ugaverom o radu, kao 1 propisanih mjera zadtite na radu.

(2) Zaposiena, ako syojom krivicom e jspunjava radne shaveze ili se ne pridrzava odiukakoje
je donio poslodavac, odgovara z8 udinjenu povredu sndne obaveze u skiadu 53 Pravilnikom 9
disciplinskoj i materijaine odgovomnosti radnika.

Clan 13
Zaposlena prilvata sljedete obaveze:
(1) da povierene poslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u roka,
(2) da s pri obavijanju poslova radriog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije A
normativa rada,
(3) dase pridrZave propisanog radnog vremena i radne discipline,
(4) datuva srodstya rada i pridr2ava sé mjera i propisa zattite na radu i,

Fr



(5) da se pridr2ava drugih obaveza koje su atvedene Zekonom, Kolektivnim ugoyorom i

opitim aktima paslodavea.,
Cian 14

Za utinjenu povredu radne obaveze zapaslenoj s& moZe tzredi mjera — novdana kazna za lak3n
povredu radne obaveze { prestanak radnog odnosa za tesu povredu radne obaveze.

Clan 15

Zaposlena ima pravo { du¥nost da cstane na radu u trajanju od 30 dana od dans dostavljanja
fjeenja o otkazy ugovora 0 rady, odnosno edluke o prestanku radnog odnosa (tzv. atlazni rok),

ukoliko se sa poslodaveemn e sporazumije drugatije, 8 1 gkladu sa Zakonom.
Clan 16

(1) Zaostvarivanje prava po ovam ugovory odgoveran je posledavac,
(2) Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim arganima poslodayca, inspekcijom i

padlednim sudom,
Clan 17

(1) Ovaj ugovor se smatrd zakljudenim kada g2 v ime paslodavea potpise avladfeno lice i

zaposlena.
(2) Ugovorne strane pribvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene Zakonom, OpStim

i Granskim kolektivhim ugovorom i ngoverom o radu.

Clan 13

Za yrijeme trajarya ugovora o radu posiodavac | zaposiena mogu ponuditi izmjenu ugovarenih
uslova rada, odnosno aneks ovog U govora, shodno zakanu,

Clan 19

Qvaj ugover prestaje otkazom Ugavora pismenim rjefenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkazom od strene zaposlene il} istekom toka na kojl je adni ndnos 2asnovan.

(lan 20

U slutaju spora povodom odredbi ovog ueovora nadle2an je Osnovai sud u Kotori.

Clan 21

Ovaj ugovar je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena - Poslodavac
\ / s Ditektarica
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CRNA GORA Adress: Benovobb,, 85330 KOTCR
Telffwks (direktor): (032)304 - 284
JU OSNOVNA SKOLA DNJEGOS"  Tel (sekretar): (132) 325 - 105
Web: ww,skolanpgos.cdy me

KOTOR L-matt: skola@osnjcgas-ko.cdume

Broj: 555/22-16 Kotor, 18.10.2022.godine

Na osnovu &lanaldl sav 4 Opiteg Zakona & obrazovanju i vaspitanju {,.51.Tist RCGY, br. 64102,
31/05,49/07, ,.SL list Cme Gore™, br.04/08, 21109, 45110, 73110, 40711, 4511, 3613, 39/13, 59721 i
76/21} i Slana 23 stav § tatia 6 Statuta JU Osnovna Ekola Njegos™ - Kotot (br.677, 493/17, 650719 i
13221), a u vezi [zvjediaje komisije sa prediozi tandidata za prijem v fadni odnos (br.
555/22-13 od 18.§0.2022.2.), takon sprovedencs posthpke po Javnom konkursu 72 radng mjesto
nastavnikafce cmogorskog — sprskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, objavljenom U
dneynom listn ,Pobjeda” i na sajtu ZZZCG dana 30,09.2022. godine, Jirektorica JU Qsnovna Tkola
Njegot* Kotor, donosi

ODLUKU
o Izboru kandidats po JaYRool kookarso

Maja Grgurovié, nastanjena m
zavtienim Filozofskim fakuitetom, Upiverzitet Cme Gofe, Vi nivo Nacionalnog pkvira
icvalifikacija, 1 stetenim strufnim Zvanjem specijaliste {Spee. Art) za crnogorski jezik i
jumoslovenske knjizevnosti, il I, birg e za radno mjeste: pastavnik/ca CHIOROTSKOE — spskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti u S Osinovna Skola Njegod® Kotor, na nepunc madno
yreljme — 12 nastavnih Zasova nedeljno, na odredeno vrijeme, od dana donntenja odluke o izbory
tandidata 18.10.2023.8 40 31082023, godine, 53 probaim radom od 3 mjeséct, & PR jaynom
L onkursy objavljenom u dnevaom lista , Pobjeda® i nasajtu 77700, dana 30.09.2022. godine.

g jzabranom kandidatkinjom mkljufiée se ugovor o cadu kojim e biti odreden datum podetka rada.
Ova odluka stspa na SnREY Janom donctenie.

Oprazlofenje

JU Qsnovaa dkola MNjego¥* Kotor, je javaim konkursom objavljenim u dnevoam listu ,, Pobjeda®ioa
sajtu Zavoda 28 zapotljavanje Cme Gore dana 30.09.2022.godine, objavila potrebu 2 prijem w radni
odnos jednog izvidioca 73 rzdno mjesto astavnik/ca CIIOZOTEKOE — spskog, bosanskos, hrvatskog
jezika i hljiievnmﬁ u oyoj Skoli, ma odredeno vrijeme 4o 31 08.2023. godine, 52 pepunim radnim
vremenom — 12 nastavnih Easova nedeljno i sa probnim radom od 3 mjeseca

Na raspisani konkurs prijavila g L atkinin i bo:

saviienim Filozofskim fakultetom, Univerzitet Lme Nacionalnog okvira
Kvalifikacija, 1 stebetum gryfnim Tvanjem specijaliste (Spec. Art) Za ernogorski jezik i
jusnoslovenske knjizevnosti, 58 poloZenim strunism Ispitom za rad U abrazayno - vaspitnim
astanovama i licentom,.

Komisija za razmatranje prijava xandidata po javnom konkursn jo dostavila direktoriei odgovamjudi
izyjestaj br. §55/22-13 od 18.10.2022.6, kojim je konstatovala da je kandidatkinja pritozila svu
potrebiny dokumentaciju koja se tra%i konkursom i da jspunjava sve uslove predvidene




konkursom, te je predloZila direktorici da za prijern u radni odnos na odredenc vrijeme, za radno mjesto
nastaviik/ca crhogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskeg jezika i lnjievnost, primi

Shodno navedenam, odluteno je kuo u dispozitivi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se tuthom pokrenuti spor pred nadlefntim sodom, v rolmod

15 dana od dana prijema iste.

Dostavitl:
- Maji Grgurovié,
- Dasije zaposlene;
- 8fa,

Maju Grgurovié.

i rAl. )
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CRNA GORA Adress: Beovo bb., 85330 KDTOR
Tel/faks {Alrekear): (032) 304 - X84
JU OSNOVNA SKOLA UNIEGOS'  Tel (sekretar): (032) 325 — 105
Weh: www skolanicgos edu.me
KOTOR E-nuil: gkobugos-njegos-ko.edums

Broj: 555/22-23 Kator, 18.10,2022,godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radn {"S1. list CG", br. 74/2019, 5972021, 68/20211 145/21),
&lana 12 Zakena o zamdama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Cre Gore®, br.
16/16,82/16 1 21417, 42417, 12718, 39/18,42/18, 34/19) i &lana 23 tatka 6 Statuta JU Osnovna
Skolas "Njegod" Kotor (broj: 677, 453/17-3, 650/19-2 i 332/21-2) i odluke o izboru kandidata po
jevnom konkursu za radno mjesto sekretara (broj: 555/22-14 od 18.1 0.2022.g0d),

JU Osnovna Skola "Njego¥” Kotor, PIB 02012995 , koju zastupa direktorica Tamsars Radonjié. (o
dalfem tekstu: poslodavac)

i

Dorde Séekié i zavrienim Pravnim fakultetom u Podgorici,
Univerzitet "Mediteran” VI, nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stefenim strulnim zvanjem
Specijeliste (Spec.Sci) pravosudnog - krivitnopravnog studijskeg programa (u daljem tekstu:
zapostent), zakljutili su dana 18,10.2022, godine,

UGOVOR O RADU NA ODREDENQO VRIJEME
SA UGOVORENIM PROEBNIM RADOM

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugoverom i opitim aktima poslodaves, repulifu
se medusobna prava, obeveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

(1) Zaposleni kod poslodavea zasniva radni odnos ha radnom mjestu sekretara, na odredenc vrijeme
od dana donofenja odluke o izboru kandidata po javnom konkursu 18.1 0.2022. godine do 31.08.2023
godine, 88 punim radeim vremenom,

(2) Zaposleni se raspareduje na poslove radnog miesta Sekretara Skole, za koje poslove je opitim
aktom o-unuteainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden VII1 stepen strucne
Spreme.

(3) Zaposleni je duZan podeti sa radom na dan 18.10.2022. godine.

{#) Ukoliko zaposleni, bez opravdanih razloga, ne poine sa tadom na dan iz prethodnog stava,
smatrace se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 3

Poslovi radnog mjesta Sekretara v sklzdu sa Pravilnikom o unutrainjo} organizaciji i
sisteratizaciji radnih mjesta u JU OF "Njego" Kotor podrazumjevaju:

bR L
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-posiovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole
-posiovi iz dielokruga pravnik posieva,

_poslovi iz delokruga Skolskag odbora,

-poslavi iz oblasti kadrovskih pitanja,

-postovi evidencife, stavistike, plana i andlize,

-poslovi u vezi sa ulenicima

-ostali administrativai posfovi

Clan 4

Poslodavas ovim Ugovorom povjeraya zaposlenim, a zaposleni prilwata pbavljanje poslova i
zadataka iz &lana 2 tatka 1 ovog Ugovora, a koji su utvrdeni clanom 25 Previlniks o vnutradnjo}
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, T09/17-1, 422{/19-1,
416/21-1, 45722-1 i 38%/22-1, opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastavni dio ovog
ugovora).

Clan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa probnim radom U trajanju od tri mjeseca, podev od
16.10.2022.g. do 19.01.2023. godine, radi dokazivanja radnih i strutnih sposobnosti 2a
obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 4 OVOE UGOVOIA,

Clan 6

Natin sprovodenja i pracenia probnog rada i ocjenjivanje zapaslenog vr¥i se u skladu sa
Zakonaom.

Clan 7

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnem radu ko poslodavac istekom vremena
predvidenog za probri rad nije donio pojedinatni akt kojim se konstatutje da zaposleni nije
zadovoljic na probnom radu.

Ukoliko zaposleni za vrijeme trajanja probnog rada ne poka¥e odgovarajuce radne i strulne
sposebnosti radni odnos mu prestaje istekom roka iz Hlana 5 ovoR UECVEA.

Clan 8

(1) Keada to zahtijeva proces j orgenizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod posfodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i
sposobnostima.

(2) Rasporsdivenje na drugo radno mjesto kod postodaves, se vi&i aneksom ovog ugovors o
radu

Clan 9

(1) Poslodavac s¢ obaveruje da &¢ zaposlenom ispladivati mjesetnu nadoknadu u skiadu sa
7akonom o zaradama zaposlenih u javnom selctoru § Granskim kolektivnim ugovorom 24 oblast

prosvjets.
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{2) Osnovni koeficijent za platu zapaoslenog iznost: 7.67

(3) Koeficijent zarade zaposlenom s¢ uvecava za zapotet] radni sta¥ od 4 godine : 2.00 %

(4) Zarada 2aposlenom ispladuje se jednom mjcsetno 1 to najkasnije do 13-0g u mjesecy za
prethodni mjesec.

(5} Koeficijent zarade iz stava 2 ovog Elana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvedava i za svaku zapodety godinu radnog sta¥a
prema istom kolektivaom ugovoru.

(6) Osnovna zarada zaposlenog, na dan zakljufenja ugovora iznosi 753.80 € - bruto [znos, &
uvedana po osnovu radnog staZa imosi 767.11 € - bruto iznos, 4 642,17 € - neto iznos.

Clan 10

(1) Poslodaves je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisans sredstva
2a¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

{2)Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko-invalidsko
osiguranjc i osiguranje za studaj nezaposienesti.

Clan 11

(1) Zaposleni ima pravo na pauzh u tku radnog dana u duini od najmanje 30 minuta, koja ne
mo¥e bitl na potetku § na krajv radnog vremena.

(2) Zaposleni ima pravo na nedjeljni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje u mjesci,
godi¥nji odmor od najmanje 20 radnih dana ukoliko zapo¥ne 12 mjesec rada, kao ina uvedanje
godisnjeg odmora u skladu sa Opitim kelektivoim ugovorom | Granskim kolektivoim
ugovorom z2 oblast prosvjete.

{3) Zaposleni stitic pravo nd 1/12 godiinjeg edmora 2a svaki zapodeti miesec dana tada kod
poslodavea ako u o) kalendarskoj godini zasniva radni odpos 1li mu prestaje radni odnos kod
poslodaves,

tan 12

(1} Zaposleni je dufan da sc na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, kolektiviim
ugavorom | Ugovorom o radu, kao i propisanih miera zadtite na radu.

(2) Zaposleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili 5 ne pride2ave odluka keje
je donjo poslodavac, odgovara 2a uinjenu povredu radne obaveze u skladu za Pravilnikom o
disciplinsko]j | materijelnoj odgovomosti radnika.

Clan 13

Zaposleni prihvata sljsdede obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iwroku,
(2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2sva utvrdene organizacije i
normative rada,
(3} daseppdrava propisanog radnog viemena i radne discipline,
{4) do Euva sredstva radai pridriava se mjera i propisa zaktite na radu §,
{5) da se pridrZava drugih abaveza koje su utvrdene Zzkonom, Kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca.

a_wr!
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Clan 14
Zautinjenu povredu radne obaveze zaposlenom s¢ moZe izre€i mjera—noviana kazna za lak3iu
povredu radne obaveze | prestanak radnog odnosa za tezu povredu radne obaveze.
Clan 15
slenf ima pravo i dunost da ostape na radu u trajanju od 30 dana od dana dustm:tjalﬂa
t}z'g:ujaa otkazu ugavora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukeliko se sa poslodavcem ne sporazumije drugaije, & ¢ skladu sa Zakonom.

Clan 16

(1) Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je ppslndavac. _ o
(2) Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom i
nadlednim sudom,

Clan 17
(1} Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaiteno lice i
zaposleni. * _
(I}l:ﬂUgnvnmt strane prilivatajy sva prava, obaveze | edgovomosti ntvrdene Zakonom, Opitim
i Granskim kolektivnim ugovorem i ugovorom o radu.

Clan 18

Za vrijeme trejanjs ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno ancks ovog ugevera, shodne zakonu.

Clan 19

j j ] im rjedenj lodavea, sno pismenim
Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjelenjem pos odno
utk:miu od strane zaposlenog ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan,

Clan 20
U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle¥an je Osnovi sud u Kotoru,
Clan 21

Orvaj ngovor je sadinjen u tri istovjetna po mjerka, jedan za zaposlenog i dvaza posiodavca.

Zaposleni

Porde Séekié
it

Tl =

A 1 i
1 -u'....n: -L. =

e W



CRNA GORA Adress: Benovo bb,, 85330 KOTOR
Tet/taks (direktor) (032) 304 — 284
JU OSNOVNA SKOLA "NIEGOS" Tl (sekretar): (032) 325 - 103
Web: wuwny tholpnjepns edu.me
KOTOR E-muil: skolaZios-njegosko.edume

Broj: 555/22-14 Kator, 18.10.2022.godine

Na osnovu &lana 101 stav 4 OpSteg Zakona ¢ obrazovanju i vaspitnju (,,SLlist ROG®, br. 64412,
31/05,4%/07, 5L Jist Cme Gore®, br.04/08, 21709, 45/10,73/10, 40/11, 4311, 3813, 3913, 59421 i
76/21) i lana 23 stav 1 talka 6 Statuta JUJ Osnovna Skola , Njsgo$* - Kotr ( br.677, 493717, 650419 §
332721}, 2 u vezi lzvjeltaja komisije sa predlozima kandidata za prijem u radni odnos (br.
555/22.13 od 18.10.2022.2.}, nakon sprovedengg postupka po javaom konkursu za radno mjesto

sckretera, objavijenom v dnevmom listo ,Pobjeda® i na sajtu ZZZCG dana 30.09.2022. godine,
direktorica JUJ Osnowna Skola , Njegod* Kotor, denosi

ODLUKU
o izboru kandldata po javoom Konkurss

Porde Sekit, nastanjen | +3<:im Pravnim fakultetom u

Podgorici, Univerzitet "Mediteran” VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i stefenim

strufnim zvanjem Specijaliste (Spec. Sci) pravosudnog - krivilnopravnog studijskog
programa, &iji je Jmhe za radno mjesto: sckretara u JiJ Osnovna ¥kola
JNijegot Kotor, na puno tadno vrijeme, nz odredeno vrijeme, od dana doncenja odluke o jzboru
kandidata 18.10.2022.¢. do 31.08.2023. godine, sa probnim radom od 3 mjeseca, & po javnom

konkursu objavljenom v dnevnom listu ,Pobjeda* i na sajm ZZZCG dana 30. 09. 2022, godine.

Sa izabranom kandidatinjom zakljufide se ugovor o radu kejim ée biti ndreden datum poletka rada.

Odluka stuna na snagu danom donofenja.

ObrazloZenje

JU Dsnovna tkela , Njego¥* Kotor, je javnim konkursom objav]jenim u dnevnom listu ,, Pobjeda™ i na
sajtu Zavoda 2a zapodljavanje Crme Gore dana 30.09.2022.godine, objavila potrebu za prijem u radni
odnos jednog imviloca za uprainjenc  radno mjesto sekyetara, 03 odredeno vrijema do
31.08.2022.godine, sa punim radoim yremenom i sa probnim radom od 3 mjeseca.

Na raspisani konkurs prijavio se jedan kandidat i to:

Porde Séckié, nastanjen u_ sa zavidenim Pravnim  fakultetom u
Podgatici, Univerzitet "Mediteran” VTI, nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, i steSenim
stru¥nim zvanjem Specijaliste (Spec. Sei) pravosudnog — krivi®nopravnog studijskog
programa, &iji je JMBG—a poloZenim strufnim {spitom za rad u drZavnim
Organima.

Komisija za razmatranje prijava kandidata po javoom konkursu je dostavila direktorici odgovarajudi
jzviettaj br, $55/22-13 od 18,10.2022.8., kojim je konstatovzla da je kandidat priloZio svu potrebnu
dokumentaciju koja se traZi konkursom i da ispunjava sve uslove predvidene konkursom, te je
predlodila direktorici da za prijem u radni pdnos na odredeno vrijeme 2a radoo mjesto sekretara, primi
Dorda Séekiéa.




Shodno navedenom, odlodeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se tuzbom pokrenuti spor pred nadleZnim sudom, 1 roki od
15 dana od dana prijema iste.

< Direktorica

Dostaviti: ./ﬁ-id?‘ -
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CRNA GORA Adresn: Bengvo bhb., 85330 KOTOR
Telfaks (dlrektor): (0323 304 - 204
JU OSNOVNA SKOLA UNJEGOS"  Teb (sekretar): (032) 325~ 103
Web: www.ghol gnjggos.edy me
KOTOR E-mail; skole@os-njegosko.edume

Broj: 653/22-2 Kotor, 19.10.2022 . godine

Naosnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ('St list CG", br. 74/2019, 5972021, 68/2021 j 145/21), _
¥lana 12 Zakona ¢ zaradama zaposlenth u javnom sektoru ("Slutbeni list Cme Gore®, br. "
16/16,82/16 1 21717, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19) i ¢lana 23 talka 6 Siatuta JUF Osnovna

..

%kola "Njegod" Kotor (broj: 677, 493173, 650/19-2 i 332/21-2) i odluke o zapolljavanju bez
raspisivanja javnog konkursa (broj: 653/22-1 od 19.10.2022.god.},
JU Osoovna ¥kola "Njege3" Kotor, P1B 02012995, koju zastupa direktorica Tamara Radonjié. (u
daliem tekstu: poslodavac)
i
Elvira Bosnl¢ iw zavi¥enim Metalur¥ko-tehnolodkim
fakuitetom, Univerzitera Cme a0 ira kovalifikacija, § stetenim zvanjem
Stepen specijaliste (Spec. Sci) studijskog programa hemiiska tehnologija — neorgansko usmjerenje (u
daljem tekstu: zaposlena), zakijutili su dana 19.16.2022. godine,
UGOYOR O RADU 1

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ngovorom i opétim aktima poslodavea, regulist
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

(1) Zaposlena kod poslodavca zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavaikica bemije, n2
odredeno vrijeme od 19,10.2022. godine do raspisivanja javiog konkursa za radno mjesto
pastavpik/ca hemije, a najdu¥e do 31.10.2022 godine, 52 nepunim radnim yremenom, 05AT
fasova nedeljno iz predmeta hemija.

(2) Zapos|ena se rasporeduje na poslove radnog tmjesta nastavnikica hemije, 2a koje peslove je opitim
aktom 0 unutratnjoj organizaciji i sistemarizaciji radnih mjesta postodavea utvrden VII stepen strulne
spreme.

{:I:] Zaposlena je duZna podeti sa radom na dan 19.10.2022, godine.
(4} Ukoliko zaposlena, bez opravdanih razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnik/ca bemiie, za koje je opétim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI stepen strulne spreme.



Clan 4

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, 4 zaposiena prihvata chavljanje poslova i
sadataka iz Glana 2 tefka 1 ovog Ugovora, a  koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnike o E
unutrainjoj erganizaciji i sistematizaciii radnth mjesta poslodavea, (broj 437171, 709/17-1, =
422019-1, 416/21-1, 45/22-1 i 389/22-1. opis poslova se dostavlja u prilogu i &ini sastawni dio
OvDZ UgOVora)

Clan 3

(1) Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena na drugo

radno mjesto ked poslodavea koje odgovara sicpenu i vrsti njene strufne spreme, manju i

sposohnostima,

r{E‘tZd} Rasporedivanje na druge radno mijesto kod poslodavca se vrSi ancksom OVOg UgOVOra G
u.

Clan 6

(1) Zarada zaposiene se utvrduje na osROYL njenog rada i drugik elemenata 1 skladu sa zakonomn i 5
kolektiviim wgovorom.

(1snovna zarada zaposlene utvrduje se na osnavu koehicijenta 7.67 iz Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete ssazmjemno broju £asova v okyiru nomme i abra¥unske vrijednost]
koeficijenta koja iznosi 90 € , kao i startnog dijela zarade koje iznosi 63 € {koju &ini topli obrok i
1712 regresa za koriséenje godisnjeg odmors), a sve shodno <lanu 22 Granskog koleltiviiog ugovord
za oblast prosviete (“8l, Jist RCG”, br. 10118 i 76/20).

(1)0snovna zarada uvedava 5¢ po Osnovu radrog stafa za 2,00 % (zapofeta Cetvria goding
radnog stata), a shodno Clanu 24 Granskog kolektivnog ugovora za ablast prosvjete.

($)Zaposlena ima pravona naknadu zerade i druga primanja u skladu 58 zakonom i kolektivnim
UgOYOToT,

{(5)0snovna zarada zaposlens mjesetno, na dan zakljudivanja ugovora, se nepunoim rednim
yremenom. § nastavnih dasova nedeljno iz predmeta hemija, iznosi bruto 161,42 €, a 136.40

€ neto iznos.

(6)Poslodavac se pbavezuje da zaposlenoj isplati zaradu,

4y i

Clan 7

{1) Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi petrebne uslove rada i propisana sredstva
»a¥tite na radu, odredeno radna vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakanom i
kolektivpim ugovoron.

(2}Poslodavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijave na
phavezno socijalne osiguranje i blagovremena upladuje doprinese za penzijsko-invalidske
osiguranje i osiguranje Za slutaj nezaposlenosti.



Clan 8

(1) Zaposiena ima pravo na nedjejni odmor koji ée koristiti svake subote i nedjelje v jesecy,
godiZnji odmor od najmanjc 20 radnih dana ukoliko zapofne 12 mjesee rada, keo i na uvedanje
goditnjeg odmora u skladu sa Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

(1) Zaposlena stite pravo na 1/12 gedifnjeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod
poslodavea sko u 19 kelendarskaj godini zasniva radni adnos ili mu prestzje radni odnos kod
poslodavia.

(3) Zaposlena ima pravo da godidnji odmor koristi za vrijeme |jemjeg 3kolskog raspusta b isti moZe

trajat! najduze keliko i taj raspust, shodno Zzkonu o radu.

Clan 9

(1) Zaposlena je duine da se na radu pridr¥ava cbaveza propisanih Zakonem, kolektivnim
ugoverom i Ugoverom o raduy, kao i propisanih mjera zaftite na radu.

¢2) Zapeslena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridréava odluka koje
je donio poslodavac, odgovera za uSinjenu povredu radne obaveze u skladu sa Pravilnikom 0
disciplinskoj | materijalno odgovornost] radnika.

Clan 10
Zepostena prihvata sljedede obaveze:
(1) da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
(2) da se pri ohavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
(3) dase pridrzava propisancg radnog vremsnd i radne discipline,
(4) da tuva stedstva rada i pridriava st mjera i propisa zadtitc na raduy 1,
(5) da se pridrzava drugih abaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivaim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea,

Clan 11

Z4 udinjenu povredu radne ohaveze zapostenoj s¢ moie izreéi mjcra —noviana kazna z2 lak3u
povredu radne obavezs i prestanzk radnog odnosa za te¥u povredu radns obaveze.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
rjeienja 0 otkazu ugovora o radu, odnesno odluke o prestanku radnog odnosa (tzv. otkazni rok),
ukolika sa sz poslodavcem ne sporazumije drugadije, au skladu sa Zakonom,



Clan 13
{1) Za ostvarivanjc prava po OvVOom ugovor adgovoran je poslodavec,

(2) Zedtitu prava zaposlena ostvaryje pred nadle2nim organima poslodavce, inspekeijom i
padlenim sudom.

Clan 14
{1} Ovaj ugover se smatm zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i
zaposlena.
(2) Ugovome strang prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvndene Zakonam, Opstim
: Granskim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 15

7Za vrijeme trajanja ugovora ¢ radu noslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovera, shodno zakonu.

Clan 16

Ovaj ugovor prestaje otkazom Ugovora pismenim rjedenjem poslodavea, odnosno pismenim
otkezom od strane zaposlene ili istekom roka na koji je radni odnos zasnovan.

Clan 17-
U slugaju spora povodom odredbi avep ugovora nadleXan je Osnovni sud u Kotoru,
Clan 18
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodaved.

Zaposiena _Pusludavan
. v Direktorica
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CRNA GORA Adresa! Benovo bh, 85330 KOTOR
Telifaka (direktor); (032) 304 - 284

JU OSNOVNA SKOLA YNIEGOS"  TeL (sekretar): (032325 = 103
Web: www skl cgos edy.me
KOTOR E-mail: ckola@os-njegos-ko-adu.me

Broj: 653/22-1 Kotor, 19.10.2022.godine

Na osnovu &lana 23 stav 1 tatka 9 i 36 Statuta, JU Osnovna Skola "Niega3" Kotor (broj: 677,

493/17-3, 650/19-2 i 332/721-2), a u vezi sa Elanom 1013, 101t stav 1 Oplteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Cme Gore", br, 064/02, 031705, 049/07,

wSlu¥beni list Crne Gore”, br. 004/08, 021/09,045/10, 073/10, 040/11, 045/11, 036413, 039/13,

344!13, 047717, 059/21, 076721, 146/21), direktorica JU osnovns tkola "Njegof” ¢ Koton,
onost

ODLUKU
o zapotijavanju bez raspisivania javnog konkursa

R q zavrienim Metalursko-
tehnolotkim fakultetom, Univerziteta Cme Gore, VIL nivo Necionalnog okvira

kvalifikacija, i stetenim zvanjem Stepen specijaliste (Spec. Sci) studijskog programa
hemijska tehnologlia — neorgansko usmjerenje, zapodljava se u JU osnovna Ekola
"Njegos" u Kotoru, na radnom mjestu | nastaynik/ca hemije, na odredeno vrijeme od
19,10.2022. godine do raspisivanja javnog konkursa za radno mjesto nastavnik/ca
hemije, a najdude do 31.10.2022. godine.

2. Sa Elvirom Bosni€ bice zekljuten ugovor o radu na odredeno vrijems kojim e se utvrdi
tatan datum njenog stupanje na rad,

3. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Obrazlolenje

Kako se za uprainjeno radno mjesto nastavnik/ca hemije niko nije prijavio na raspisanom
javnom konkursi, i nye bilo moguénosti Sporazumnog preuzimanja nastzynike iz druge javne
ustznove sa liste zapostenih na neodredeno vrijeme, bilo je neophodna zaposliti imenovanu
na odredeno viijeme kaka bi se obezbij edilo nesmetana odvijanje nastavnog procesa. Ugover
o rady na odredeno vrijeme zakljutuje se sa imenovanem od 19.10.2022.g. do raspisivanja
javnog konkursa za radno mjesto nastavnik/ca hemije, a najdize do 31.10.2022 godinte.

Shodno obrazlo¥enom, odluZeno je kao u dispozitivu.

- oo oy
e Direkiorica
Tamara Radonj)
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CRNA GORA Advesn: Benovo bib., 85330 KOTOR

} Telfaks (dleektory: (032) 304 - 284
E> JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"  Teb (sekoetar): (532325 - 105

= Web: yonwsholamicgoacdy mea

KOTOR E-muall; sholaoe-niegos-koedums

Broj: 654/22-2 Koter, 19.10.2022.godine

Na osnovn 3lana 202 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019, 54/2021, 68/2021 i 143/21),
saglasnosti za depunski tad JU S0SMO "Vida Matjan" (djel. br. 383/22-1 od 03.1 0.2022.god.)
Odluke o zapo$ljavanju bez raspisivanja javnog konkursa (djel. br. 654/22-1 od 19.10.2022.g0d.)

JU Osoovna Skola "Njego$™ sa sjediftern u Kotoru, Benovo bb., FIB 02012995, koju zastupa
direktorica Tamara Radonji& (u daljem tekstu: poslodavac)

Jovana Miljezovié iz NN :: zavrienom Muzitkom akedemijom,
Univerzitet Crne Gore, Vil nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, | stelenim Stepenom specijaliste
{Spec. Art) studijskog programa opita muzitka pedagogiia, grupa harmonija sa harmenskom analizom
(u daljem tekstu: jzvr3ilac posla), zaklj u&ili su dana 19.10.2022. godine,

UGOVQOR
o dopunskom radu

Clan 1

tzvriilze posia, koja je po osnovu Ugovora o radu, zaposlena na odredeno vrijems u JU SOSMQ ,,Vida
Matjan™ Kotor, na radnom mjesm: nastavnica teoretske grupe predmeta, 58 punim radnim yremenom,
obavezuje se da za posiodavea u dopnuskom radu izvodi nastavu od 11 &asova nedeljno iz predmeta
muzitka kultura.

Clan 2
IzvrSilac pasla ée sistematizovane poslove, koji su predmet ovog ugovora, navedsne u Slapu 1, & 2a
koje Skola trenutno nema zaposkenog lzyrSioca, obavliati potev od 19.10.2022. godine do raspisivanja
javnog konkursa za redno mjesto nastavnik/ca muzitke kultore, a najduke do 31.10.2022 godine,
sa nepunim radoim yvremengm.
Izvsiilac posla se rasporeduje na poslove radnog rjesta nastavnik/ca muzitke kulwre, za koje poslove
je op3tim aktom o unutrasnjo] organizaciji i sistematizacii radnih mjesta posiodavea utvrden VIh
stepen strudne spreme.
tzvriilac posla je duzen podeti sa radom na dan 19.10.2022. godine.
Ukoliko Tzvrdilac posta, bez opravdanih razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava,
smatrade s¢ da pije zasnovala radni odnes.

Clan 3
Izvisilac posia ée obavljati poslove radnog mijesta, nastavpice muzidke kuhure, sa opisom
poslova koji su utvrdeni u Elanu 19 Pravilnika u unutra$njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih
mjesta poslodavea, (broj 497/17-1, 709/17-1, 472/19-1, 416/21-1, 45/22-1 i 389/22-\, opis
postova se dostavlja u prilogu i &ini sasiavni dio ovog ugovora),



Clan 4
Izvidilac posla za vrijeme dopunskog rada, u skladu sa Zakonom, ima parvo na novdanu
naknadu koja ¢e se isplatiti po isteku micscca, prema vaZedem kocficijentu u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovoarom za oblast prosvjete koji iznosi 7.67 (VII-1 nivo kvalifikacija),
srezrmjerao broju &asava u okviru norme i obraZunske vrijednosti koeficljenta koja iznesi 90 €
Naknada ne dan zakljudivanja ugovora, sa nepunoim radnim vremenom, 11 nastavinih
fasava nedeljno iz predmeta muzifka kultura, jznosi bruto 180.19 €, a 153.16 € neto iZnos,

Clan 5
Poslodavac je duZan da izvrsiocu posla obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kotektivaim ugovorom.

Clan 6
bzvriilac posla je du2an da se na radu pridr?ava obaveza propisunih zakonom, kolcktivnim
ugoverom i ugovorom o radu, kac i propisanih mjera zaftite na rado.
Izvrsilac pos!a, ake svojom krivicom re ispunjavaradne obaveze ili se pe pridréava odluka koje
je donio poslodavac, odgevara za utinjenu povrede radne chaveze u sklady sa odredbama
propisa iz predhodnog stave ovog ¢lana i odredbama Pravilnika o disciplinskof i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih.

Clan 7
lzvesilac posla prihvats sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokw,
_ da se pri cbavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i
normative tada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrava se mjera i propisa zadtite na radu i, ‘
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviaim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan §
Za utinjeny povrijedu radne dbaveze izvriiocu posla se mole izreci mjera — novana kazna i
prestanak radnog odnosa.

Clan 9
7Za estvarivanje prava po ovom ugovoru od govoran je poslodavac.
Zastitn prava izvriive posla ostvaruje pred nadiefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 10
Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavca potpie ovladéeno lice 1 Levesilac

sla.

Elugﬂvnm: sirane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utyrdene zakonom, kolektivaim
ugovorom i ugovorom o radu.
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Clan |1
Svaka od ugovorenih strana mole da atkafe oviyj ugovor, pod uslovima i v slufajevima
utvrdenim zakenom odnosna kolektivaim ugevorom.
Postodavac i izvrdioc posla ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 12
U slutaju spora povadom ovog ngovora nadleZan je Osnovi sud v Kotoru

Clan 13
Ovaj ugovor je sa¥injen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kajih 2 (dva) za poslodavea, a 1 (jedan)
za izvriioca posla.

Izvriilac posla .~ Dircktotica

nggah’liljegm'ié . # Ta _
; i'-'f - ‘:{ :-_--—-:;/" —

-

.
Al




CRNA GORA Adress: Benove b, 83330 KOTOR
Teltakn [direktor]: (052) 304 -28

JU OSNOVNA SKOLA ONJEGOS" el (wkertar) (032) 323 108
Web: wyrw skolanjegossdy.me

KDTGR E-muil: ﬁol@n&mcgm—h.mﬂﬁ

Broj: §54/22-1 Kotor, 19.10.2022.godine

Na osnovu Slana 23 stay | tatka 9 | 36 Statuta, JU Osnovna tkola "Njegos” Kotor (broj: 677,
403/17-3, 650/19-2 i 332/21-2), a u vezi sa Slanom 101e, 101b stav 1 Op¥teg zakona ©
obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049107,
nglsbent Jist Ctne Gore", br. 004/08, 021709, 04510, 073/10, 040411, 045711, 036713, 039713,
044713, 04717, 059/21, 076721, 146/21), direktorica JU osnovna Ekola "Njegod” u Kotory,

ODLUKU
o zapoSljavanju beZ raspisivanja javnog konkursa

{. Jovapa Miljenovié iz Kotora, IMB zavrienom Muzitkom
akademijom, Univerzitst Cme Gore, Yl nivo Nacionaliog okvira kvalifikaciia, 1
stetenim Stepenom specijaliste (Spec. Af) studijskog programa op¥ta muzitka
pedagogija, grupa harmonija s& harmonskom analizom, zapo§liava se U JU osnovna
fkola "Njegoi" u Kotoru, nd radnom mjssty : nastavnikfca muzitke kulture, na
odredeno wrijeme od 19.10.2022. podine do raspisivanja javnog kankursa za radno

mjesto nastavnik/ca muzitke kulture, 8 najduze do 31.10.2022.godine.

2. Sa Jovanom Miljenovié bice zakljuden ugovor ¢ dopunskam radu na odredeng vrijeme
kojim £e se utvedi tatan datur njenog stupanja na rad.

3, Ova odluka stupa n2 snagl danom donolenja.
Obraziofenje

Kako se za upraZnjeno radno mjesto nastavnikfca muzibke lulture niko nije peijavio na
raspisapom javnom konkursu, i nije bile moguénosti sporazumnog preuziinanja nastavnika iz
druge javne ustanove 2 liste zapaslenih na heedredeno vrijeme, biio je& neophodno zaposliti
imenovanu na odredena vrijeme kako bi s obezbijedilo nesmetand odvijanje recovnog
pastavnog procesa. Ugovor © dopunskom radu na odredeno vrijeme zakijuluje &€ S8
imenovanom od 19.10.2022 g, do raspisivanja javnog konkursa, & najdue do 31.10.2022.

godine.

Shodno obrazioZenam, odluteno je kao v dispozitivi.

Dostaviti:
- ]menovanoj :
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CRNA GORA Adress: Henavg bb., 45330 KOTOR
Tel/laka {direktor)y (032) J04 — 284

JU OSNOVNA SKOLA "NIJEGOS™  Tel (sekretary (£32) 325 = 108
Web: www skolaniceos edy ma
KOTOR E-mail; skols@os-njegos-to.adu me

.._‘.l-

Broj: 661/22-1 Ketor, 20.10.2022.godine i

Crdirka
-

Agencija za sprjefavanje korupcije

Kralja Nikole 27/V
Podgorica '

Predmet: Dostavljanje zakljulenth ugovora o rade ng odredena vrijeme, ugovora o dopunskom
radu, odluka o izboru kandidata po raspisanom kogkursu i odluka ¢ zapofljavanju bez :
raspisivanja javnog konkursa
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Po¥tovani, &
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Shodno &lany 44 Zakona o fingnsiranju politifkik subjekata i izbomih kampanja, dostavljamo
vam odluke o izboru kandidata po raspisanom konkursu, ugovore o radu na odredeno vrijeme
zakljutene sa Pordem Séekidem, Majom Grgurovié | Elvirom Bosnid, | ugovor o dopunskom
radu zakljufenop sa Jovanom Milienovié i odluke zapodljavanjo bez respisivanja konkursa .

Ugoveri sa imenovanima se zakljufuju radi obezbjedivaniz neometanog 1 redovnog odvijanja
nastavnog procesa i procesa rada uprave Skole.

Sva radna mjesta su sistematizovana Pravilnikom o unutminjoj organizacyi [ sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna Zkola "Njegos™ Kotor.
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S podtovanjem, g
4 N
Direktorica JU Qsnovza Skola "Njego2™ Kotor
};" * Tamara Radonjié '
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