Marija Madzgalj

Osnovna skola "Njegos" Kotor <skola@os-njegos-ko.edu.me>

From:
Sent: Wednesday, May 4, 2022 11:15 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Sedmicni izvjestaj za ASK
Attachments: Odluke o zaposljavanju sa dok..pdf
05 -05- 202
Importance: High
O30 - JIQ
Al

Postovani,

U prilogu dostavljamo odluke o zapoS$ljavanju sa pratecom dokumentacijom, akt broj 197/22-2.

Srdacan pozdrav,

Tamara Radonji¢, direktorica



CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"
KOTOR

Adr:s;,; Bmuvobab.::g]ﬁ:ﬁﬂ KOTOR
. TeWiaks (dlrekinr); (121) 304 - 284
Broj: 197/22-2 'Tel, (sekretar): (032) 325 - 103

. Wby www.skolanjegos edu.ma
Kotor, 04.05.2022. godine M e e W

AGENCIIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIIE

FODGORICA
UL Kralja NikoTa 27/V

Predmet: Dostava odluka o zapo¥ljavanju
sa pratedom dokumentacijom

PoXtovani,

U prilogn se dostavlja pdgovarajuéa dokumentacije o zapo$lavanju, na vadu daljo nadleZnost, a
shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¥kih subjekata i izbomih kampanja,
i to kako s[ijjedi:

1. Odluke o zapoiljavanju na odredeno vrijeme do 30 dans to za; Kesler Nevenky,
Krivokapi¢ Jelenu, Miljenovié Jovanu, Kastretovié Milenu i Zanata Donda;

2, Pravlinik ¢ izmjenama dopunama Pravilnika o unutrasnjo} organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JIJ Osnovna 3kola “Njepos™ Kotar, 52 odgovarsjuom Saglasnoséu
Ministarstva prosvjete, nanke, kulture i sporta.

S peStovanjem,

Dostaviti:
~Agencifi za spretavanje konupcije;
-afa.




CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"
KOTOR

#ﬂum:l Benova bh, HI'IUH:E'D;‘;J.R
. Faba (direldar): {037} 304 -
Broj: 34/22-7 Tel, (sekretar): {012) 32§ — 103

Kotor, 29.04.2022. godine Web: wuw.osnjegosms

Na osnovu Elana 23 stav | (atka 36 Statuta, JU Osnovra Ekola “"Njeges*® Kotor (broj 67710
14%3/17-3), a u vezi sa Zlanom [01b stav Oplteg Zakona o abrazovanju | vaspitanju {,SL1ist
RCGY, br. 6402, 314054907, ,.SL list Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 16/13, 39/13, 47117,
2176421 i 146 ), dircktorica JU Csnevna Skola **Njzzod'*y Kotaru, donosl

ODLUKU

1.Kesler Nevenka iz Kotora, Skaljari 201, Stepen magistra (MSc) Ekonomijs, grupa
Aktvarstvo, Eiji jo IMBO SIS, angaiuje se u JU Osnovna 3kola ,Njegod™ u
Kotore, za izvodenje nastave matematike, na odredeno vrijame do 30 dana, sa punim radnim
viemenom, bez raspisivanja jovnog konkursa, radi zamjene priviemeno odsutne nastavnice
Elvire Vukasovid,

2. 5a Kesler Nevenkom bice zakljuZen ugovor o radu kojim ée se utvrditi tadan datum njenog
stupanja na rad,

3. Ova odluka stupa na snagu danom denodenja.
ObrazloZenje

Clanom 101b stav 1 Opteg Zakonn o obrazovanju § vaspitanju, propisano je da se pastavnik
mole zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa, na period do 30 dana.

U cilju obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja | funkeionisanja procesa rada u
Ekoli, neophexino jo zapositi nastavnicu matematike, bez raspisivanja javnog konkursa, radi
zamjene privremenc odsutne nastavnice Elvire Vukasovis,

Shodno izloZenom, cdlueno je kao v dispozitivi, 8 u smislu citirano propisa.

Dostaviti: -
- Imenovanoj; t'U \j 39’5&

- Naoglasnu tablu;
- Uspise;
- afa.




CRNA GORA

JU Osnovna gkolz ,Njegod™- Kotor
Broj: 34/22-8

Kotor, 29.04.2022 gadine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o rade (81, list, CG* br. 74/20), i &lana 101b stavl Op¥iteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*, br, 64/02, 31/05,45/47, .50 list Cme Gore®,
br, 04/08, 21/05, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717, 5921, 7612] 1467213, zakljufuje se

UGOVOR O RADU
Olan 1

JU Qsrovna Skola, Njegos” u Kotoru {u daljem tekstu; peslodavac), zasniva mdni odnos sa Kesler
Nevenkom, Stepen magistra {MSc) Ekonomija, grupa Aktuarstva, = VI nivo necionalnog okvira
kvaolifikacije, &iji je IMBGAISINNEN o= rednom mjestu: nastaviica matematike (s daljem
tekstu: zaposlena).

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihivataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvidene zakenom,
kolektivnim ugovorom, opitim aktima Skole i ovim ugovorom,

Clan3

Zaposlena zasniva radaf odnos na odredeno vrijeme, na osnovu Odluke o zapoiljavanju bez
raspisivasju javnog konkursa, broj 34/22-7 od 29,04,2022.godine, na period do 30 dana, se punim
radnim vremenom, 20 nestavnih asovanedeljno (2 tasa preko norme), radi zamjene pastavoice
Yukasovif Elvire.

Zaposlena je duina da stupi na rad 01,05.2022.z0dine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovals radni odnos,

Clan 4
Zaposlena e obavljati poslove radnog mjesta: nastavnica matematike, sa opisom poslova koji su
utvrdeni v Elanu 19 Pravilnika u unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,
brof 497/17 1 705/17-1,
Clan §

Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog reda i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivaoim ugovorom,



Ostovna zarda zapeslene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7.67 i obradunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kaw i startnog dijeta zarads koje iznosi 63 € (koju &ini topli obrok i
1/12 regresa za koritéenje goditnjeg odmora).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog sta¥a za 26,50 % (zapoleta trideset detvrta godina
radnog staZa), 2 shodno £lanu 24 Granskog kolektivnog ugovorz za ¢blast prosviete.

Zaposlena ima pravo na haknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivinim
UZOVOrDIL

Osnovna zarada xaposlene mjesedno, na dan zakljugivenja ugovora, sa punim radnim viemenom,
20 nastavnih &asova nedeljno ( 2 8asa preko norme),  iznosi bruto 830,30 €, a uvedana po osnovy
radnog staza 1012,73 €, a 829,97 € neto imos.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj najmanje jedanput mjese¥no isplati zaradu.,
Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
rady, edredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim
UROVOIom.

Clan 7

Zaposlena je du¥na da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zaStite na radu,

Zapolens, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za ulinjenu povrede radne obaveze u skladu sz edredbama propisa iz
predhodnog stave ovog Elana i odredbama Pravilnike o disciplinskoj i materdjeinoj cdgovomosti
zapeslenih,

Clan 8
Zaposlena prihvata sledede obaveza:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavla savjesne, kvalitetne 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta v svemu pridrZava utvrdene orpanizacije i
normative rada,

- da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrfava s2 mjera 1 proplsa zaktite na radu i,

- da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdens zakenom, kolektivnim ugoverom i
opitim aktima poslodavea.



Clan 9

Za ulinjenu povrijedu radne cbaveze zaposlenc] se mo2e izreti mjera— novdana kama i prestanak
rednog odnosa,

Clan 10

Poslodavac se cbavezuje da po prestanku radneg odnosa zaposlenoj vrati uredno popunjen radna
knjiZicn.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom vgover odgovoran je pusladavac.

Zeititu prava zaposlena ostvarje pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i nadle¥nim
sudom.

Clen 12
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpiie evladéeno lice { zapostena,

Ugovomne strane prihvataju sva prava, chaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovoram i ugovorom o radw

Clan 12
U sluaju spora povodom ovog ugovora nadledan je Osnovi sud v Kotorn
Clen 14

Ovzy ugovor je satinjen v 4 (Zetiri) Istovjetna primjecka, od kojih 1 (jedan) za zaposleny a 3 (trt)
Za poslodavea,

Zaposlena, X Poslodavac- direktorica Skole,
;,.‘*u“g:. il
I!E' jé!% .g:rd : 1
TR
Nevenka Kesler, b :Radohji¢




CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA "NJEGOS"

KOTOR
Adress; Benowva bb, £330 KOTDR
Broj: 35/22-7 Toh takctany (02 S0
Kotor, 29.04. 2022. godine Eoral et b sdarns

Na osnovu €lena 23 stav | talkn 36 Stahunta, JU Osnovna Bkela ""Mjegos*' Kotor (beoj 67110 |
4%3/17-3), m v vezi sa £lanom 101b stav 1 Opéteg Zakona o obmzovanju  vaspitanju {,,S1.list RCGY,
br, §4/02, 31/05,49/07, 51 Nst Cme Gore®, br. 45/10, 45/1], 36/13, 39713, 4717, 59721 & T6/21),
direktor JU) Osnovna Zkala *"Njego3**u Kotaru, donosi

ODLUKU
o xapofljavan]u bez rasplslvanju Javoog kookursa

1, Krivokapié Jelena sa stalnim mjestom prebivalita u Katoru, Sv. Vrafa 673, ufiteljski studij — V111
nive nacionatnog okvira kvalifikecija, ¢iji je IMBG YN z:posljava se u JU Osnovna
Ekola \MNjegod“ u Kotoru, na radnom mjestou: nastavnikfca razredne nastave, ne odredeno vrijeme do
30 dana, sa punim radnim vremenom, bez raspisivanja javoog konkursa, radi zamjepe priviemeno
odsutns pastavnice Pilastro Marije,

2. Sa Krivokapi# Jelenom bide zakljufen ugovor o rado kalim ée s¢ utwdit! talan datum njenpg
stupania na rad.

3. Ova odluka stupa na snzgu danom donpdeniz,
Obrazlofen]e

Clanom 101D stav 1 Op$teg Zakona o obrazovaniu § vaspitanju, propisano je da se nastavoik  mode
zaposliti bez raspisivanje javnog konkursa, na period do 30 dana. radi zamjens priveemens odsutne
nastavnice,

U ¢llju obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcicnisanja procesa reda o
$koli, neophodno je zaposliti nastavoleu matematilee, bez raspisivanja javnog konkursa, radi
zamjene peiviemenao odsutne nastavnice Pilastro Marije,

Shodno {Zlofenom, odlufeno je kao u dispozitive, & u smislu ¢itiranog propisa.

Dostaviti: ﬂ : .
» Imenovangl; Ezfmci "W@%’“ c

- Naoglasou é lu;




CRNA GORA

JU Osnovna Skola ,Njego$“ Kator
Broj: 35/22 -8

Kotor, 29.04.2022. godine

Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu { 51, llst. CG* br, 74/19), #lana $01 Opsteg Zakona
o obrazovanju i vaspltanju (.5Llist RCG*, br. 64/02, 31/05,49/07, 5. list Croe Gore", .
04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,5912], 76121 i 146/2]} nustavnika, zakijuluje

=

UGOVOR 0 RADU

Ctan 1

JU Osnovta Skola ,Njegod™ u Ketoru {u daljem tekstu: posiedavac), zasniva radni odnos sa
Jelenom Krivokepid, sa etalnlm mjestom prebivalista u Katoru, Sv. Vrafa 6/3, Stepen bachelor
(BA) obrazovenje ugitelja, VI/1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacije, &iji je IMBG
SR o rodnom mijsstu: nastavnica razredne nastave {u daljem tekstu: zaposlena),

Clan 2

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovonosti utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom, opitim aktima Zkole i ovim ugovorom.

Clan3

Zaposlena zasniva radnl odnog ea odredeno vrijeme, na osnovu Qdluke o zapoSijavanju bez
raspisivanju javnog konkurse, broj 35/22-5 od 25.04.2022.g., n2 peried do 30 dena, radi
zamjene privremeno odsutne nastavnice, Pilastro Mariie, sa punim radnim yremenom,

Zaposlena [e dufoa da stupl ns rad 30.04.2021. podine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razlogs ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg Clans,
smatrade s¢ da nije zasnovala rdnd odnes,

Clan 4

Zeposlena o obavljatl poslove rednog mijesta: nastavnica razredne nastave sa opisom
postova kaji su utvedend v #lenu 19 Pravilnika u unutradnjej organizaciji  sistematizacijl
radnih miesta poslodavea, brof 49717 i T09/17-1 ,

Clan §

Zarada zaposlene s¢ utvrdujs na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom |
kolektiviim ugov.

Ospovna zorada zaposlens utvrduje se na osnovu koeficijenta 7,67 kojl se uvedava 10% {razrednn
starjeSinstvo), i cbmedunske vrijednosti koeficljenta koja iznosi 90 € { bruto iznog}, kao | starinog dijela
zarade u bruto iuznosu od 61 € {koju Elei topli obrok i 1/12 regresa 2a korlSéenje godiSnjeg odmora) a



sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete ("SL. Hst 3™, be, 10161 76/20),
Elans 12 Opiieg kolektivnog ugovora (“S), list CG™, be, 14714) § ¢lana 3, lana 4 Upustva za obrelun
brute zarada (51, list Croe Gore®, broj 80/10).

Osnovna zarada uveda so po psnovu radnag sta2a za 1,50 % (zapodeta trefa podios radnog stada), &
shedno £lanu § Granskog kolektivnog ugovore za oblast prosvjets.

Zaposlena im3 pravo na naknadu zarade i druga primania u skladuv sa zakonom | kofektlvaim Ugovoroem,

Usnovna zarads zaposlene, na dan zakljulivanja ugovora izmost §22,83€ -bruto lznos, a uvedana po
oxrovu radnog stafa inosl §33,72€- bruta (zno3, 8 §92,46 E-neto iznos.

Posledavac se obavezuje da zaposieno] {splati zaradu
Clan &

Poslodavac je duan da zaposlenaj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zakito
ea radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolaktivnim ugaverom,

¥
L

Clan 7

Zaposlena je du¥na da s& na radu pridriava obaveza propisanih zakenom, kelektivaim
ugovorom i ugoverom o radu, kao i propisanih miera zadtite na raduy.

Zapolena, ko svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze Ili se ne pridefava odluka koje Je
donie posledavac, adgovara za udinjeno povrede radne obaveze v skiadu sa pdredbama propisa
iz predhodnog stave ovog Xlans i odredbama Pravilnika o disciplinskoj I materijalno
odgovomoasti zaposlenih,

Clan 8
Zzposlena pribvata sledete abavere:

= da povjerens poslove radnog mjesta obavia savjesno, kvalitetno § u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava uivrdene organizacije i
nonnative rada,

da se pridrfava propisanog rednog vremena i radne discipline,
da Suva sradstva rada | pridr¥ava se mjera | proplsa zatlte na raduli,

da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugoverom 1
opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ulinjenu povrijedu redne cbaveze zaposlenof sc moke izredi mjera — novéana kamsa |
prestanak radnog odnoss.



Clan 10

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa zaposlenod veati uredno pepunjenu
mday knjiZicn,

Clan 11
Za ostvarivonje prava po ovem ugovery odzovoran je posliodaves.

ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Cval ugover se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potplie ovlaileno lice §
zaposlena,

Ugovorna strane prilivataju sva prava, obavezs | odgovernosti utvedens zakonom, kolektivnim
ugovoretn i ugovorem o rada,

Clan 13
U sludaju spara povodom ovog ugovora nadlefan je Osnovi sud u Kotoru
Clan 14

Qva] ugovor je satinfen u 4 (fetini) {stovjetna primjecka, od kojik 1 (jedan) za zaposlenu a 3
(tr1) za poslodavea,

poslena,

164’,:1&* ﬁﬁk fﬂ?’_{br

0 Krivokapié Jelena




Broj: 01-486
Kotar, 29.04.2022. godine

Na osnovu &lana 109 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*S1. list RCG™, br. 6402, 31/05
i 49/07 i “81. list CG™ br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45111, 39/13, 44113, 47/17, 59021,
68/211145/21) i 8lana 51 Zakona o radu (“SL. Yist CG” 49/08, 26709, 8B/09, 26/10, 59111, 66/12,
31/14, 04/18, 74/19, 59121, 76/21 i 146/21), direktorica JU 0% “Njegod” Kotor Temara Radonjié
i direktor JU 8OSMO “Vida Matjan” Kotor Mihajlo Lazarevié, zakljutuju

SPORAZUM
0 prenzimanju nastavnika na odredeno vrijeme, radi dopune norme &asova

Clen !

Zaposlena Jovant Miljenovié, IMBG IMSENRSENEEN. <» stalnim mjestom prebivatidta u Kotor,
na adresi KavaZ bb, sa diplomom Stepen specijaliste (Spec, art) Op&tz muzitka pedagogija, koja
j¢ u radnom odnosu na odredeno vijeme u JU 30SMO “Vida Matjan” u Kotoru, nema normu
Casova utvedenu zakonom, odnosno izvodi nastavu U trajanju od 12 (dvanaest) fasova,
dopunjavaée normu sz 11 (fedanaest) &asa u JU 0% “Njegos=,

Clan 2

Imenovana ée pravo na zaradu, naknade i ostala primanja ostverivati u JU $0SMO “Vida
Matjan® u Koteru, poev od 28.04.2022. godine pajdue 10 dana,

Clan 3

JU O3 “Njego¥™, se obavezuje da sa imeaovanom, Peije stupanfa na red, zakljusi ugovor o tadu u
skladu sa élanom 1 i 2 ovog sporazuma,

Clan 4

Jovana Miljenovié je saglasna da ée nastavu izvoditi prema utvrdenom rasporedu dasova, na
radno mjesto nastavnik muzikog vaspitanja.



£

Clan 5
Sporezum stupe na snagu danom potpisivanja svih v potpisu delje navedenih ulesnika,
Clan 6

Sporazum je safinjen u 5 (pet) istovjemih primjeraks od kejih s 2 (dva) za JU OF “Njegod™
Kotor, 2 (dva) za JU 80SMO “Vida Matjan” Kotor { 1 {iedan) primjerak za imepovany
nastavricu.

JU §0SMO “Vida Metjan” Kotor JU 05 “Njegod™ Kotor
Broj: 01-486
Direktor

Jovana Miljenovié




Crnz Gora

JU Qsnovna $kola , Njegos* Kotor
Broj 36/22-8

Kotor, 29.04.2022.godine

Ne ospovu &lana 37 Zakone o rade { ,,S1. Yist, CG™ br. 74/19) i dana 109 QOpsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br. 64/02 v 31705 [ 4%/07 1 ,Sluzbeni list CG*, br.
45/10, 45/11, 36/13, 35/13 i 47/17), a u vezi sa Sporazumem o preuzimanjy nastavaika na
odredeno vrijeme radi dopune norme Zasova, zakljuden izmedu v.d. direktora JU $OSMO , Vida
Matjan“ Kotor (01486 }i direktorice JU Osnovna fkola ~Hjegos™ Kotor (br.36/22-7), od
29.04.2022.godine, zakljuZuje se

UGOVOR O RADU
Clan 1

JU Osnovna  ¥kela Njegos* u Kotoru (u daljem tekstn: poslodavac), zasniva radni odnos sa
Jovanom Miljenovié, sa stalnim mjestom prebivalista u Kotoru, Kaves bb, sa diplomom Stepen
specijaliste(Spec. Art) Opita muzitka pedagogija — VII nivo nacionalnog okvir kvaolifikacija, &iji
je JIMBG SN, 1 radnom miestu: nastavnik muzitke kulture {u dafjem tekstu:
zaposlena).

Clan 2

Zaposlena § poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektiviim ugovorom, op¥tim aktima ¥kole i avim ugovarom.

Clen3

Zaposlena zasniva radni odnos ng odredeno vrijeme, na period da 30 dana, za dopunu norme
od 11 2asove muzitke knltur.

Zaposlena je daZna da stopi oa rad 01.05.2022, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz predhodniog stava ovog
&lang, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 4

Zapeslena Ee obavljeti poslove radnog mijests, nastavnika muzike kulturs, sa DEPUNOIM DOTMOm
Sasova (4 nastavnih &asova nedelino),sa opisom poslova koji su utvrdeni u &laru 19 Pravilnika u
unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta posiodavca,broj 416713, T09/17-1, 422119 §
416/21 ( opis poslove se dostavlja v priloge i &ini sastavni dio OVDE Ugoveia).

_ Clan 5
Zapolena ima pravo na edjelini odmar koji é¢ koristiti svake subote i nedieljs u mjesec.



Zaposlena ima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovomm, pravo na godi¥nji odmeor,

Zaposlena ima prave na pladenc i nepladeno odsustvo v toku kalendarske godine u skladu sp
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zuposlens ima pravo na zarady, paknade i druga pritnanja, koja ée se obraunavati i ispladivat] y
skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom, a #o ée po Sporazumu ostvarivati u

Clan 7

Poslodavac je du¥an dz zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana spedstve zaBtite ng
redu, adredeno radno vrijeme i drugs prava iz radnog odnosa u skledu sa zakonom § kolekiivnim
UOVOIom.

Clan §

Zaposlena je duZna da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim vgovorom
1 ugovorom o radu, kao i propisanih mjera ze3tite na radu,

Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze Y se ne pridr¥ava odluka koje je
donlo poslodavae, odgovers za udinjenu povrede radne obaveze u sklady sa edredbama propisa
iz prodhodnog stave ovog Slana i odredbamn Pravilnika o disciplinskoj j materijalno]
odgovomosti zaposlenih,

Clan 9

Zzposlena prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta ob avlja savjesno, kvalitetno I u roku,

- da se pri abavijanju poslova radnog mjests u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normative rada,

- dase pridr¥ava propisenog radnog vremena i radne discipline,
- daZuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zagtite na radu i,
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i
op3tim ektima poslodavea,
Clan 10

Za vinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenoj se mod¥e izred mjera — noviana kaza j
prestanak radnog odnosa,

Clan 11
Zg pstvarivanje prava po ovem ugavoru odgoveran je poslodavac.



Zadtit prava zaposlena ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekeijon i nadle?nim
sudormn.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpi%e oviaiéeno lice i zaposlena,

i
Ugovorne stranc prihvatsju sva prave, obaveze i edgovaornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom I ugovarom o radu.

Clan 13

Za vnjeme trajanja vgovora o radu pesledavac § zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakonu,

Clan 14

Svaka od ugovercnih strana moZe da otkee ovaj ugaver, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom ¢diiosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 15

U r:]uéaju spora povadem ovog ugovora nadleZan je Qsnovi sud u Kotoru
Clan 16

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (fetir) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenu i 2 (dva)
22 poslodavea,

Zaposlena, Poslodavac- direktorica Skole,

4

Jovana Miljenovié
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Na osnovu &lana 109 OpStes zakona o obrazovanju i vaspilanju ( ,Sllst CG*
b4 ¥/17,59/21,146/21) direktor JU Resursnog centra za sfuh i gevor ,.Dr Peruta Ivanovié"Kotor i
direktor Osnovne Skole ~Njegos" Kotor, zakijuguju

SPORAZUDM
o preuzimanju zaposlenog na odredeno vrijems
do pune norme #asova

Milena Kastratovié,JMB ‘SN, (B:chclor BSC-Postovna Informatike i
elekironski biznis, | VSS Spec Sci-Poslovni menadim ent), zaposlena u JU Resursnom centm
za sluh i govor“Dr Peruta Ivanovié“Kotor", na radnom mjestu_nastavnlk informatike i str.
grupe predmeta, sa 13 &asova nedeljuo, preuzima se na rad g Osnovin Skolu ,Njego®“sa &
Casova nedeljne, kao dopuna do norme na odredeno vrijeme od 01.052022. do
31.05.2022 godine.-predmet:matematika

Imenovena ée u skladu sz ovim Sporazumom Jprava iz radnog odnosa ostvarvati kod JU
Resursnog centra za sluh i govor*Dr Peruta Ivanovié*Kotor,

Direktor ¥kole u koju je nastavnik preuzet duzan je <a u voku od 3{tdi) dana od dana
potpisivenja Sporazums, potpise Ugovor o radu

Ovaj sporazum je zakljulen u & (Sest) primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadava PO

dva primjeraka,
JU ,, Resursni centar za sluh igovor*Dr Peruta Osnvvna Skela
Ivanovié® Kotor wijegole

-

LE Y "
"M Dibektor
g £ A e

Milena Kastratavié

Kot0r,28.04.2022. podine




CRNA GORA

JU Osnovna 3kola , Njegoi* Kotor
Broj 39/22.8

Koter, 29.04.2022 godine

Na osnovu &lana 37 Zekona o rady { wSL list. CG* br, 74/19) i &lana 109 Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,.SLlist RCG™, br. 64/02 » 31703 i 49/07 § ,.Shudben st CG* | b, 45410,
45/11, 36713, 39713 47/17, 59721 76/21), a u vezi sa Sporazumom o preuzimanju zaposlenog na
odredeno wrijeme do pune nonme &asova, z2kljuten izmedu direkiora JU Resursni centar za sluh
i govor “Dr Peruta Tvenovié™ Kotor (br.581 ) i direktorice JU Osnovea tkola wiiegos® Kotor
( br. 39/22-7), od 28.04.2022,godine, zakljudvje 5o

UGOYOR O RADU
Clan 1
JU Qsnovna #kola , Njego3* y Koetoru (u daljem fekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa
Milenom Kastratovié, sa stalnim mjestom prebivalizta Kotoru, Debrota- Mravinjak 2/6, sa
stepencm Specijaliste nauks (Spec, Sei) Poslovni menadiment, VII nivo nacionelnog okvira
kvaolifikacija, &ijl je IMBG IngtiuEEIP, - r:dnom mjestu: nastavnica matematike (u daljeim
tekstu: zaposlena),

' Ctan 2
Zaposlena { poslodavac prihvataju sva prava | obaveze | odgovomosti utvrdene zgkonom,
kolektivnim ugovorom, opitim aktima £ole i ovim UgOVOrem.

Clan3
Zapaslena zasuiva radol oduos na odredenc vrijeme, za dopunu norme od § #asova matematike
na period do 30 dapa,
Zaposiena Je du¥na da stupl na rad 01.05.2022. gadine.
Ukoliko zaposiens bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
£lana, smatrate se da nije zasnovala radri odnos,

Clan 4
Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta, nastavnika matematike, sa OEpUNOM Normom
Casova ( & nastavnih ¥asova nedeljno),sa opisom poslova koji su utvrdeni u &lany 19 Pravilnika u
unutre¥njoj erganizacijl i sistematizacii radnih mj#sta poslodavea,broj 497/17 1 709/17-1.

Clan §
Zapalena ima pravo na nedjelini odmor keji & koristiti svake subote i nedjelje u mjesecu.
Zaposlena ima u skladu sa zakonom i kolektivrim ugovorom, prave na goditnji admer,
Zaposlena ima prave na pladeno | nepladenc odsustve u toku kalendarske podine u skledu sa
zekonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Clan 7
Paslodavas je dufan da zaposleno] ohezbjedi potrebne uslove rada j propisana sredstva zastite na
rady, odredeno radno vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenam i kolektivnim
UZOVONIL



Clan 8
Zaposlena je duna da se na radu pridr2ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom
i ugovarom o radu, kao i propisanth mjera za¥tite na rady.
Zapolena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za ulinjenu povrede radne obaveze y skladu sa odredbama Prupisa iz
predhednog stave ovog &lana j odredbama Pravilnika o diseiplinskoj i materijalnoj odgovornosti
zaposlenth,

Clan §
Zaposleny prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesn, kvalitetno | u rakw,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrava utvidens erganizacije i
normative rada,

- da se pridrZava propisancg radnog vremena § radne discipline,

- daduva sredstva rada j pridrfava se mjera | propisa zattite na radu i,

= da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim vgoverom i
op5tim aktima posledavea.

. Clan 10
Zauéinenn povrijedu radne ohaveze zapaslenoj se mole izreéi mjera - nov&ana kazna i prestanak
radnog cdnosa.

Clan 11
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za3itu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima posiodavea, inspekceijor { nadlednim
sudom,

' Clen 12
Uvaj ugovor se smatra zakfjudenim kda ga u ime posladavea potpife ovladéeno lice i zaposlena,
Ugovoms strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i vgovorom o radu,

Clan 13
Za viijeme trejanja ugovora o radu posfodavac i zapaslena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, odnosno aneks ovog ugovora, shodno zakony,

Clan 14
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim vgovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dara,

: Clan 15
U sluaju spora povadom ovog ugovora nadie2an je Osnovi sud u Kotorw,

Clan 16
Ovaj ugovor je saéinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 (dva) za zaposlenu i 2 (dva) za
pasledavea.

¥

Zﬂpﬂsftfla. {Fﬁ]qgar&g- direktorica Skole,
MM& "‘TE‘P t:l{_..'f-‘ i 2‘._, —

e I R
Milena Kastratovié ’%{ o Voo );;t)njié Tamara
L L
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JuDs , lvo Visin ™
Br. 214
Prian), 29.04,.2022, podine

Na csnavu It 109 stav 1 Opfteg Zakana o obrazovan|u | vaspitanju (*5l. list ROGY, br. 64/02,31/05 149/07 i, 5l.list
€G", br. 45/10, 45/11, 36/13, 35413 1 47/17) 1 £lana 45 Zakana o radu {,SL1ist C57 49/08, 26/03, £8/09, 26/10i 55/11)
v.d.direktor U Osnovre Skole Ivo Visin® Préanj i direktor JU Osnovne kole (Njegai® Kntor, zakljuiulu

SPORAZUM
0 preuzimeanjno nastavoika radi dopone norme fasova
ra ma) 2022.godine

{lan1
Djordje Zanata, sa stzlnlm mjgstom prebivalidta u Kotor, apsolvent informaclonih tehnologlla , &ijf Je JMBS
TN ko) [2 u radnem odnosu na cdredeno vrileme u JU Osnovne] Zkoli Jvo Visin® Préan), a nema normu
fasova utvrdenu Zakonom, ednosno lzvodl pastavu u trajanju od 4 {fetirl} &asa Infarmatike sa tehnikom | 5 {pat)

Ezsova ICT, dopunjavzée aarmu 53 7 (sedam) Zasova nedeljno  u nastay) u JU 05 _Njegad® u Kotory, potev od
01.05.2002.zodine 2 najdule do 30 dana.

flan 2
Imenovanl ée prava na zaradu, naknzde | druga primanfa ostvarivati u fU Qsnovngj Skoli tvo VisIn® Prianj.
Llan 3

U Dsnovna Zkola ,Mjegoi® Kotor, se obavezu)e da sa nastavnikom prie stupanja na rad, zaklju®i ugovor o radu u
Skladu sa flanom 1 | 2 ovop sporazuma.

Can 4
Dordje 2anata je saglasan da e nastavu irvoditi kao $to glasiu t2fki 1 ovog sporazuma, prema utvrdenom rasperedu
fasova.

flan 5
Sporazum stupa na spagu danom potpisivanja svih ulesnika,

Clan &

Sporazum je salinjen u 6 {Eest} istovietnik primjeraka od kojih 2(dva) su za JU O3 ,Ivo Visin® Préan), 2 {dva) za JU 03
~Mjegod” Kotori 2 (dva) primjerka Imenovanom nastavniku,

: direktor,
’_ f t -
] g : Petra {etkovit

Djardje Zanata

- -
anraf .




Cme Gora

JU Osnovna 2kola Njegod* Kotor
Broj 38/22-8

Kotor, 29.04,2022 godine

Na osnovu Elana 27 Zakona o radu { »31. list. ©G* br, 74/19) i ¥laga 109 QOp3teg Zakona o obrazovanju
| vaspitanfu “Shuzbeni list RCG", br., 64/02 , 31405 i 49707 LnSluZbeni list CG“, br, 45/1 0, 45/11, 36/13, 39413,
47117, 59721, 76/21 1 146/21), a u vezi sa Sporizumom o preuzimanju nastavnika radi dopune norme
fasova, z2kljulen izmedu v.d. direktorice JU 08 _TVO VISIN® Prianj (broj 241) i direktorice JU 0%
«Njego¥* Kotor ( br. 38/22-7) 0d 29.04.2022, godine, zakljnfuje se

UGOVOR Q RADU
'
Clan |
JU Osnovna Skola , Njego3® u Kotorn (u daljem teksto: poslodavac), zasniva radni odnos sa Lapata
Bordom iz Kotora, apsolvent informacionih tehnologija, VI1 nive nacionalnog okvira kvaolifikacija,
sa ]MBC ISR, 1: ridnom mjestu: nastavnlk informatike sa tehnikom (u daljemn tekstu:

zaposleni).

Clan 2
Zaposleni i poslodavac prifivataju sva prava i obavezz i odgovornosti utvrdene 2akonom, kolektivnim
vgovorom, opitin aktima #kole i ovim VZOVOrooL

Clan3
Zsposleni zasniva radni odnos na odredens vrifene, za dopunu norme od 7 Easova informatike
nedjeljno, na period do 30 dana,
Zaposleni fe duZan da stupi na red 01,05.2022. godine,
Ukoliko zaposteni bez opravdanag razloga ne poéne sa radom na dan jz predhodnog stava ovog lana,
smatrae s da nije zasnoveo radni odnos,

Clan 4
Zapasleni &w obavljati peslove radnog mjestu, nastavnika informatike sa tehnikom,sa opisom
poslova koji su utvedeni v Slany 19 Pravilnika v unutra$njoj orgamzaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta peslodavea, broj 416713 § 709417,

Clan 5
Zapoleni ima pravo na nedjelini odmor koji ¢e koristiti svake subots i nedjelje u mjesecy,
Zaposleni ima u skladu sa zakonom § kolektivnim vgovorom, prave na godisnji cdmor.
Zaposleni ima pravo na plateno i nepladeno odsustvo u toky katendarske godine u skladu sa zakonom
i kolektivnim vgovorom.

Zzposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja, koja ée se abrafunavati § isplaéivati u sklady
sazakenom | kolektivnim ugovorem, a §to ¢ po Sporazumy ostvarivati uJU 05 ,IVO VISIN® Préas;

‘ Clan 7
Posledavac je dugan da zaposlenom obezbjed! potrebre uslove radz } propisena sredstva za¥tite na
radu, odredens radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom j kolektivhim



Clan 8
Zapasleni je dukna da se na radu pridr2ava abaveza propisanth zakonom, kolektivaim vgovorom i
ugovorom o radu, kao i propisanih mjera zagtite na radu.
Zapoleni, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, odgovara za udinjenu povrede radne obaveze v skladu sa odredbama propisa iz
predhodnog stave ovog Slans i odredbama Pravilnika o diseiplinskoj i materijalnej odgovomosti
Zaposlenih,

k Clan 9
Zaposleni prifivata sledede obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavljz savjesno, kvalitetno i v roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdens organizacije i
normative rada,

- da se pridrZava propisanog radneg vremena j radne discipline,

= da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za3tite na radu §,

- da 58 pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima peslodavea.

Clan 10

Za utinjenu povrijedu radne obaveze zaposlenom se mo#e izreéi miera — noviana kazna i presianak

radnog odnosa.

Za pstvarivanje prava po ovom ugovern odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle’nim organime poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom, -

: Clan 12
Gvaj ugovar se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni.
Ugovorne strane prihvataju sva prava, obaveze i odgovormostl utvrdene zakonom, kolektjvnim
ugovorem i ugovorom o radu,

Clan 13
Za vrijeme trafanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova
rada, odnosno aneks oveg ugovors, shodno zakonu.

Clan 14
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkae ovaj ugovor, pod usloyima i u slu¥ajevima utvrdenim
zakonom odnesno kolektivnim ugavorom.
Puslc:davm: i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

¢ Clan 15

U sluéaju spora povodom ovog ugovora nadledan je Osnovi sud u Kotory

Clan 16
Ovz} ugovor je sadinjen u 4 (¥etini) istovjetna primjerks, od kojih 2 (dva) za zaposlenog , 2 (dva) za
posledavea,

"

Zaposleni,

Elurdp Fanata




Na osnovu Elans 76 stav 1 tatkes 4 Opfteg 2akona 0 obrazovaniy | vaspitanju (*Slu2benj st
RCG™, br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Shutben; list CG™, 45/10,45/11, 36713, 39413 47117 § $9/21)
i &lana 16 stav 1 tatka 4 Statuta J U Osnovna gkola **"Njegos** Kotor (Broj 497/17-1, TOX17-1 i
422/19-1 ), ne prijedlog v.d. direktorice, Skolski odbor JU Csnovna Skola “*Njego3**u Kotoru,
na sjednici odrZanoj 16, jula 2021, godine, donio je

PRAYILNIK
O IZMIENAMA 1 BOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACIN RADNIH MJESTA JU DSNOVNA SKOLA « NJEGOS" KOTOR

Clan ]

U Pravilniku o organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna fkola “Njegof™ Kotar,
broj 497/17-1 od 13.69.201 7.5..broj 709/17-1 ad 21. decembra 2017.2.i broj 422/19-1 od
28.08.2019.g., u &lanu 9 stav | alingja 3 rijed ,pet* zamjenjuje se rijefju  sedam™.

Clan 2
U tlanu 30 tafka 3 mijenja se i glasi:
3} Nastavpict/ce
2} Predmefna nastava
Nerm | Ukupul
Red i nedjj::lj llru_j
ni Nastavai predmet Exsov | ol ford izvriila Napomens
bro) A fasova e
Cmogorski-smski, hosanski, 2 53 378 8 Sasova trajno
hrvatski jezik | knjiZevnost ' slobodne
: 2B fasova trajno
Matematika 18 68 3,78 slohodno
4 £asa sporazum sa JU
08 ,Naredni heroj
Engleski jazik 18 100 550 | Savo Ilig«
32 dasova trajno
slobedno
Itslijanski jezik 18 | 34 | 1,89 |18?asovaslobodno-
zamjena
3 Easﬂsva SpOTAZUM 3a
] JU O3, Nikols
Likovna kultura 18 20 .17 Burkovie
Muz{Eka kultura 18 22 1,22 14 &asairajno slobodno
. & Sasova trajno
Istorija 13 26 1,44 slobedno
Geografija 18 20 1,11
T 6 fasova - sporazum sa
Biclogifa 18 26 144 I SS8 Tvan




UskokoviE"” Podgorica
{dopunz do norme)
g Easgva— sporazum sa
" JU O35 lve Yizin®
Hemija 18 16 0,89 § &asova trajno
slobodna
Flzika 18 20 1,11
. . 9 Lasove sporatum sa
informatika sa tehnikom 18 25 1,39 JU O, Ivo Vizin®
FiziZko vaspitanje 18 3% | 217

b) Izborpa nastava

Uiupnl
Redzl Narran djeljzi Bro
hlru]; Nastavol predmet E::.'nvl “l!'n{ldj !zvrﬂljacl Napomtoa
Enzova
i. Likovna radionica 15 2 0,11
Z. Grudansko vaspitanje 18 ] 0,05
k] Zdravi stilovi 3ivota 13 2 011
4. Preduzetnifivo 18 2 0,11
5. Evropska unija 13 | 0,06
7. | Ljekovito bilie 18 1 0,1
¢) Razredpa nastava
Redal .
broj Razred Broj odjetjenia Broj tzvrillaca Napomera
l. Prvi 3 5
2. Drugi 4 4
3 Tredi Jedne radno mjesto
4 4 slobodno - potrebno
1 raspisati konkurs
3. Cetyrti 4 3
5. Peti Tri radna mjesta
3 5 sfobodna -patrebno
je raspisati konkors

d) Cdjelienje za djecu sa posebnim obrazoviim petrebama (kombinovano odjeljenjc)

liﬁni Razred Broj vdjetjenja Bro] izvriilaca Napomens
1. i Defektolozkinga,
Kombinovano ebavlja posiove
ML ¥, VI, VI1, Vil odeljenje od & stru#nog saradnika i
utenika Organizatora nastave




Cian 3

Ovaj pravilntk stupa na snagu osmog dana od dana obfavljivania na ogtasnoj tabli Skale, o
naken saglasnosti od Ministarstva Prosvjete, navke, kulture i sporta.
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Kotor, 16, jul 2021. godine




Cma Gora Adresa: Vaka Burovida b.b,

Ministarstvo prosviete, na kulturei $1000 Podgorica, Crna Gora
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Broj: 15-603/21-842412
Podgorica, 13.10.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA , NJEGOSH
E O ! Oofrf

Na osnovu Zlana 60, stav 2 Opfteg zakona o obmzovamjy | vaspitanju
("StuZbeni list RCG®, br. 84/02, 3105 i 49/07 1 ,,SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
3813, 3913, 4717 | 59/21) i Pravilnkka o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZefe obrazovne
programa ("Sluzben list CG", br. 66/10, 41113, 6717 t 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Praviinika o unutraZnjof organizacifi
i sistomnatizaciji radnih mjesta JU Osnovna 3kola ,,Njegos®, Kotor, broj 416/21-1,
donesen na sjednici Skolskog adbora, cdrfane] 16.07.2021. godine,




