Ljiljana Juskovic

From: Osnovna skola "Njegos" Danilovgrad <skola@os-njegos-dg.edu.me>
Sent: Monday, August 15, 2022 11:17 AM

To: Finansiranje

Subject: izvjestaj-ugovori 1.1

Attachments: Ugovor 1.1.pdf

Postovani,
U naredna 4 mejla ¢e biti poslati skenirani ugovori po jedna stranica
Srdacan pozdrav,

Tatjana Jokic, direktorica

JU 08 "Njegos" Spuz \ € ’
Jegos Pt 157-08- 202
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Na osnovu ¢&lana 29. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 74/19,
59/21168/21) JU OS "Njego¥" Spuz, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Zorka Rakovié, gimnazijalka (IV SSS), sa JMBG
B u daljem tekstu zaposleni, dana 09.08.2022. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2022. godine, potev od
11.08.2022. godine na poslovima asistenta u nastavi u JU OS , Njego$“ Spuz.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta gsistenta u_nastavi za djecu sa
smetnjama i teSkocama u razvoju koja se Skoluju u redovnim Skolama po inkluzivnom
modelu, u trajanju od 40 asova sedmiéno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mozZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavti

i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 5,31 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.




Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlem prihvata sledece obaveze:

da pov;erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Danilovgradu.

Zaposleni  Poslodavac
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Na osnovu ¢&lana 25. Zakona o radu ("Sl. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,74/19,
59/21i 68/21) JU OS "Njego¥" Spu, koju zastupa direktorica Tatjana Joki¢, u daljem
tekstu: poslodavac, i zaposleni Nevenka Jovanovié, ekonomski tehni¢ar (IV SSS), sa
sMBG [ calicm tekstu zsposleni, dana 09, 08. 2022, godine, zakljuci
su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.08.2022. , potev od 11. 08.
2022. godine na poslovima asistenta u nastavi u JU O8 ,Njego$*“ Spuz.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta gsistenia u_nastavi za djecu sa

smetnjama i teskocama u razvoju koja se Skoluju u redovnim Skolama po inkluzivnom
modelu, u trajanju od 40 ¢asova sedmicno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima utvdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavti
i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni koeficijent iznosi 5,31 bodova pomnoZenih sa cijenom rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlcm prihvata sledece obaveze:

da pov;erene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Danilovgradu.

Zaposleni o Poslodavac
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