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Na osnovu Zlana 29, Zakona o radu ("5, list CG", br.45/08, 2609, 26/10, 59/11, T4/15,

* 59121 68721) JU OF "Njegod" Spu, koju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, u daljem

tekstu: poslodavac, i zaposleni Zorka Rakovié, gimnazijalka (IV S58), sa IMBG

B <2iem tekstu zaposleni, dana 11.07.2022. godine, zakljuéili su

UGOVORO RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
poslodavca, regulifu -se medusobma prava, ohaveze i odgovomnosti zaposlenog i
poslodavea. :

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, pofev od 1L.07.2022,
godine na poslovima asistenta u nastavi 2 JU 05 ,)Njegos™ Spul

Raspored radnog viemena vrSiée poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
2zkonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima peslodavea.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta gsistenia i nastavi_zo_dfecn sa
smetniama i teSkodama u razrvoiy kofa se Hrolujy 1 redovnim fkolama po inkiuzivnom
madely, u trajanii od 41 dasova sedmitno.,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovers, a koji su utvrdeni u opitin aktima 0
sistematizaciji radnih mjesia poslodavea.

Clan 5

Kadn to zzhtijeva proces i crganizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
znanju i sposobnostima,

U slufajevima utvdenim zakonom zaposlemi moZe, bez njegove saglasnosti, bitl
privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva ni# stepen struéne spreme,

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, paknade i druga primanja koje ée poslodavac obraZunavti

i isplativati u skladu sa zakonor, kelektiviim ugovorem i svojim op¥tim aktima.
71 ovo radne mjeste osnovnl koeficijent iznosi 5,31 bedova pomnoZenih sa cijenom rada.




Clan 7

Paslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zaktite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

k

Clan 8

Zaposleni pribvata sledeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesna, kvalitetno i u toku,

- da se pri obavljanju posleva radnog mjesta u svernu pridriava utvrdens
organizacije i normativa rada

. da se pridrZava propisanog radnog vremena j radne discipline

. da fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu 1

. da se pridifava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kelektivmim
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava iz ovog vgovera adgovoran je poslodavac.
Zaktilu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom j
nadlednim sudom. )

Clan 1o

Cvaj ugovor se smatrs zakljudenim kada gau ime poslodavea potpi¥e ovla$éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¥aju spora povodont odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u.
Danilovgradu. S 14 ¥
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Na osnovu &lana 25, Zakona o radu ("S1. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/11,74/19,
59121 i 68/21) JU OB "Njego¥" SpuZ, koju zastupa direktotica Tatjana Jokié, u daljem

tekstu: posledavac, i zaposleni Nevenka Jovanovi€, ckonomski tehnifar (IV 555), sa
JMRG _ﬂjem tekstu zaposleni, dana 11. 07, 2022. godine, zakljugili
s1

UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 opStum aklima
poslodavea,, reguli¥u se medusobna prava, obavezs | odgovomosti zaposlenog 1

paslodavea. .
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 10 30 dana, pofev od 11. 07,
2022. godine na poslovima asistenta v nastavi uJU 08, Njegos™ Spu.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 3
Zeposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta asisterna v nastayi za diecu sa

smetnfomea | tetkodama v razvefu kofa se Skoluin u redovnim Skofama po inkuzivnom
maodeln, n rajanin od 40 dasova sedmidno.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljange
poslova zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitim zkiima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada 1o zahtijeva proces i organizaciia rada, zoposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposebaostima,

U slufajevima utvdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni2i stepen strufne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢ poslodavac obratunavti
j ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim op¥tim aktima.
Za ovo radno mjesto osnovni keeficijent iznosi 5,31 badova pomnoZenih sa cijenom rada.

Clan 7

Poslodavac je duZan da Zaposlenom chezbijedi potrebne uslove radz i pmp'isana sredstva
zadtite na radu, adredene radno:vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom 1 kolektivnim vgovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:-

« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesao, kvalitetno i u roku,

- da se pri cobavljanmu poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridr¥ava propisanog tadnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa ' zafitite na radu i _

.« da se pridifava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnith
ugovorom i aktima poslodavea.

Clan 9
7z ostvarivanje ptava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavae. |
ZaMity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZnim sudom,

Clan 1o

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice
lice keoje zasniva radni odoos. ..

Clan 11

U sluaju spofa povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nadlenosti-u

T
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