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Shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavjeStavamo vas da u periodu od 10. oktobra - 17. oktobra 2022.
godine nije bilo izdavanja putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilom, zato Sto
JU 0S , Njego$” Spu? ne posjeduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bilo je 2 ugovora o radu do 30 dana shodno
odredbama ¢lana 29 Zakona o radu koje smo bili prinudeni zbog nephodnosti
normalnog odvijanja procesa rada u skoli.

Uposleni kojima je produzen Ugovor o radu su:

- Slasdana Boricic, profesorica biologije
- Jelena Vojinovic, radnica na odrzavanju higijene

S postovanjem,
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Postovani,
U prilogu Vam dostavljam izvjestaje za proslu nedjelju, od 10.oktobra do 15.o0ktobra

2022.godine.

Srdacdan pozdrav,
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ana Jokic, direktori
aa ektorica
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Na osnovu &lana 16 i'€lana 21 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10,
59/11, 66/12 1 31/14) JU O8 "Njego}" Spug, koju zastupa dircktorica Tatjana Jokié, 1
daljem tekstn: poslodavac, i zaposleni Jelena Vejinovié, u daljem tekstu zaposleni,
JMBG N s- 111 stcpenom siruéne spreme, dana 12.10.2022. goding,
zakjufili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim akitima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlencg i

poslodavea,

Clan 2

i -

Zaposleni zasniva tadni odnos na odredeno vrijeme, na poslovima radnika na odrzavanju
higijene u JU OS ,,Njego¥“ Spu, do 30 dana, posev od 12.10.2022. godine.

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolekiivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 3
Zap:-:asl:eni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na_odriavanju higiiene u
trajanfu od 40 dasova sedmidno (puvie radno_vrifeme).

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
pf:slnva zadataka 1z &lana -3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tim aktima o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
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Kada to zahtijeva proces i organizacija Tada, zaposleni mo¥é" biti rasporedén na drugg
. tadno mijesto kod posledavca koje odgovara stépemu i vrsti’ njegove, strugne spreme,

znanju i sposobnostima, - B |
U slufajevima utrdenim zakonom zaposleni moZe, bez, njegove. saplasnosti, biti

Fy -

privremeno rasporeden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
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- g.lapusl_-_.fni'i_ipg pravo na zaradu; naknade i driga Primanija Koje ¢e poslodavac obradunavti
i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima,
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j Clan 7
*} Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne u_s!mre rada i propisana sredstva
- za¥tite na radu; odredeno radne -vrijéme .i-druga-prava-iz-radnog odnosa uskladusa . B __ _
zakenom i kolektivnim ugovoram. i

Clan 8 - .

Zaposleni prihvata sledeée obaveze: . ‘ _ ‘ '
- da povierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, k\r&htqma iuroku,

' - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene
organizacije i normativa rada, | _ 1

- da sc pridr#ava propisanog radnog vremena i radne discipline *

- da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjerai propisa zaStite paradui

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim

. ugoverom i aktima paslodavea,

(lan 9

Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora cdgovoran je poslodavac. o o
\ Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom i
: nadleZnim sudom,

Clan 1o 1

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos. ,

Clan 11

U slu¥aju spora povodom odredaba oveg ugovera nadleZan je sud opite nadleZnost u \
Panilovgradu. '

Poslodavac
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Zaposleni
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Na osnovu &lana 25, Zakona o radu ("SL. list CG", br.4%/08, 26/09, 26/10, 59/2]1 1 68/21)
JU OS5 "Njegod" Spu¥, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:
posiodavac, i zaposleni Sladana Borilié, profesorica biologije, sa IMBG
B - <aljcm tekstu zaposleni, dana 10, 10. 2022, godine, zakljuiili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugevorom, u sklade sa zakenom, kolektivmim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, repuliu se medusobna prava, obaveze i odgovermnosti zaposlenog 1
poslodavea,

f
f Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u JU OS ,,Njego¥“ SpuZ, do 30 dana
polev od 10.10. 2022, godine, !
Raspored radnog vremena vidiCe poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnika fizike na 15 Casova sedmigno u JU 05
»Njegos” SpuZ.

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje
poslova zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtim aktima o

e smtematlzam_]l radnih mjesta pnslndavca e b m m
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.. Kada to zahtijeva proces i, organizacija rada zapuslem moze biti- raﬂpurﬂd-:n 1na drugn
- ;;radnu mjesto kod pqglu_dgvca koje ndgnvara stn:pl:ml .l »Isti- njegove- s_t_r_qﬁr}eusprﬁme,
_ 7 znanjuiéSposobnostima. T Y _ . _ . e i 4 E Az

~U- slithjevima utrdenim zakonom zaposleni®moZe, bez- njegave - aaglaénnsu bm
priviemeno rasporetlen na rad Zije obavljanje zahtljeva niZi stepen struéne spreme.
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~{ isplaéivati-u~skladu"sa" zakonom; kalektivnim-ugoverom- i- svojim -opitim-aktima, -0 —0-

\.‘-
‘rtj* Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kn_]e ¢e po slodavac obralunavti i
i matitnoj skoli pdje je primljen na odredeno vrijeme. 3'

|

Clan 7 * _ !
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslnw: rada i propisana sredstva .
zatite na radu, odredeno radne vrijeme 1 druga prava iz radnog eodnosa u skladu sa

zakonom i kolektivaim ugovorom.

Chna

Zapnsl-:m ptihvata sledzée obaveze:
s da ]]-D’-']EI‘EDE p:::-slmfe radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pn cbavljanju poslova radnog mjesta u.svemu prideZava utvrdene
organizacije i normativa rad, -

- da se pridrZava propisanog radnog vremena j radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridcZava se miera i propisa zaStite naradu i

- da se pndrfava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivmim
uguwmm 1 aktima poslodavea.
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Za ostvarivanje prava iz ovog ugovora odgoveran je p-:: slodavac.
Zastitu prava zapesleni ostvaruje pred- nadleZnim nrgmma pus!ndavca, inspekeijom i
nadleZnim sudem. '

' ‘Clan 1o

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥ieno lice i
lice koje zasiiva radni odnos.

Clan 11

-, U sluﬁaju Spora pmmdnm odredaba mmg ugovora nadleian je sud opéte nadleZnosti u
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