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From: Lilja Tomanovic -dsekretgr@u5-njegﬂ5—ct.edu.mr-:>' M3y wwen. 1@”5&“%23

Sent: Thursday, March 16, 2023 11:01 AM “teina g sen) T Rerse” T Sovimanes:
To: Finansiranje | drotref v#4 2

Subject: Dukumentacija U vezi konkursa !

Attachments: 2023-03-15.114313. pdf* Document_2023-03-15_114043. pdf Document_2023-03-15_

114631 pdf; Ducumentjﬂza -03-15_ 114904, pdf- Docurnent. '2023-03- 15_115109, pdf

Postovani, dostavljamo Vam dokimentaciju nakon raspisamog konkursa za radna mjesta: nastavnik/ica
razredne nastave,

nastavnik/ica fizike i nastavnik/ica matematike.

Konkurs za radna mjesta nastavnik/ica fizike | matematike nije realizovan, kandidati nijesu Ispuniavali uslove
kenkursa. |

5 postovanjem,

03 ,,Njegos" Cetinle
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Podgorica, 28, ianuar 2023 godine

Na asnowy Slana 1014 stav 1 tadka 3 Opéteg zgknna O obrazovanjy
vaspitanju { Sluzben; list RCG* br. B4/02, 31105 i 49/07 | SIUZhen| list CG" pbr
45/10, 45111, 36113, 39113, 4711 7, 858/21 148/21), Ministars |

POTVRDUyY

JU O3 »Njegogn Cetinfs, da sy obezbijefena firansijska Sredstva, y skiady
sa &lanom 1013 Opiteg zakona o nbnazwanju I vaspitanjy za raspisivanje konkyrsg
Z8 papuny Sliededeg radnog miesta:

- Nastavnilca razredne nastave — 1 jzvrsiiae puna ner
odredeng viifeme, do Rrovatka zapos|

ma Casova, na
ene 55 fepladenoy odsustvy.
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Na osnovu &¢lana 82 Opéteg Zakona o obraxzovanyn § vaspilanju ("8 list RCG", br.
64/02, 31/05, 4715, "SI list CG", br. (4408, 21/09, 45/10139/13,44/13, 4717, 5921, 76721
146721 }, u postupku izhora nastavnika po konkursu od 15. 2. 2023. godine, donosim

ODLUKU

. -

1. Maradne mjesto nastavnika matematike ne veii se izhor. i
2. Na radno mjesto nastavnika fizike ne vefi se izbor

ObrazloZen e

Ova nstanova je dana 15, 2. 2023, godine raspisala konkarrs za popunn uprafnjenih
radnih miesta prema planu i potrebama za Skolska 2022/23 godinu.

Na konkurs su se prijavili;
1. Roganovié Sanja, student 1l godine studife matemetike i ratumara, na radno miesto
nastaynik matematike.
2. Jovana Strunja¥, Stepen specijaliste firika, nema poloZen strulni ispit i Geenco zarad, na
radoo mjesto nastavnika fizike.

U postuplm izhora kandidata, po istelku roka za prijavljivanje, ntvrdeno je da sn se za
radna mjesta fizike i matematike prijavih kendidati koji ne ipunjavaju uslove konkursa.

wa razloga neispunjavanja uslova kandidatkinje koje su podnijele prijave na radaa
mjests nastavnika matematike i fizike nijesu izabrane. |

Sa gore izniietog odlufeno je kao v dispozitiva odluke.

+

Pravna pouka:

QOva odluka je konadna i protiv iste nije dopuftena possbna Zalba, ved s¢ neposredno
pred nadle3nim sudom mo2e pokrenuti spor i roku od 15 dana od dana dostavljanja.




CRAMNA GORA
J.UL 0SNOVHA SKOLA NJEGDS"
JMHJEGOSY PLEMENTARY SCHOOL

Brojnumber 188/ detum/date: 14.03,2023 Cetin]e

o -

Na osnovu &.101 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLilst CG 49/07, 04/08,
21/09, 45110, 40411.45711, 36/13, 44113, 4717, 59211 146/21 J; na osnovu oviasien]a iz
Hana 23, Statuta JU Q5. . Njegos® Cetinja, i na osnovu preporuke Komisile o prijemu
kandidata u postupku odlutivanja o izbom kandldata po kenkursu objavljencm na sajtu
22206 15.2.2022 gudine, donosim

OQODLUKU

o Izboru kandidata po konkursu

Va'erina Ad2l&, ispunfava uslove konku rsg, prima se na odredeno radno viijeme, na
radnn mjesto profesora razredne nastave, puna norma Gasova |, pafev od

01.04.2023.god. pa do povratka radnlca sa nepladenpg odsustva: Lz obavezan probni
rad od 3 mjesesi,

CbrazioZenje:

Ma konkursu objavijenom na sajtu ZZZCG dana 15.2..2023 goding, prijavila se kao
jedini kandidat Valerna Ad¥ié, profesor razredne nastave..
Imenovana ispunjeva sve uslove konkursa, ima Diplomu odgovarajude struéne spreme,
t |erenje o pologsnom struinom ispity, Licency Za rad.

Shodno edredbama i gvlaééenjima iz Hana 23. Statuta JU 05. | Njegod® Cetinje i
predloga komisije za izbor nastawnika, strugnih saradnika i vaspitata, donosim Odluku
kao dispo2itivu,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke kandidat ima prave podnijeti 2albu pred nadleZnim
sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dastavit:
Kandidatu
Arhivi

Direktarlca,

. Atem rjana
e

Ulica fvanbegova br, 1; br.tel.fax 041/230-491; br.te] 041/250-40e-
roail skolaf@osniedoz-ct edu.me; cel +35288862660 br.2r, E35-11050-06 Prva Banka



UHNA GUKA

JU 05 o Njegosy

Broj: 19672

Cefinje, 14.3.2023 . godine

Na osaova Slana 29 i 37 Zakona o redu (,,SL. list CG*hr. 74719, 8121, 59721, 68/21 i 145/21) i Clana 23
Statuts ove ustanove, shodno odredbama #ana 101 Opiteg Zekona o obrazovanju i vaspitanja (*S1. list RCGY,
br. 64102, 31/05, 4/15, "5l list CG™, br. 04708, 21109, 45/10, 3913, 4717, 59/211146721) iuskledusa
Odhukam o zboru kendidata broj 196/1 od 1432023, godine, Aleksit Adrijana, u svajstvn zskonskog
zastupniks JU 05 ,,Njegos,, na Cetinju {u daljem tekstu potlodavac) i zaposleni Velerina AdEi6, profesor
razredne nastave , JME SN (v deljem tekstu zaposleni) sa mjestom stanovarja Cetinje, dana
14. 3, 2023, godine zakliuduju sljededi

UGOVOR O RADU |

Clan 2.
Qvim ugovorom zaposleni zasniva radni odnos na odredenn viijeme sa punim radnim vremenom
potev od_0]. 4. 2023 godine do povratka radnice s nepladency odsustve.
Ukolike iz neoptavdanih razloga ne polne sa radom na dan oznatien U Qvom UGOVOM, smelrade se da
tadni odnos nije zasnovar.
Clan 3
Kao poseban uslov zasnivanja radnog odnosa utvrduie se proboi rad v trajenju od 3 mjeseciu
vremenn iz Klana 2 ovog ugovora, koji te se sprovesti u potpunosti u <kladu sa Pravilnikuom o na¥inu
sprovodenja probaog rada nastavnika,
Ukoliko zaposlena u toku trajania probnog rada ne zadovolji prestaée joj radni odnos 1. 7. 2023,
. godine, u suprotnom ugovor 58 nastavlja.

Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto profesora razredne nastave radi izvodenja nastave iz tog
predmeta, za kaje j¢ Opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII; podnivo kvalifikacija
odgovarajuéeg profila.

Irmensvana e predmetnu nastave izvaditi sa moymom casova nedeljno.

Clan 5.
Zaposlena pribvata sljedede obavezet

-da povjerens poslove radnog rnjesta ohavlja saviesno, kvalitetno iu rolou saglasno  odredbama Pravilnika o
unuttainjol organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta i drugim aktima poslodaves,

-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_da se pridr¥ava propisanih mjera zodtite na rad,

- da 5o sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada, da 58 pridrfava drugih obaveza kojs su utvrdens
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Poslovi zaposlenog sut

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovor unapredivanje,
-pripremanje ze nastavu, koia obuhvata istovremenu sadrinsku 1 metodidka pripremu i pripremu didaktizkih
pomnagala ;

-planiranje i programiranje rade

ad u strudaim organima Skole;

.rad 1 komisijama strufnih orgena i organa upravijanja Skole;

—abavljanje poslova odj eljenskog starjeline;

-priprerna izvjeltaje o svom radu i odjsljenju u keme je odjeljenski starjesina;
~pirimjenjuje savremens metode i oblike tade, opremu i nastavns sredstva;
.saradnja sa roditeljima utenika ko nastavnik ili odjeljenski starjeling;



~OTEANIZOVADD STCHO ODIAZOVAN]S 1 USAVISAVAN]E,

-meptorstvo pripravnicima i studentima;

redenie kabineta, zbirk, Skolskih radicnica, vjeZbacnica 1 5L

-otganizovanje kulturnih, sporiskih i humanitarnth akeija u kejima ulestvuju uenici;
-ptiprema i vodenje elskurzija, izletal takmifenje; |

vodenje pedagolke dolumentacije;

-dedurstvo u Skoll;

Zasovi adnosno dodatne nastave;

~Sasovi i drugi obligl individualne i grupns pomodi ulenicime;

.tasovi dodatme strudne pomodi za udenike s posehnim pottebama;

-razvija interesovanje uéenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

—priprema teme, teze i literatura za domace zadatke i pregledaih;

~odr¥ava popravne i razredne lspite; ' ‘, -
-obavljai druge poslove odredene Statutom, godi¥njim plenom rada Skale i uputstvima poslodaveea.

Clan 6.
Zaposleni cbavlja poslove u prostorijamna poslodavea na Cetinju,

Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada, sakmada zarade | druga primanja koja se utvrduju u skladu sa Posebnim
kotektivnim ugovorom za osnovoe Skole, kojije svaka vrijeme dostupan bez ogranitenja, sa koeficijsntom
9.20

Zarada se ispladije jedan put mjesetno.

Zarada de se umanjiti srazmjerno za neobavljene poslove, avyetatin slugaju vanrednog angaZovanja
van radriog viemena., shodno dopzinosu zaposiene u skladu sa Zakonem.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje dnevnog odmara prema rasporedu asova. Nedjelini odmer korist
g subotom i nedjeljom, osim u sludzjevima kads se nadokmaduiu neodradeni Skolski dani, odaosno kada se
organizuiu seroinari za strudne usavriavanje,
Godidnji odmor koristi se za vrijems ljetnjeg Skolskog Taspusia u skleda sa Zakenom,
Zaposleni ima pravo na 0dmer 24 vtijeme Zakonom propisanih praznika.
Tekode, ima pravo na odsustva utvdena Zakonom i kalektivnim ugovorom uz predhodno postavljent

pisani zahtjewv.
Clan. 9.
Za ostvarivanje prava i obayeza po ovom ugavard, u sklady sa Zakenom, odgovorni su poslodavac |
zrposleni.
Clan 10

Svaka od ugovomih strana mode da otkade avaj ugovor ili porudi izmjeny ugovornih uslova u skladu
sa Zekonom i op¥tim aktima fkole.

Clan 11,
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovarom primjenjuju se cdgovarsude odredbe Zakona
i kolektivnog ugovora,
Clan 12.
Qvaj ugovor proizvodi pravno dejstvo potpisom ugovornih strand, 2 primjenjuje s& danom zasnivanja
radnog odnosa, odnosno stupanja na rad zaposlene,

Clan 13.
Ovaj ugovor safinjen jo u detiri istovjetna primjerka od kajih svaka strana zadtéava po dva primjerka.

ZA POSLODAVCA

L%"HSLTEH.'[ Vé%(
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Na osnovu &lana 37 Zakeona o rady (;»SLlist CG, br. 74719, 8/21, 59721, 6RA21 i
145/21}, i Slana 101b  Oplteg zakoda 6 obrazovanju i vaspitanjir{SLlist RCG,
br.64/02,31/05 i SLlist OG 49/07, 04708, 21/05, 45710, 40711, 45/11, 36/13, 39113, 44113,
4717, ,,SLlist CG* 53921, 76/21 { 145/21),a u skladh sa Pravilnikom o organizacifi i
sisternatizacifi radnih mjesta JU 0.8, , Njegot,, Cetinje, zakljusuje se

UGOVYOR O RADT
Irmedu:

JU 0.8, ,NTEGOS,, Cetinje, Ivana Crnojevita bb, koju zastupa direktorica | Aleksié
Adrijana, prof. matematike kao poslodavag
I

i Sofranac Mileva, utiteljica , korisnik starosne penzije, .IME-a
prebivaliStem u Cetinju, icac zaposlen.

Clan 1,

Predmet ovog wgovara je redni odnos Po osnovu rada izmedu ugevorenik strana
sagiasno Zakonn, Kolektivnom ugovorn i apstim aktima poslovdavea kojim su se
Ugovorene strans sporazumjele o shededem:

Clan 2.

Ovim ugoverom zaposleni zasniva radni odnos i odredeno vrijeme, norma fasova

nedelino, {zamjena Pefakovié Sanja) polev od 15.03.2023. god. do Poveatka radnice sa
bolovanja e najkasnije do 14.04.20:23 god,

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavalk razredne nastave, za koje je O%tim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno vide obrazovanje il VII nivo nacijonalnog
ckvita kvalifikacija, podnivo jedan ilicpndui'{ru dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
ban 4.
Zaposleni prikvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta ovaviia saviesna, kvalitetno i u rokn saglasng
odredbama Pravilnika o unutrain] 6] organizacifi i sistematizaciji radaih mjesta i
drugim aktima poslodavea,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne diseipline,

= da se pridrfava propisanih mijera zaktite na radu, '

= da se 52 potrebnom patnjom odnosi prems sredstvima rada,

- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim UECVOrom
i optim aktima posladavea.



i ik E—— — —

Clan 5.
Zaposlenoj pripada zarada prema koeficijentu 8,03 nalmada zarade § doy f#a pitanja
koja se utvrduju u skiadu sa Granskim kelektivnim ugevorom za obiast prosvjets,
koji je 1 svako vrijme dostupan bez ogranifenja.
Zarada se ispladuje jednom mjesedno.
Zarada (¢ se umanjiti srazmjerno za heobavljene poslove, a uvedati sludaju vanrednog
sngakavanja van radnog vremens, shé::dnﬂ doprinosu © skladu sa Zakonom.
lan 6.
Za ostvarivanje prava zaposleni po ovom ugovorw, u sidadu sa Zakonom, odgovaran je
poslodavae.
Clan 7.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkage ovaj ugovor, pod usfovima utvrdenim
ZLakonom i op¥tim aktima Skola,

Clan 5.

Ovaj ugovor se smatrz zaklju¥enim kada g2 U ime poslodavea potpiZe ovlaiéeno lice i
Hee koje zasniva radni odnos.

Clan 9.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadle¥nosti v
Cetinju.

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetri istovjetna prim erka, jedan za zoposlenap, dvaza
posledavea i jedan za Ministarstve proavjete,

i Poslodavac

5 ac Mileva Adriiana Aleksié
r
3




