Liiliana Juskowvié

From: Osniavna skola "Nikala Djurkovic® Kotor <skola@as-ndjurkeyicgdu.me>
Sent: Manday, September 19, 2022 1214 PM AGTNCTIAEA SPRIECAVASTL KORLTCIIE
5 i B ORIOL
To: Finansiranje ST Ar 1 L T e
Ce pisarnica@skupstina.me ﬂﬂﬁﬁ* f&i?, ﬁ@ —
Subject: SEDMODNEVNI IZVIESTA) od 12.09 - 19.09.2022. - "NIKOLA BURKOYIC " -
RADANOVIC] |
Attachments: 1zvod br61.pdf: putni nalag str.1.pdf; putni nalog str.2.pdf; Izvad br.60.pdf; Ugovor

o radu sa AGrgurovié.pdf

U skladu sa obavezom izvicstavanja javnih ustanova u toku izbornog procesa, obavieftavamo sledece:.

.U periodu od 12.09 - 19 09,2022 .sa %iro ratuna Skole izvrienaje isplata preduzecu GJ DOO (ufionicu
za produZeni boravak - sredstva od uplate Direkeije za uredenje Kotor),putni nalog direktorici,,Mondo
verde ,Drvomontu 1 proviozija za Banke.Uplata na rabun je izvrsena za otpremninu SneZani Grajié
Vuckovié. U prilogu dostavljamo izvode banke br. 60 i6l.

2.U periodu od 12,09 - 19.09.2022 . izdat je putni nalog za odlazak direktorice u CRPS , a p povratku u
Rar za dnevnike 1 matiéne knjige, Skola ne posjeduje sluzbeni automobil. U prilogu dostavljamo putni
nalog.

3. periodu od 12.09 - 19.09.2022 .  sklopljen je Ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme sa A.Grgurovicem ahi
je on poslat u petak.U prilogn dostavljamo i Ugovopre o radu .,



U 0§ NIKOLA PURKOVICE
RADANQVICI

Broj: 7.

Od: 13.9.2022. god,

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu  ,.S1. list ©G*br.74/19) i lana 22, stav 6,
Statuta JU OF | Nikola Purkovié® Radanovidi, ugovorne strane; _
odavac) i

- JU 08 Nikola Djurkovit*- Radanoviéi, (b daliem tekstu: pos]
- GRGUROVIC ANTONIO il , 'MBG “ Stepen Bachelor

(BSc) nantika { pomorski sacbradaj, V1 stepen strudne spreme (u daljem tekstu zaposleni)
dana 13.9.2022. godine, zakdjudili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Qvim ugovorom, 1 skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima
poslodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i obaveze i odgovomosti utvrdene
kolektivnim ugovorem, opitim aktima Skale i ovim ugovorom.

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do rjelavanja po konkursy, 2
najduge do 30 dana, polev od 13.9.2022. godine, sa punim radnim vrernenom.

Raspored radnog yremena vriiée poslodavac, vz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, koleltivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposlen je duan da stupi na rad 13.9.2022. godine

Ukoliko zapos!eni bez opravdanog razloga ne potne sa tadom na dan iz prethodnog
stava ovog élana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni ednos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — nastavnik matematike, za koje je-

u &lanu 19, stav 2, Pravilnika o uputrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciii radnih mjesta broj
154 od 31,08.2017. godine, utvrden VI ili VI stepen nacionalnog okvira kvatifikacijz (180
odnosno 240 kredita CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposlend prihvata, obavijange
poslova i zadataka Iz &lana 3 ovog ugovors, sa opisom poslova koji su wtyrdeni u Elanu 17
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, brej 154 od
31.08.2017. godine.
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Clan 5

Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea ng drugo radno mjesto, koje odgovara stepent: i vrsti njene struéne spreme, zranju
1 sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovy saglasnost, moZe biti rasporeden na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, nalmade i druga primanja koja &e poslodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom { svojim optim
aktima. Zarada zaposlenog se utvrduje na osnovu njegovog rada | drugih elemenata u sklada
sa zakonom i kolektivmim vgovorom.

Osnovna zaradz zaposlenog utvrduje s& na osnovy koeficijenta §,69 za PUOU Normy
asova nastavmika, obre¥unske vrijednosti koeficijenta koji iznozi 90,00 enr, kao i starthog
dijela zarade 1 iznosu od 63,00 eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriséenje
godisnieg odmora), a sve shodno lanu 22 Granskog kalektivnog ugovora za oblast prosviete
(.Sllist CG* br. 10/16 i 76/20), £lana 12 Oplteg kolektivnog ngovora (,,SLlist CG* br.014/14,
40/18 1 37/19), tlana 3 | tlana 4 Uputstva za obratun bruto zarada (,81.5ist CG* broj 80/10).

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog sta¥a zaposlenog shodno &lanu 24
Granskog kolektiviog ngovora za oblast prosviete,

Clan 7

Peslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada{ propisana
sredstva zaStite na redu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kalektivnim ugovorom.

Poslodavac se obavezuye da po prestankn radnog odnosa, zaposlenom vrati uredno
popunjenu radny knjiZicu,

Clan 8

Zaposlent pribvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesne, kvalitetno i u roku,

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn prideZava uivrdene arganizacije |
normativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Buva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridréava dJrugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim skiima poslodavea.

Clan 9

Zaposlent, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
koje je donio poslodavae, odgovare za ulinjene povrede radne obaveze u skladu sa
adredbama Pravilnika o disciplinckoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,

Za ufinjenu povredu radne obaveze, zaposlenom se moZe izredi mjera — novéana
karna | prestanak radnog odnosa.
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Clan 10

Zg ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organitna poslodavea, inspekeijom,
nadlednim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do 12.10.2022. godine,
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga v ime poslodavca potpi¥e ovlaifeno lice 1
lices koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZs ugevor, pod uslovima i slufajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.

2Za vrijemie trajanja ugovora o 1adu, poslodavac 1 zaposleni mogy ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rads, odnoesno ancks gvog ugovora, shodno zakonu,

(lan 13

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadlefnosti u
Kotonil.
Clan 14

Orvaj upovor je sainjen u tri istovjetnz primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
posiodaves,

Zaposleni: Poslodavac
Antonio Grgurevié Direktorica skole
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Pagsagneen, _ [9. 9. 200 %%on

Na osnovu Elana 29. £1.37 stav 1 Zakona o radu (SLIist CG br,74/19,8/21,59/21,68/21,145/11)},
Zlana 101h stav 1 tatka Opéteg 2akona o obrazovenju 1 vaspltanju (S,list RCG br. 6402, 31/05,
br. 45/07,5Llist € br.4/08, 21/09, 45/1(,73/10, A5f11,45/11,36/13,39/13,94/13,47/17,

59/21 76/21,146/21], te Clana 23 Statuta, direktarica JUOE ,Nikola Burkovic® Radanovidi,
Mare Priica, donesi

ODLUKU
o zasnivan]u radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Antonio Grgurovl€, VI-1 nivo naclenalnog okvira kvalifikacija (180 kredita C5PK-a), Stepen
Rashelor {BSe¢)- nautika | pamorski sacbradaj, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na
radnom mjestu nastavnik matematlke {(pomarski tehniZar), na puno radno vrijeme, do
redavan)a po konkursy, 2 najduZe do 30 dana.

i Radni odnos se zasniva potev od 13.9.2022.godine, najduZe do trideset dana,
Il Sa imenovanim po aveoj adiuci potpisat! Ugovor a radu.
Obrazloienje

Imengvanl zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do riesavanja po konkursu, najduie do 30
dana, na temelju &ana 101b stav 1 tacka 1 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {Sl,list ROG
br. 64/02, 31705, br, 49/07,51.list CG hr.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,3 6/13,
39/13,44/13,47/17,59/21,76{21,146/21), jer tbog hitnosti pasla nije bilo moguée sprovesti
postupak javnog oglaizvanja. Imenovani ispunjava opte uslove 2a radno mjesto na koje zasniva
radni odnos.

sa navedenih razloga odlufeno je kao u fzred ove odluke.

Ova odluka je konacna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je ovom odlukom povtijedeno neko pravo iz
rada § po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudem , duZan je da podnese
predlog ze mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijemna iste.

Dostaviti:

- imenoyangm
- u dosTje

-gfa




