L'lil'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkovic.edu.me>

Sent: Friday, September 30, 2022 7:01 PM AGENCTTA

To: Finansiranje —

Cc: pisarnica@skupstina.me [ O | A0, 0 9'20

Subject: Ugovori iz JU OS"Nikola Durkovié”—ﬂadanmviéb}_oé_ 75 Z@’
Attachments: Ugovor-Cepi¢ 3.PDF; Ugovor-Cepi¢ 2.PDF: 'Ugovor-Ce{i%é{f@/F{'Ugwm-Barovié

e

3.PDF, Ugovor-Barovic 2.PDF; Ugovor-Barovic¢ 1,.PDF

PoStovani,

Iz delova ¢u Vam proslediti ugovore zbog veli¢ine fajla!
S poStovanjem,

Direktorica

Mare PrzZica

[Ipey3mute Outlook 3a Android



JU OS5 .NIKOLA DPURKOVI(
RADANOVICT

oroj:

Od: 30.92022. god.

Na osnovu 8lana 37 Zakona o radu {51, list CGbr.74/19), &lana 109 Opsteg Fiad
Zakona o obrazovanju i vaspitanju {, $1.list RCG* br.64/02, 31/05 i 49/07 i , S1.list CG* =
br.45/10, 45/11, 36/13, 39113, 47/17, 59/21 i 76/21) i Sporazuma o preuzimanju nastavnika "
radi dopuni norme $asova za fkolsku 2021/2022 godinu, ugovome strane;
- JU 08, Nikola Djurkovié*- Radanoviéi, kojeg zastupa v.d. direktor Mare Pr¥ica (u "

daljem tekstu; poslodavac) i

- MILKA BAROVIC iz Kotora, IMBG | orofeso: fizike, VI niva
nacionalneg okvira kvalifikacija (u daljem tekstu zaposlena)

danz 30.9.2022, godine, zakljuili su

UGOVOR
¢ radu na odredeno vrijeme

Cian 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguli$n se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene § paslodavca,

Zaposlena i poslodavae prihvataju sva prava i obaveze i odgovornost utvrdene
kolektivnim ugovorom, op$tim aktima Zkole i ovim UZOVOIOIm.

Clan 2

Zapaslena zasniva radni odnos nz odredeno viijeme do rjelavanja po konkursu,

odnosno do 30 dana, na nepunn normu #asova 6 Zasova fizike, potev od 01.10,2022. do
3L10.2022. godine..

i Raspored radnog vTemena vidice poslodavae, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposlena je dusna da stupi z rad 01.10.2022, godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana, smartrade & da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor fizike, za koje je u ¢lanu
10, stav 2, Pravilnika o unutrainioj organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta broj 154 od
31.08.2017. godine, urvrden VI stepen nacicnalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-
ah )

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava 2aposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lzana 1 OY¥0g UEOVOra, $a opisom peslova koji su utvrdeni u &laru 17
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
posladavea na drugo tadno mjesto, koje odgovara stepent i vrsti njene strufne spreme, zZnanju
i sposobnostima,

Zaposlena, vz njeny saglasnost, moZe biti rasporedena na rad kod drugog peslodavea

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavae
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
gktima Zarzda zaposlene se wivrduje na csnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na gsnowe koeficiienta 7,67, obratunske
vajednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao { starinog dijela zarade u iznosu od 63,00
eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriSéenje godidnjeg odmora), a sve shodno #lanu
22 Granskog kolektiviiog ugovora za oblast prosvjete {, SLList CG* br. 10/16 § 76/19), ¢lana
12 Opiteg kolektivnog ngovora (,SLIist CG* br.014/14, 40718 i 37/19), &lana 3 i ana 4
Uputstva za obradun bruto zarada {,.S1.list CG* broj 80/10). '

Koeficijent iz stava 2 ovop ¢lana se uveéava za 10% po osnovu rezrednog starjedinstva
shodno &lanu 22, Tabela B, stav 3 Granskog kolektivaog ugovora za eblast prosvjete.

Osnovna zarada uvedava s¢ po osnovu radnog staZa zaposlene shodno Elann 24
Granskoy kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

Clan 7

Poslodavac je du®an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove radz i propisana
stedstva zaftite na radu, odredeno radne vrijeme, koriféenje godi¥njeg odmora i drupa prava
iz radnog odnosa n skladu sa zakonom i kolektivnim wgovoron.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenoj vrati uredno
popurtjent radnu knjiZicu,

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnopg mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene erganizacije i
normetiva rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline

- da fuva sredstva rada i pridrZzava se mjem | propisa Zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektiviim ugovorom ¢
opétim aktima poslodavea

Clan 9

Zaposlena, sko svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka
koje je donia poslodavae, odgovara za viinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,

Za utinjenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se mo2e izredi mjera — novfana kamna
i prestanal radnog odnosa.
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Clan 10

Za ostvarivanje prava pg ovom ugovonl odgovoran je poslodavac

Zadtity prava zapostena ostvardje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom,
nadleZnim sudom,

Clan 11

Ovaf ugover je zakljuden na odredfeno vrijerne najduze do 31.10.2022. podine.

Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥éenn lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim u EOvVarom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenin uslova rada, odnosno aneks ovog ugovory, shodno zakony,

Clan 13

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u
Ketoru,

Clan 14

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna prirmjerka; jedan za zaposlenu { dva za
peslodaves.

Zaposlena: Poslodavag
Milka Barovi¢ . Direktor fkole
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1 339.2022, god.

Wa osnovy &lana 37 Zekona ¢ radu { W51 Tist CG-be 741 9) 1 Elana 23, stav &,
Spatuta JU 08 Nikola Burkovil™ Radanaviéi, UgOvomE Strane;
_ U 08  Mikota Djurkovi®- Radanoviéi, (u dafjem tekstu: poslodavach
_ JOVANA CEPIC iz Tivta, JMBG h V1l-1 stepen nagionalnog okvira
Lvalifikacija, odnosno 240 ECTS kredita (u daljemn tekstu zaposlena)

dana 30.9.2022. podine, 7akljudili su

UGOVOR
o tady na odredeno vrijeme

Clan 1

u skladu =2 zakonon, kolcktivnim ppovoram i opdtim akiima
posiodavea, regulidu s medusabna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene | poslodavca.

Znpostena § posledavac pribvataju sva prava i obaveze i odgovomesti utvrdene
kalekiivaim ugovorom, opétim aklima Eole L ovim ugovarom.

Cryvim ugavorom,

{lan 2

Zaposlena Z2sniva radni adnos na odredent vijems « zamjcpa nastavnice odsutne zhog

bololovanie {Jelena Miladinovic), do pavraiks adsuine nastavnice sa bolovanja, a najvide 30

dana, odnosno do 31.10.2022. poding, sa punim radaim vremenomn.
Raspored radnog vemena visice poslodavae, Uz poitavanje prava radnika utvrdenih
zakonomy, koleklivnim ugovorom | opétim aktma pastodavea.
'Zoposlena je duina da stupi 73 rad 01.10.2022. godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga e polne sa e
stava ovog £lana, smatrace s& da nije zasnovala radni odnas.

dom na dan iz prethodnog

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor razredne nastave, 72
koje je u tlanu 10, stav 1, Pravilnika o pnotradnjoj organizacij + sistematizoeiji radnih nojesia

broj 154 od 31 08201 7. goding, utvrden Vi1 stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a).
Clan 4

a zaposiena pribvata, obavljanje
gji su wivrdend u Hanu 17
broj 154 ¢d

Poslodavac ovim ULEvorom poyjoravi zaposicnoj.
poslova i zadataka 2 &lang 3 OVOG UEOVOTE, 52 Opisom poslova b
Pravilnika o wulrainjol organizaci)ii sistemnatizaciji mdnih mjesta poslodaven,
31.08.2017, godine.
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Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017, godine,
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moge bitj rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju
1 sposobnostima,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moze bit; rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Olan 6

Zaposlena ima prave na zamdy, naknade j druga primanja keja ée poslodavac
obrafunavati j ispladivati u sklady sa zakonom, kelektivnim uoovorom | svgjim opitim
aktima. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih #lemenata u sklady sa
zakonom i kolektivoim ugovorom,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovy koeficijenta 7,67, obratunske
wrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao 1 starmog dijela zarade v imosy od 63,00
eur (koju &int topli obrok i 1/(2 regresa za koridéenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lany
22 Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete {,,SLlst CG* br, 10416 i 761 5}, &lana
12 Opiteg kelektivnog ugovora (, SLiist CG* br.014/14, 40/1% § 37/19), &lana 3 i Xana 4
Uputstva za abradun bruto zarada (wSLlist CG* broj 80/80).

Koeficijent iz stava 2 ovog lana se uvedava za ] (9% P& osnovu razrednog starje$instva
shadno &lanu 22, Tabela B, stav 3 Granskog kolektivnog wgovora za oblast prosviete,

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa zaposlene shodno &lany 24
Granskog kolektivniog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Paslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kotiSéenje godi¥njeg odmora i druga prava
'z radnog odnosa u skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorom,

Clan §

Zaposlens prihvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radne £ mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

- da s¢ pridrfava drugih abaveza koje su utvrdjene zakanom, kalektivinim UEOVOIoM i
opitim aktims poslodavea.

-

Clan §

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridréava odluka
koje je denio posledavac, odgovara za uinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika a diseiplinskoj i materijalnoj cdsavornosti zaposienih.

Za ukinjenu poviredu radne obaveze, zaposlenoj se moZe izredi mjerz — noveana kazna
i prestanak radnog adnosa.
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Clan 5

Kada to zahtijeva praces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto, kaje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju
i sposobnostima,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zapaslena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunavati 1 isplacivati u skladu sa zakenom, kelektivinim ugovorom i svojim opitim
aktima. Zarada zaposlene se vivrduje ns osnova njenog rada i drugih clemenata u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovu koeficijenta 7,67, obrafunske
vrijednosti koeficifenta koji iznosi 80,00 eur, kao i startnog difela zarade u iznosu od 63,00
eur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥éenje godisnjeg odmora), a sve shodno &lanu
22 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete {,,S1.list CG* br. 10/16 i 76/19), &lana
12 Opiteg kolektivaog ugovora (,SL1ist CG* br.014/14, 40/18 i 37/19), &lana 3 i &lana 4
Uputstva za obraun breto zarada (,SLlist CG* broj 80/10). |

Keeficijent iz stava 2 ovog €lana se uvedava za 10% po osnovi razrednop starjefinstva
shodno £lanu 22, Tabela B, stav 3 Granskog kelektivnog ugovora Za oblast prosvjete.

Osnovna zarada uveéave se po osnevu radnog sta¥a zaposlene shodno £lanu 24
Granskog kolektivinog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, edredenc radno vrijeme, kotidéenje godi¥njeg odmora i druga prava
1z radneg odnosa u skfadu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

Poslodavae se obavezije da po prestanku radnog odnosa, zaposlenoj vrati uredno
pepunjenu radnu nji¥ieu.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedaée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjestz obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

= da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugoverom i
op3tim aktima poslodavez,

Clan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridr2ava odloka
koje je donio poslodavac, odgovara za ufinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredhama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovemosti zaposlenih.

Za ulinjenu povredu radne obaveze, zapeslenoj se moZe izreéi mjera — noviana kamma
i prestanak radnog odnosa.
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Clan 10

£a ostvarivanje prava pe ovom ugovery adgovoran je poslodavace
Zajtim prava zaposlena ostvaruje pred padlefnim organima posfodavea, inspekeijom,
nadle2nim spdom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najdufe de 31.10.2022, godine.

Ovs} ugaver se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide ovia¥ena lice i
lice kofe zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moe da otka¥e vgovor, pod uslevima i slufajevima
utvrdjenim zzkonom odnosno kolektivinim vgovorom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena megu ponuditi izmjenu
ugovorenik uslova rada, odnosno aneks ovog ngovorz, shodno zakonn,

Clan 13
U stuaju spora povadotn odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadle¥nosts u

Ketory,
(lan 14

Ovaj ugevor je satinjen u tri istovjetna primierka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea,

Zaposlena: Poslodavac
Jovana Cepié : Direktorica gkole
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