Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor éskola@as—ndjurkwibedu'mt

Sent: Thursday, February 2, 2023 11:35 AM AGENCLJA 24 SPRJECAVANJE KORLPCLIE
To: Finansiranje [Pinone 7 UZ ?BZTJI:
Cc: pisarnica@skupstina.me R L. . e AAR——
Subject: Odluka i Ugovori iz JU OS"Nikola Burkovié¢"- Rﬁ%mél-jj/ e __"_H_'i
Attachments: Odluka i Ugovor N.Peranovi¢.pdf; Odluka i Ugover T.Maricpdf [{090

Postovani,

U prilogu Vam $aljem Odluku i Ugovore iz JU 05 Nikola Purkovi¢” — Radanovici koji se dostavljaju u roku od tri dana !
Srdacan pozdrav,

Direktorica

Mare Przica
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Praakazyna,

Na osnovu &lana 29, €1.37 stav 1 Zakona o radu {Sliist OG br.74/19,8/21,55/21,68/21,145/21),
¥lana 101k stav 1 tatka Opiteg zakona o obrazovan)u 1 vaspitanju (5l,list RCG br. 64702, 31/05,
br, 48/07,5.list £5 br.4/08, 21769, 45/10,73/10, 45/1 1,45/11,36/13,38/13,46]13,47/17,
£9/21,76/21,146/21}, te #lana 23 Statuta, direktorica U085 Nikola Burkovié” Radanovidi, Mare
Priica, donosi

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa na odredene vrijeme do 30 dana

Nela Peranovié, VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-3} , diplomirani
pedagog, zasniva radni odnos na odredeng vrijeme, naradnom mjgstu vaspitata, na puno
radno vrijeme, do povratka zaposlene lvane Bajovic-Dukié sa bolovanja,

Il Radnl odngs s& zasniva pofey od 01.02.2023.gadine, najduie do trideset dana,
il Sa imenavanim po ovoj odluc] potpisati Ugevor o radu.
Obrazlalen|e

Imenavana zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povralka zaposlene sa bolovanja,
najduie do 30 dana, na temelju &ana 101b Opiteg zakona o obrazevanju | vaspitanju (51list
RCG br, 63/02, 31705, br. 4807 SLlist CG br,4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36f13,
39/13,44/13 47/17,5%/21,76/21,146/21), jer zhog hitnostl posla nije bilo moguce sprovestl
postupak javnog oglatavania. Imenovana ispunjava opite uslove za radng mjesto na koje
zasniva radnt odnos.

$a navedenih razloga odlufeno [e kao v izreci ove odluke,
Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smafra damu je ovom odlukom povrijedene neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom , duZan je da podoess
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mime re¥avanje radoih sporova ili pred
Centrom za alternativoo refavanje sporova, uroku od 15 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:
~ imenovanoj
- u dosije
-afa
<Dlrektorica,
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U 0% NIKOLA DPURKGVICH
RADANOVICI

Broj: Y9/

Od : 01,02.2023. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (,.S1. list CG“br.74/1%) 1 &lana 23, stav 6,
Statuta TIF 08  Nikola Purkovit* Radanoviéi, ugovome strane:
- PO |, Nikolh Diurkovié™ Radanivit, (o daljo tekiti: posiodavae) i
« NELA PERAQVIC iz Kotora, JMB VTI-1 stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS kredita, diplomirani pedagog (1 daljem tekstu
zaposlena)
dana 01.02.2023. godine, zakljudili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoveram i opStim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, ohaveze i odgovomosti zaposlens i posledavea.

Zaposlena { poslodavac pritwataju sva prave i-cbavezed edgovomesti utvrdene
kolektiviim ugovorom, op§tim aktima gkole i ovim ugovorom.

Clan2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme - zamjena odsutne zaposlens zbog,
bololovanja {Ivane Bajovié- Bukié), do povratka odsutne vaspitatice sa bolovanja, a najvise
30 dana, odnosno do 28.02.2023, godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vi%iée poslodavac, uz poitovanje prava radnika uividenih
zakonom, kolektivaoim ugovoram i opStim aktima postodavea.

Zaposlena je du¥na da stapi na rad 01.02.2023, podine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatraée se da nije zasnevala radni adnos.

{lan 3

Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mjesta — vaspital, za koje je u dfam 13,
stav 1, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 154 ed
31,08.2017. podine, utyrden VI ili VII stepen nacionalnog okvira kvahifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a).

Chin 4

Peslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova koji su utvrdoni u &lama 1R



Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pesledavea, broj 154 od
31.08.2017. godine.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na druge radno mjesto, koje odgovara stepenu i visti njene strufne spreme, znanju
isposobanstima.

7 aposlana, uz njenu saglasnost, mo¥e biti rasporedena ua rad kod drugog posledavea.

Clan 6

Zaposlena ima prave na zavadv, naknads { druga pavasna koja &e poslodavae
obratunavati i ispladivati v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opStim
gltima, Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elenenata u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(snovna zarada zaposlene utvrduje s¢ nz osnovu koeficijenta 9,20, obratunske
vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 ewr, kao i starmog dijcla zarade u iznosu ad 63,00
eur (koju &ird topli obrok i 1/12 regresa za kori%¢enje godidnjeg odmora), 2 sve shodno Clanu
12 Granskog kolektivnog ugovora 22 oblast prosvjete (,,SLlist CG* br. 1016 i 76/19), tlana
12 Opiteg kolektivnog ugovora (,81.list CG* br,014/14, 40/18 1 37/19), ¥lana 3 1 {lana 4
Uputstva za obrafun bruto zarada {,,SLlist CG™ broj 80/10).

~ Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog sta¥a zaposlene shodno &lanu 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisans
sredstva zadtite na radv, adredeno radoo vrijeme, kori¥éenje godidnjeg odmora i druga prava
2 Tatdivyg odRDsh r skTathe 8a zakiohom 1 kdReKitvim ugbvolrbh.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposleno] vrati uredno
popunjeou radne knjiFicu.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u sveru pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva, rada i pridefava se mier | propisa zalute o tady

« da se pridr¥ava drugih ohaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
optim aktima poslodavea.

Clan 9

Zapostena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridrZava odluka
koje je donio poslodavac, adgovara za ufinjene povrede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskej i materijalnoj odgovornosti zaposlenth.

Za udinjenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se moZe izreéi mjera — novtana kazna
i prestanak radnog ednosa.



Clan 10

Z2 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle3nim organima poslodavca, inspekeijom,
nadle¥nim sudom.
Clan 11

OV DETver 1t kil i odredient Viijeme g piviztin 2aposient ik bolovania,
najvise 30 dava, odrosno najduse do 28.02.2023. godine.

Ovaj ugavor se smatra zakljufenim kads ga uime poslodaves potpi¥e ovia¥teno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12
. Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod vslovima i siufzjevima
utvrdjemim zakonom odnosno kolektiveim ugoverom. '

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, posiodavac i zaposlena mogu ponnditi izmjenu
ugevorenih uslovarada, odnosng ancks qvog ugovors, shodng zakonu,

Clan 13
U slulaju spora povedom adredaba avog ugovora nadle2an je sud opSte nadleZnosti u
Katoru.
Clanr 14

Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovjetna primjerka: jedan 24 zaposlemy j dva za
poslodavea.

Zaposlena:
MNela Peranovis
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Ma osnovu Lana 29, £.27 stav 1 Zakona o radu (SLlist CGbr.74/19,8/21,55/21,63/21 145/ 21},
€lana 101b stav 1 tatka Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitan]u {51,list RCG br. 64/02, 31705,
br. 45/07,5Tist &G br.4708, 21709, 45/10,73/10, 351 LAS/1,36713,30/13,44713,47/47,

59!21,_?5!21,145!11}, te Hana 23 Statuta,
PrZica, donosi

direktorica JUQS ,Nikola Burkovié” Radanovid, Mare

ODLUKLU
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeng vrijeme do 30 dana

Tijana Marlé, Vil niva naclonatnog okvira kvallfikacl)a {240 kredita CSPK-a}, profesor
italijanskog jezika I knjifevnosti, zasniva radni odnos fia adredeéna vtl)eme, na radnom mjestu
nastavnik engieskog jerika, na puno radno vrijeme, do pavratka zaposlene Jeiene Vukadinovid

sa bolovan]a.

Il Radrnl odnos se zasniva poitev od 02.02.2023.godine, najduie do trideset dana,

H 5a imenovanim po ovgj odiuc potplsati Ugovor o radu.

Obrazlolen)e

Imenovana zasniva radnl odneos na odredeng v rjeme, dopovratika zapesiene 2 hotovan]s,

najduie do 30 dana, na teme

lju élana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju [Sl,list

RCG br, 64/02, 31/05, br, 46/07,5Liist CG br.4/08, 21/03, 45/10,73/10, 45/11,45/1 1,36/13,

39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21},

fer zhog hitnosti pesla nije bilo mogude sprovesti

postupak javnog oglafavanja. Imenovana ispunjava opite uslove za radno mijesto na koje

rasnivaradnt odinos.

a navedenih razloga odlufeng je kao u jzreci ove odluke.

Ova odiuka je konaéna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra damu Je ovom odlukemm povrijedene neko prave iz
radai pa osnova rada, prije pelaetanja postupka pred nadlefnim sudem , duZae je da podnese

predlog za mirno refay
Centrom za alternativoo

Brogtaviti:

- imenovanaj
~ | dosife
-afa

je spora pred Agencijom za mimg felavanje radnih sporova ili pred
relavanje sporgva, u roku od 15 dana od dang prifema iste.

~Direkterica,
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JU 08 ,NIKQLA PURKOVIC™
RADANOVICT

Broj: D0/7.

0d: 01.02.2023, god

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (.51, list CG™hr.74/ 19) 1 Glana 23, stav 6,
Statuta JU OF , Nikola Durkovig® Radanovidi, ueovorne strane:
- FPOS , Nikota Dfurkovit™ Radahovidi, (1 daljetn kst postodavae)
- THANA MARIC iz Kotora, IMBG VII-1 stepen nacionaloog
okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS lredita {u daljem tekstu zaposlena)
dana 01.02.2023. godine, zakljudili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

('lan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zgkonom, kolekdivnim ugovorom i opfim akfima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.

Zaposlena i posiodavac pribvataju sva prava { obaveze i odgovornost utvrdens
kolektivnim vgavorom, opitim aktima ¥kole i ovim ugovorom.

Can 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - zamjena nastavnice odsuine zbog
bolovanja (Jelene Vuladinovié), do povratka odsutne nastavnice sa bolovanja, a najvide 30
dana, odnosno do 28.02.2023. godine, sa ptmim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena viSide postodavac, uz potovanjs prava radaika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima posiedavea,

Zaposlena je dutna da stupi na rad 02.02.2023, godine

Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodaog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor engleskog jezika, za
koje j& u Elanu 10, stav 1, Pravilnika o wnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta
broj 154 od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenoj, a zaposlena pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz §lana 3 ovog ugovora, sa apisom postova koji su utvrdeni o &lang 17
Praviiiiks o uhwbing; diganizaci b sistematizact aadhih s pestodaven, brof 154 od
31.08.2017. godine,



Clan 5

Kads to zahtijeva proces | organizacija rada, zapostena mo¥e bifi rasporedena kod
poslodavea na druge radno mjesto, koje odgovara stepenu i vesti njene strufne spreme, ZNnanji
1 sposobnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti rasporedens na rad kad drugog posladavea.

Clahé

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjz koja ée poslodavac
cbrafunavati 1 ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugeverom i svojim opitim
aktima. Zarada zaposlene se utvrduje na esnovu nienog rada i drugih elemenata u skladu sa
rakonom 1 kolektivnim ugovorom.

QOsnovne zarada zaposiens utvrduje se na osnovu koeficijenta 9,20, obratunske
vrjednost koeficijenta koji iznosi 90,00 enr, kao i startnog dijela zarade u iznosu od 63,50
eur {koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za korii¢enje godisnjeg odmors), a sve shadno &lanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,,SLList CG* br. 10/16 i 76/19), &lana
12 Qplteg kelektiviog ugovosa {o3dist CG™ br.014/14, 40/18 137/19), Slana 3 1 &lana 4
Uputstva za obraun brute zarada (,,811ist CG* broj 80/16).

Osnovna zarada uveéava se po osnovn radnog sta¥a zaposlene shadno Xlanu 24
Granskog kelekiivnog ugovora zz oblast prosviets,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg odmora i dmga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i koleltdvnim ugovorom.

‘Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zaposlenoj vrati uredio
popunjen: radnu knji¥iew,

Clan 8

Zaposlena prihvata sliedeée obaveze:

- da povjerene pozlove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u rokn,

- da 3¢ Bri vbavijaiju postova Tadkdp tjesta w svern Pdizava utvidens otpmizasije i
tormativa rada

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da §uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdjens zakonom, kolektivnim ugovororn |
opdhm akiuma poslodavea,

Clan 9

Zaposlenz, ako svojom krivicom ne ispunjave radne obaveze ilj se ne pridr¥zva odhika
koje je donio poslodavac, odgovara za uéinjene povrede radne ohaveze u skladu sa
odredbana Pravitnikh b discipitake) §inateralnag odpovoinoss 2aposlenil

Za utinjenu povredu radne ohaveze, zaposlenoj se mo¥e izreéi mjera— noviana kazna
i prestanak radnog odaosa,



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovarsn je postodavac |
Zajtitu prava zaposiena ostvaryje pred nadle¥nim orgamima poslodavea, inspekeijor,
nadleZnim sudom

Uit arvor jo mdkdiofen ma sdredena viijehe, $ poviRti zaposient s bdlovangy, 2
najvide 30 dana, odnosno najdute do 28.02.2023. godine,

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥tens lice #
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ngovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdienim zakonom odnosno kolektivoim UZOVOTowm,.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugavatenih uslovatads, odngsno ancks oveg ugovers, shodug zakony,
Clan 13

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadle¥nosti »
Kaotoru,
Chair 14

Ovaj ugovor je sa¥injen u tri istovjetna pomjerka; jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea,

aposlena: Poslodavac
Tijans Marié Direktorica $kole
Mt Priies
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