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U skladu sa obavezom izvjeétavanja javnih ustanova u toku izbornog procesa, obavjestavamo sledece:

1.U periodu od 25.04 -02.05.2022. sa ziro racuna Skole izvriena je isplata zarada zaposlenima i participacija
dackog prevoza. U prilogu dostavljamo izvode banke br.25,26.1 27.

2.U periodu od 25.04 -02.05.2022. nije bilo izdavanja putnih naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni

automobil.
3.U periodu od 25.04 -02.05.2022. sklopljena su dva Ugovora o radu na odredeno vrijeme od 30 danaito

Sd.

« lvaJanjalija - zamjena stalno zaposlene nastavnice Slobodanke Mrvaljevic, odsutne zbog bolovanja.
« Jovana Cepi¢ - zamjena stalno zaposlene nastavnice Jelene Miladinovi¢, odsutne zbog bolovanja.

U prilogu dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme od 30 dana br.140i 141.

Direktorica
Mare Przica



U OF , NTKOLA BURKOVICH
RAD YTCT

Broj.

Od : 29.04.2022. pod.

Ma osnovu &ana 37 Zakona o radu ( ,,SL list CG¥br.74/19) i #lana 23, stav 6,
Statuta JU O3 , Nikola Purkovié® Radanoviél, ugovore strang:
- JU OF , Nikola Djurkovié™- Radanoviéi, {u daljem tekst: poslodavac) i
- IWVA JANJALIJA iz Kotora, JMBG » ¥II-1 stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS kredita (1t daljem tekstu zaposlena)
dana 29.04.2022, podine, zakljufili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlene i poslodavea.

Zaposlena i poslodavac pribvataju sva prava i obavezs i odgovoraosti utvrdene
kolektivnim ugovorom, opitim aktirma Xkole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnes na odredeno vrijeme - zamjena nastavnice odsutne 2bog
bolavanja {S.Mrvaljevis), do povratka odsutne nastavnice sa bolovanja, a najvise 30 dana,
odnosno do 31.05.2022, godine, sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavae, vz poftovanje prava radniks utvrdenih
zalkkonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna dastpi na rad 29.04.2022. godine

Ukoliko zaposlena bez optavdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog £lana, smatrale se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlens se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor razredne nastave, za
koje je u &lanu 10, stav 1, Pravilnika o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta
broj 154 od 31.08.2017, godine, utvrden V11 stepen nacionalnog ckvira kvalifikacija {240
kredita CSPK-2).

Clan 4

Poslodavac ovim ugovoram povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zzdataka iz &lana 3 ovog ugovora, 5a apisom poslova koji su utvrdeni u damu {7
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, braj 154 od
31.08.2017. godine.



Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rads, zaposlena moZe biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjests, kaje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, Znanju
i sposobnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti rasporedena na rad kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja koja e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima, Zarada zaposlene se utvrduje na asnovu njenog rada i drupih elemenata n skladu sa
zakonom i kolektivnim vgavarom.

Osnovna zarada zaposlene utvodnje se na osnovu koeficijenta 7,67, obralunske
vrijednosti koeficijenta kaji iznosi 90,00 eur, kac i startnog di ela zarade u iznosu od 63,00
e (koju &ind topli obrok i 1/12 regresa za kori3éenje godisnjag odmora), a sve shodno Elanu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,51.1list CG* br. 104161 76/19), €lana
12 Opéteg kolektivnog ugovora {,,SLlist CG* br.014/14, 40/18 1 37/19), 8lana} idlanad
Uputstva za obraun bruto zarada {,,SLlist CG* broj 30/10).

Koeficijent iz stava 2 ovog Zlana se uvedava za 10% po osnove razrednog starjefinstva
shodno &lan 22, Tabela B, stav 3 Granskog kolektivnog ugovera za oblast prosvjete.

Osnovna zarada uvedava se po osnovu radpog sta¥a zaposlene shodno &lanu 24
Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
eredstva zaktite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmorai druga prava
iz radnog cdnosa u skladu sa zakenoem 1 koleltivnim ngovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestankn radnog odnosa, zaposlenaj vrati uredno
popunjenu radmu knjificu,

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava ytvrdene organizacije i
normativa rada

- da se prideZava propisanog radnog yremena i radne discipline

_ da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdiene zzkonom, kolektivnim ugovorom i

opitim skilma poslodavea.
Clan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obavezs ili se ne pridr¥ava odluka
koje je donio poslodavac, odgovara za uinjene povirede radne obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj 1 materijalnej odgovormnosti zaposlenih,

7a ubinjenu povredu radne obaveze, zaposienoj se mozs izreti mjera — noviana kazna
i prestanak radnog odoosa.



Clan 10

Za pstyarivanje prava po ovom ugeveru cdgovoran j¢ poslodavas
Zastitm prava zaposlena ostvamje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom,
nadleZnim sudom,
Clan 11

Urvaj ugovor j& zakljufen na odredjeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najvife 30 dana, ednosne do 31.05.2022, godine,

(rvaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga uime poslodavea potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdjenim zakonem odnosno kolektivnim ugoverom.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovarenih nslova rada, odnosno aneks pvog ugovora, shodno zakom,

Clan 13
U sludaju spera povodom odradaba ovop upevora nadleZan je sud opéte nadlednostin
Kotonu,

Clan 14

Ovaj ugovor je salinjen v tri istovjetoa primjerka: jedan z2 zaposlen i dva za
poslodavea,

Zaposlena:
Iva Janjalija

lua, Jarjf c;fgg_




JU 0§ NIKOLA BURKOVIC™
RADANQVICE

Broj:

0Od : 26.04.2022, gad,

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu ( ,,S1. List CG*br.74/19) i &lana 23, stav 6,
Statuta JU 08 , Nikola Durkovié Radanoviéi, ugoverme strane:
- JU 08 , Nikola Djurkovié*. Radanoviéi, (u daljem tekstu: poslodavac) i
- JOVANA CEPICiz Tivta, IMBG: » YII-1 stepen nacionalnog okvira
kvalifikacija, odnosno 240 ECTS laeditz (u daljem tekstu zaposlena)
dzna 26.04.2022, godine, zakljuéili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakorom, kelektivaim ugovorom i opdtim gktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlene | poslodaves,

Zaposlena i poslodavac prihivataju sva prava i obaveze i odgovornosti utwdens
kolektivhim ugovorom, opitim aktima fkole j ovim ugovorom.

{lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - zamjena nastavnica odsutns zbog
belolovanja (Jelena Miladinovié), do povratka odsutne nastavnice sa bolovanja, a najvise 30
dang, odnosno do 25.05,2022, godine, sa punim radnim viemenom.

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac, uz postovanje prava radnika vividenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Zaposlena je duima da stupi na rad 26.64.2022, godine

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog {lanz, smatrade se da pije zasnovala mdni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor razredne nastave, za
koje je v €lanu 10, stav 1, Pravilnika o unutra¥njoj organizaciii ; sistematizacii radnih mjesta
broj 154 od 31.08.2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a).

lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleno], a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, sa opisom poslova koji su utvrdeni u 8lanu 17
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017. godine,



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organtzacija rada, zeposlena moZe biti rasporedana kod
poslodavea na druge radno mjesto, kole odgovara stepenu 1 vrsti njene stru¥ne spreme, znanju
i sposobrostima,

Zaposlena, uz njenu saglasnpst, mo#e biti rasporedena na rad kod drugog posladavea,

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I svojim op¥tim
aktima. Zarada zaposlene se utviduje na osnovu njenog rada | drugih elemenats v skladu sa
zakonotn i kolektivaim ugovorom,

Csnovna zarada 2aposlens utvrduje s na osnovu koeficijenta 7,67, obratunske
vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i starino g dijela zarade u {znosu od £3,00
eur {koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za koriiéenje godi¥njeg odmora), a sve shodne &laou
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {,,8Llist CG“ br. 107161 76/ 19}, &lana
12 Opiteg kolektivnog ngovora (,SLlist CG* br.014/14, 40/18 § 37/1 9), &lana 3 I &lana 4
Uputstva 2a obrafun bruto zarada (,,SL1list CG* broj 80/10). -

Koeficijent iz stava 2 ovog Zlana se uvedava za 10% po osnavu razrednog starja¥instvs
shodno &lanu 22, Tabela B, stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Usnovna zarada uvedava se po osnovu radnog staZa zaposlene shodno Elang 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete.

Clan 7

+

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebue uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godi¥njeg odmorai druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kelektivnim ugovorom.

Poslodavas se obavezuje da po prestanku mdnog odnosa, zaposlengj vrati uredno
popunjeny radmu knjiZicu.

Clan §

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku.

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrfava propisanog radnog vremena I radne discipline

- da Zuva sredstva rada i prideiava se mjera i propisa 2a8tite na radu

» da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kelektivnim ugovorom i
opStim aktima postodavea,

Clan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili 52 ne prideava odluka
kaje je donio poslodavac, odgovara za uéinjene povrede radne obaveze 1 skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalno) odgovarmosti zaposlenih.

Z& u¥injenu povredu radne obaveze, zaposlenoj se moZe izredi mjera - novéana kazna
i prestanak radnog odnosa.



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposlena bstvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekeijom,
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredjenc vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, a
najvide 30 dana, odnosno da 25.05.2022. rodine.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpile ovlaéeno Jice i
lice koje zasniva radni odnos

b

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moe da otka¥e ugovor, pod uslovimai sludajevima
utvrdjenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Zg vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavac i zaposlena mogn ponudit izmjenu
ugovorenh uslova rada, odnosno aneks ovog ugovorg, shodne zakom,

Clan 13
U slufaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadle#an je sud op3te nadle¥nosti u
Koo,
Clan 14

Ovaj ugovor je safinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu § dva za
poslodavea.

Zaposiena:
Jovana Cepid

ez




