Ljiljana Juskovic

From: Osnovna skola "Nikola Djurkovic" Kotor <skola@os-ndjurkovic.edu.me>
Sent: Tuesday, October 18, 2022 10:01 AM
To: pisarnica@skupstina.me
Cc: Finansiranje

v Subject: Odluka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Biljanom Boskovi¢

. = Attachments: Odluka i Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa B.Boskovié.pdf
Potovani,

Dostavljamo Vam u prilogu Odluku i Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa Biljanom Bo&kovi¢ ,zamjena Natase

Séeki¢ (trudnicko bolovanje) u JU OS , Nikola Durkovi¢ ,- Radanoviéi.
Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
Direktorica , PORGQRIC |
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Prozncakit, a———

Na csnova Elana 29, 21.37 stav 1 Zakona oradu {Sllist CG br,74/19, Ef!l,SEfll,EEfZleﬁfli},
¢lana 201b stav 1 tatka QOpdteg zakona o ahrazovanju | vaspitanju (5], list RCG br. 64102, 31705,
br. 49/07,51.Tist CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45{11,45;’11.35!13,39!13,44!13,4?,‘1?,
59/21,76/21,146/21), ie &lanz 23 Statuta, direktorica JUO%  Nikola Burkovi¢” Radanovié,
Mare Priica, dongos

ODLUKU
0 23snivanfu radnog odnosa na cdredeng vrijeme rio 30 dana

Bokovié Blljana, VII-1 nivp nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSFK-a) , diplomirani
utitelj, zasniva radni adnos na odredene vrijeme, na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave, ha puno radno vrijeme, do povratka zaposlene NataZe Séaki¢ ca bolovan|a.

Il Radni odnos se rasnlva poéev od 17,10.2022.godine, najdufe do trideset dana,
il 32 imenovanim po ovoj odhici potpisati Ugover o radu,
Obrazioien]e

Imenovana zasnlva radn! odnas na odredeng vrljeme, do povratka zaposlene Natafe Eéakié sa
bolevanja, najdufe do 30 dana, na temelju &lana 101b stav 1 tacka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju {S|list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,51 list £G kbr.4/08, 21/09,
45£10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39,!"13,441!13,4?!1?,59!21,?5!21,145!21}, jer zbog hitnostl
posla nlje bila mogude sprovesti pastupak Javnog ogla¥avanja. Imenovana ispunjava opite [
posebhe uslove za radno mjesta na koje zasniva radni adnos,

5a navedenih razloga adlufeno le kao U [zreci ove odluke,
Ova odluka je konaZna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da my Jzovom odlukom povrijedena neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom , duan jedapodnese
predlog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mimo re3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za altemativno redavanje Sparova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti:
+ imenovanoj
- u dosije

-afa

Direktorica,
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JU 0OF NIKOLA DPURKOVIC
RADANOVICI

Broj: 508/1
Od : 17.10.2022. god.

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu (.51 list CG*br.74/19) i &lana 23, stav 6,
Statuta JU O8  Nikola Purkovié™ Radanoviéi, ugevome strane:

- JU O3 ,Nikota Djurkovié*- Radanoviéi, (u daljem teksm: poslodavac) i
- BOSKOVIC BILJANA iz Kotora, JMBG 1004587235143, VII-1 stepen

ep
nacionalnog okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS kredita {u daljem tekstu zaposlena)
dana 17.10.2022. godine, zakljueili su

UGOVOR
o radu na odredeno vrijeme

Clan 1

Crvim ugovaron, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima
poslodavea, reguliln se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlene i posledavca.

Zaposlena i poslodavas pnhvataju sva prava I obaveze i odgovomosti utvrdens
kolektivnim ugovorom, opitim aktima ¥kole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - zamjena nastavnice odsuine zbog

bololovanja (Nataga Séekié), do povratka odsutne nastavnice sa bolovanja, a najvi¥e 30 dana,
odnasno do 16.11.2022, godine, sa punim radnim vriemenom.

Raspored radnog vremens widiée poslodavac, uz poftovanje prava radnika tivrdenih
zakeonem, kolektivoinm ugovorom i opfhm akiima poslodavea.

Zaposlena je dufna da stupi na rad 17,10.2022, godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava aovog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor razredne nastave, za
koje je u &lanu 10, stav 1, Pravilnika o unutrainjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 154 od 31.08,2017. godine, utvrden VII stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a).

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenoj, & zaposlena prihvata, obavljanie
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa opisom poslova keoji su utvrdent u &anu 17

Pravilnika o umatra3njo) organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta poslodavea, broj 154 od
31.08.2017, godine,
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(lan 5

K=ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedensa kod
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene strone spreme, znanjn
1 sposobnostima,

Zaposlena, uz njenu saglasnost, mee biti rasporedena na red kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposlepa ima pravo na zaradu, naknade { druga primanfa koja ¢ée poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim op3tim
aktima. Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata o skiadu sa
zekonom i kolektiviiim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utviduje se na osnovu koeficijenta 7,67, obralunske
vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog dijela zarade u fznosu od 63,00
eur (koju &ind topli obrok 1 /12 regresa za kori¥¢enie godidnjeg odmora), a sve shodno Elano
22 Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast prosvjete {, SLIst CG* br. 10/16 1 76/19), tlana .
12 Opéteg kolektiviiog ugovora {,,S1.list CG* br.014/14, 40/18 1 37/19), £lana 3 1 Elana 4
Uputstva za obrafun brate zarada (,,51.1ist CG* broj 80/10).

Koeficijent iz stava 2 ovog &lana se uvetava za 1095 po osnovu razrednog statjelinstva
shodno &lanu 22, Tabela B, stav 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviets.

Osnovma zarada uvefava se po osnovu radnog sta¥z zaposlens shodoo $lann 24
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenaj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sradstva zadtte na radu, odredene radne vnjeme, kon3éenjs godifnjes odmerai droga prava
iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i koleldivaim veovorom.

Poslodavac se obavezuje da po prestanku radnog odnosa, zapesiena veati uredng
popunjenu radou knjiZicu,
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da povjerens posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u rokn

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridr¥ava propisancg radnog vremens i radne discipline

- da #uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radn

- da ge pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ngovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 9

Zaposlena, ako svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluka
koje je donio poslodavac, odgovimm za ufinjene povreds radns obaveze u skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskej i materijalnoj odgovemost! zaposlenih,

Za ufinjenn povredu radne chaveze, zaposlencj se moZe izvedi mjera — novilians kazna

'i prestanak radnog odnosa.



Clan 10
i Za ostvarivanic Prava po ovon ugovoru odgovoran je poslodavag
B £a5lit prava zaposiena ostvanye pred nadieznim organima posiedaves, inspeficijom,
e nadlenim sudom,
"t 3 Clan 11
Ovaj ugovor je zakliu€en na odredjena vrijeme do povraika zaposlene sa bolovanga, &
najvile 30 dana, adnasng do 16.11.2022, podine.
Ovaf ugovor se smatra zakljudenim kada £a U ime poslodavea Potpife ovlaltena lice
lice koje zaspiva radn; odnos
. Clan 12
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugavor pod uslovima slutajevima
utvrdienim zakonom odnosng kolektivnim vpovorom
o Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavae j Zaposlena mogu ponudit izmienn
34: ugavorenih uslova rada, pdnosng aneks ovog ugovora, shodng zakony.
gt

i Clan 13

U sluéaju spora Fovodem odredabs 0vog ugovora nadletan Ie sud opite nadiefnost u

Kotory,
Clen 14
Ovaj ugovor je sacinfen u tri istovjetna Primjeria: jedan za Zaposleny i dva za
poslodaves,
wE
e Zaposlena: Poslodavac
Biljana Bogkovie Direktorica #kole
Mare Priica
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